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LOS DEBATES SOBRE LAS ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO Y LA GOBERNABILIDAD
DEMOCRATICA, ESTAN CAMBIANDO:

1 DE UNA VISION CENTRADA EN

SE ESTA PASANDO A
UNA VISION CENTRADA EN

2. COMO
UNA DIMENSION BASICA DEL FUNCIONAMIENTO
INSTITUCIONAL DEL ESTADO EN EL CUMPLIMIENTO
DE LOS MANDATOS, QUE LE DAN SENTIDO Y
LEGITIMIDAD.




A CONVENCION CEDAW

OMO CARTA INTERNACIONAL
E DERECHOS DE LAS

UJERES, REMITE A LA
SFERA DEL EJERCICIO DE LA
IUDADANIA POR LAS

UJERES Y A LA CALIDAD
IVICA DE TAL EJERCICIO.




DERECHOS Y CIUDADANIA

Los derechos son capacidades garantizadas Vv
respaldadas por el Estado.

Dan a las y los ciudadanos bases legales para
exigir a los Poderes Publicos y organizaciones del
Estado proteccion de sus derechos.

El derecho en Si mismo no supone
automaticamente su ejercicio.

El ejercicio efectivo de los derechos es lo que
algunas y algunos denominan ciudadania
sustantiva y otros ciudadania activa.




EL PRINCIPIO
ESENCIAL QUE
FUNDAMENTA LA
CIUDADANIA ES LA

Y EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS, LA IGUALDAD PASA
POR LA APLICACION DEL
ENFOQUE DE GENERO

EL ENFOQUE DE GENERO
PERMITE DESCUBRIR LAS
BRECHAS DE DERECHOS
EXISTENTES ENTRE MUJERES
Y HOMBRES




lgualdad de Género significa:

a) que hombres y mujeres son
eguivalentes,

b) tienen las mismas oportunidades
para realizar en forma integral
Sus derechos humanos

C) Yy para contribuir y
peneficiarse del desarrollo
economico, social, politico
y cultural.



La iqualdad de genero expresa la
iIgual valoracion que la sociedad
confiere a las similitudes y
diferencias existentes entre hombres
y mujeres y a los roles que
desempenan.

Esta basada en la concepcion de que
hombres y mujeres deben ser
considerados complementarios y
corresponsables en los espacios
familiares, comunitarios y sociales



La es la‘consideracion y el
trato justo y equivalente que se confiere a los
INntereses y necesidades de hombres y

mujeres.

Se expresa en medidas deliberadas
gue compensen desventajas
historicas que impiden a

hombres o mujeres alcanzar

el pleno goce de sus derechos.

La eguidad es un medio.
Sul resultado es la igualdad vy
la equitatividad.




LAS POLITICAS Y LA GESTIONI DE LLOS
ORGANISMOS PUBLICOS INCLUYEN LA
PERSPECTIVA DE GENERO CUANDO:

1. En su formulacion se han tomado en
cuenta las necesidades e intereses
diferentes de hombres y mujeres y en su
ejecucion se ha dado respuesta a ellas

2. Cuando se analizan las relaciones de
poder y subordinacion gue surgen de las
construcciones socilales de genero, con
relacion al tema de gue se trate o
respecto al proceso gue se sigue.



3. Cuando se analiza el resultado y el
Impacto gue la politica tendra sobre

mujeres y hombres, y sobre su posicion en
la sociedad.

4. Cuando se asignan recursos publicos
eguitativos y equivalentes a los

programas que se dirigen a uno u otro
gENEro.

5. Cuando se valora en forma eguivalente

el trabajo y la contribucion de mujeres y.
hombres



6. Cuando en los poderes publicos
sobre todo en las posiciones de poder
la participacion de hombres y mujeres
es equivalente.

7. Cuando los resultados

de su ejecucion reducen

las brechas de genero en la
proteccion de los derechos en
hombres y mujeres y la
socledad es mas Igualitaria.




.EL CONCEPTO _DE_CIUDADANIA ABARCA: &

a)La ‘ciudadania civil”, vinculada a la
libertad, nacionalidad, derechos de
propiedad y los vinculados al
parentesco, filiacion, nombre,
residencia y semejantes.

) " b) La "ciudadania politica” expresada,
en los derechos al voto y a la
elegibilidad , a representar
intereses del pais, a ser
considerada en su especificidad en

las politicas y a organizarse
politicamente



) La “ciudadania social”, que abarca
los derechos a la educacion, la
salud, la seguridad.

d) La “ciudadania econdmica”
relacionada con el empleo, salario,

agremiacion, etc.

e) La “ciudadania cultural” vinculada a
la identidad cultural y el derecho a
la propia lengua, usos, creencias,
valores y costumbres.




.LA CIUDADANTA COMG HECHO, POLITICO

LA CIUDADANIA NO SOLO ES UN STATUS
JURIDICO, QUE_ SUPONE LA EXISTENCIA DE LOS
DERECHOS COMO CAPACIDADES CONSAGRADA
LEGALMENTE.

ACTUALMENTE LA CIUDADANIA SE DEFINE COMO
UNA PRACTICA, QUE OTORGA VALOR
FUNDAMENTAL AL EJERCICIO EFECTIVO DE LOS
DERECHOS.

UNA PRACTICA CUYO ALCANCE DEPENDE DEL
EJERCICIO PUBLICO DE ESA CIUDADANIA




LA CEDAW Y LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES

LA CEDAW ES UNA CARTA DE
DERECHOS.

S| LOS DERECHOS NO SE EJERCEN,
NO HAY EJERCICIO CIUDADANO O
ESTE TIENE UNA BAJA CALIDAD
CIVICA DETERMINADA POR LA
ESCASA INCIDENCIA POLITICA.

POR ELLO ES NECESARIO CONOCER
LA CEDAW Y EJERCER Y EXIGIR LOS
DERECHOS QUE CONSAGRA




HISTORIA Y
CONTENIDOS DE LA
CONVENCION CEDAW



Muchas de sus contenidos y
mandatos estan vinculados a la
Declaraciéon Universal de
Derechos Humanos y a otros
Tratados internacionales y

regionales en la materia.
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MARCO REFERENCIAL DE LA CONVENCIONI CEDAW.

Pacto Internacional de Derechos Sociales, Economicos
y Culturales (1976)

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(1976)

Convencion Prevencion y
Sancion del crimen de
Genocidio (1951)

Convencion Internacional
para la Eliminacion de

todas las Formas de
Discriminacion Racial (1969)




MARCO REFERENCIAL DE LA CONVENCIONI CEDAW.

Convencion Internacional para la Eliminacion de
todas las formas de Discriminacion contra la Mujer
(1981)

Convencion Contra la Tortura y otros Tratos y penas
crueles, Inhumanos y degradantes (1987)

Convencion de los Derechos
del Nino y la Ninha (1990)

Convencion Sobre la
Proteccion de. los Derechos
de todes los Trabajadores
Inmigrantes,y de los

| o e 4| miembros,de.sus
AN G EstiRmm—— familias (90)

Enciclopedia Encarta, Yanessa VickfPhoto Researchers, Tnc. % e & 0




MANDATO DE LA CONF. MUNDTAL DE DD HH
(VIENA, 1993)

Los derechos humanos de la mujer y la nina sen parte
Inalienable e indivisible de los derechos universales.

La /gualdad de la mujer y sus derechos humarnos son
criterios que deben integrarse a todas las actividades

del Sistema de las NN UU.

Todos los organos creados en virtud de Tratados deben
Incluir/os.

Los Estados deben dar inforimacion sobre situaciones de
Jure y de facto y. deben consiaderarse las violaclienes por
razones de genero.

(A/Conf.157/23)



PORQUE UNA CONVENCION ESPECIFICA PARA LAS
MUJERES 1

Porgque pese a la
Declaracion Universal de
los Derechos Humanos y
otros Tratados, las

mujeres y las ninas siguen
siendo objeto de fuertes




PORQUE UNA CONVENCION ESPECIFICA PARA LAS
MUJERES

Por que es necesario
promover un cambio de
actitudes de la sociedad, en
Su conjunto, para hacer
efectivo el principio de
Igualdad

Porgue no basta la igualdad
juridica y es necesario
concretarla en los hechos.




IMPORTANCIA DE LA CONVENCION CEDAW

LA APROBACION DE LA
CONVENCION FUE LA
CULMINACION DE

D) = WARSS
NN UU, Y EN PARTICULAR
DE LA COMISION DE LA
CONDICION JURIDICA Y
SOCIAL DE LA MUJER.




ALCANCE Y TRASCENDENCIA DE LA CONVENCION

CARTA INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS

UN
SURVEY PERMANENTE Y

ACTUALIZADO DE LOS

DERECHOS HUMANOS DE LAS
MUJERES.




IMPORTANCIA DE LA CONVENCION

LA APROBACION Y ADOPCION POR
NUMEROSOS PATSES DEL

HA INCREMENTADO LA
IMPORTANCIA DE LA CONVENCION.

EL PROTOCOLO ES UN INSTRUMENTO
VALIOSO PARA:

DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS TAREAS.



LA ACCION DE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL

LA COMUNIDAD INTERNACIONAL HA EXPRESADO EN
DIVERSAS FORMAS Y OPORTUNIDADES SU DETERMINACION
DE TOMAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA ELIMINAR LA
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER EN TODAS SUS FORMAS
Y MANIFESTACIONES:
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LA ACCION DE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL

Designacion de la
Relatora Especial para
la Violencia contra las
Muyjeres

Exigencias de adopcion del
Enfogue de Genero en todas
/as actividades ael Sistema
ade /las Naciones Uniaas,
Incluyenao. toados los
Organos creados en Virtua
ae Tratados ade Derechos
HUmanos
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LA CONVENCION: PRINCIPALES CARACTERISTICAS

Consiste de un Preambulo y

30 articulos donde se definen

los hechos gue constituyen
discriminacion contra las
mujeres y donde se establece
una agenda de acciones gue
deben ser desarrolladas

nacionalmente para ponerle




PRINCIPALES OBLIGACIONES DE LOS ESTADOS PARTES

y

N EL ART. 2 DE LA CEDAW LOS ESTADOS

ARTES,
ONTRA LAS MUJERES EN TODAS SUS

ORMAS Y,

.. CONVIENEN EN SEGUIR, POR TODOS LOS
EDIOS APROPIADOS Y SIN DILACIONES,
ENCAMINADA A ELIMINAR

A DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER"

N EL ARTICULO 3 SE DETALLAN
LOS

STADOS PARTES, PARA APLICAR LA
CONVENCION.




PRINCIPALES OBLIGACIONES DE LOS ESTADOS PARTES

N EL ART. 18 SE COMPROMETEN A LA
RESENTACION DE INFORMES SOBRE:

) LAS MEDIDAS ADOPTADAS PARA HACER
EFECTIVA LA CONVENCION;

b) LOS_LOGROS:; c) LAS DIFICULTADES
PLANTEADAS POR ESTA TAREA.

LOS INFORMES SON EXAMINADOS POR EL
COMITE DE SEGUIMIENTO DE LA
APLICACION DEL TRATADO EL CUAL ES
CREADO.ENLLA PROPIA . CONVENCION




LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
PUEDEN PRESENTAR INFORMES
PROPIOS, CON SUS PUNTOS DE VISTA Y
APRECIACIONES SOBRE LA SITUACION
DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y EL
CUMPLIMIENTO QUE LAS INSTANCIAS
RESPONSABLES HACEN DE LA
CONVENCION Y DE LAS
RECOMENDACIONES DEL COMITE.




ARTICULADO DE LA CONMENCIONI CEDAWW

MARCO PRINCIPISTA Y CONCEPTUAL

Articulo 1: Definicion de la Discriminacion
Articulo 2: Obligacion de consagrar una politica
organica contra la discriminacion.

Articulo 3: Obligacion de garantizar el adelanto

de las mujeres y el goce de todos los
Derechos Humanos y Libertades.

Articulo 4: Necesidad y justificacion de la
adopcion de medidas para acelerar la
Igualdad de facto y la proteccion

[




ARTICULADO DE LA CONVENCION CEDAW

ORIENTACIONES MAS GENERALES DE POLITICA

Articulo 5: Medidas para modificar los patrones
socio culturales que consagran la discriminacion y
necesidad de garantizar la comprension del valor
social de la maternidad.

Articulo 6: Supresion de la trata y prostitucion de las
mujeres.




ARTICULADO DE LA CONVENCION CEDAW

ORIENTACIONES DE POLITICA EN MATERIA DE
DERECHOS CIVILES Y POLITICOS

Articulo 7: Derechos politicos

Articulo 8: Derecho a representar internacionalmente
al pais.

Articulo 9: Nacionalidad




ARTICULADO DE LA CONVENCION CEDAW

ORIENTACIONES DE POLITICA EN MATERIA DE DERECHOS SOCIALES
ECONOMICOS Y CULTURALES

Articulo 10: Derechos vinculados a la Educacion.
Articulo 11: Derechos vinculados al Empleo y al Trabajo.
Articulo 12: Derechos vinculados a la Salud y Maternidad

Articulo 13: Otras esferas de la vida econdmica y social

Articulo 14: Derechos de la Mujer Rural




ARTICULADO DE LA CONVENCION CEDAW

ORIENTACIONES DE POLITICA EN MATERIA DE DERECHOS
VINCULADOS A CAPACIDADES JURIDICAS

Articulo 15: Derechos Civiles y Capacidades Juridicas

Articulo 16: Derechos vinculados al Matrimonio y la
Familia

Articulos 17 al 30: Procedimientos




SINTESIS DE LAS
OBLIGACIONES

DE LOS ESTADOS PARTES
SEGUN EL ARTICULADO




ARTICULO 1: DEFINICION DE{fA DILSCRIMINACION

Toda diferencia de trato,

Intencional o no, gue por motivo
del sexo:

d) Genere ventajas exclusivas a
/os hombres en detrimento de la
igualdad a que tienen derecho
las mujeres.

p) lmpiaa reconocer el.derecho a
/a_lgualdaad. para las mujeres en
losdomestico o en lo publico.




ARTICULO 1: DEFINICION DE.LLA DISCRIMINACION

C) Impida a las mujeres ejercer /os aerechios
humanos y libertades fundamentales de las gue
son titulares

d) S/ menoscaba o anula la iqualdad de dereclhios
enunciada en los tratados internacionales de
derechos humanos, en la Constituciones y leyes,
cuando enuncian un principio de igualdad que
abarca a ambos géeneros.

LA OBLIGACION DEL ESTADO ES SER COHERENTE CON EL
ENUNCIADO CONSTITUCIONAL DE IGUALDAD, SI EXISTE, Y

PSSl DT R e E G SRR AR O s A S




ARTICULO 2: CONSAGRAR UNA POLITICA ORGANICA
CONTRA LA DISCRIMINACION:

a) Promulgar el principio de Iqualdad
en_la Constitucion y desarrollarlo
efectivamente en la legislacion
nacional.

b) Revisar la leqgislacion
existente y eliminar
cualgurer fundamentacion
juridica de la
discriminacion por Sexo



http://av.rds.yahoo.com/_ylt=A9ibyKA9pOVAUYIA3YkfQaMX;_ylu=X3oDMTBvMmFkM29rBHBndANhdl9pbWdfcmVzdWx0BHNlYwNzcg--/SIG=11ucsqfo6/**http%3a//www.jornada.unam.mx/2002/feb02/020207/010n1pol.php

ARTICULO 2: CONSAGRAR UNA POLITICA ORGANICA
CONTRA LA DISCRIMINACION:

¢) Crear instancias de denuncia, gueja v proteccion d
los derechos de las mujeres, que les permita

. entablar acciones y gue posea
¢ capacidad para tratar con la especificida
- de genero gue estos derechos implican
5«5 - Especial mencion hay que hacer de lo

= e tribunales de justiciay de s

@. capacidad para esta

tareas; en término
de procedimientos
preparacion de
personal




ARTICULO 2: CONSAGRAR UNA POLITICA ORGANICA
CONTRA LA DISCRIMINACION:

d) Asegurarse de que en la estructura vy
funcionamiento de los poderes publicos no se
mantengan practicas ni se incurra en actos
discriminatorios.

e) Vigilar gue la legislacion que afecta la actividad de
orgamnizaciones vy empresas
establezca de manera
efectiva el respeto al
principio de igualdad

y la proehibicion de |a
discriminacion.




ARTICULO 2: CONSAGRAR UNA POLITICA ORGANICA
CONTRA LA DISCRIMINACION:

f) Crear una politica de
stado, organica, contra la
IScriminacion y a favor de
a Igualdad gue abarque
odas las iniciativas de los
oderes publicos y gue no
olo contemple los

andatos de caracter
uridico sinoe ademas los de
caracter administrativo.




ARTICULO 3: GARANTIZAR EL ADELANTO DE LAS
MUJERES Y EL GOCE DE TODOS LOS DERECHOS
HUMANOS Y LIBERTADES.

Ejecutar |la politica anti discriminatoria o de
Igualdad, colocando los principios y mandatos
vigentes en su Constitucion, en sus leyes y en
SUS compromisos internacionales, asi como el
enfogue de genero, en el
“mainstrean - de las
decisiones politicas
economicas, soclales

V. culturales




ARTICULO 4: ADOPCION DE MEDIDAS PARA ACELERAR
LA IGUALDAD DE FACTO Y LA PROTECCION DE LA
MATERNIDAD.

Mas gue una obligacion para los
E/P, la Convencion en este articulo,
lustifica vy les insta a la adopcion
de medidas de discriminacion
positiva, para acelerar el cierre de |
brecha entre la /gualdad de facto.y
|a /qualdaad ae derecrio.

El Comitée CEDAW en la
Recomendacion General # 5, Insta
los E/P a hacer mayor uso de las
medidas, de accion, positiva.




ARTICULO 5: MODIFICAR LOS PATRONES SOCIO
CULTURALES QUE CONSAGRAN LA DISCRIMINACION Y
GARANTIZAR LA COMPRENSION DEL VALOR SOCIAL DE
LA MATERNIDAD.

% a) Los E/ZP deben realizar

< acciones dirigidas a modifica
los patrones socioculturales
(valores, practicas, usos,
creencilas, comportamientos)
gue consagran la
discriminacion v perpetuan
loS estereotipes de ambos
gENEroS.




ARTICULO 5: MODIFICAR LOS PATRONES SOCIO
CULTURALES QUE CONSAGRAN LA DISCRIMINACION Y
NECESIDAD DE GARANTIZAR LA COMPRENSION DEL
VALOR SOCIAL DE LA MATERNIDAD.

b) Deben realizar acciones
dirigidas a desarrollar la
educacion familiar que
Incluya una comprension
No _estereotipada de la
funcion social de la
maternidad y las
responsabilidades de |la
madre v el padre en la
formacion de los hijos e
nijas.




ARTICULO 6: SUPRESION DE LA TRATA Y
PROSTITUCION DE LAS MUJERES.

Ffurlsta 84

Formular y ejecutar
politicas dirigidas a la
prevencion vy
supresion de todas las

formas de trata de
MmUJeres y ninas y la
explotacion de su
prostitucion.

3
Explotador NO


http://av.rds.yahoo.com/_ylt=A9ibyK.jo.VAAsgAWB0fQaMX;_ylu=X3oDMTBvMmFkM29rBHBndANhdl9pbWdfcmVzdWx0BHNlYwNzcg--/SIG=118rc7ebm/**http%3a//www.acim.es/ecpat/index2.htm

ARTICULO 7: DERECHOS POLITICOS

Garantizar la igualdad en el
ejercicio de los derechos
politicos, especialmente el voto v
|a eleqibilidad.

Garantizar la igualdad en el
acceso a cargos publicos en
todos los sectores y en todas las
jerarguias.



http://av.rds.yahoo.com/_ylt=A9ibyKW_qeVAPAIBQQofQaMX;_ylu=X3oDMTBvMmFkM29rBHBndANhdl9pbWdfcmVzdWx0BHNlYwNzcg--/SIG=11ru1ht1t/**http%3a//argentina.indymedia.org/news/2003/09/136453.php
http://av.rds.yahoo.com/_ylt=A9ibyKRBquVAK40AnL8fQaMX;_ylu=X3oDMTBvMmFkM29rBHBndANhdl9pbWdfcmVzdWx0BHNlYwNzcg--/SIG=11o8sq729/**http%3a//www.mimdes.gob.pe/noticias/2003/not24oct.htm

ARTICULO 7: DERECHOS POLITICOS

A | : Participacion en la ejecucion de

SeilElretle izt eres politicas publicas piden mujeres
estén presentes en terminos [l EEEEE—_T .
equivalentes en cuanto a el |
numero y jerarguia en los
Organismos vV procesos de

formulacion de politicas.

Garantizar a las mujeres la
posibilidad de organizarse
libremente o de participar en
cualduier erganizacion Ne
gubernamental. vinculadas a
la vida publica y politica.



http://av.rds.yahoo.com/_ylt=A9ibyKdFqeVAH.IAZNwfQaMX;_ylu=X3oDMTBvMmFkM29rBHBndANhdl9pbWdfcmVzdWx0BHNlYwNzcg--/SIG=1293o1mpn/**http%3a//www.pagina12.com.ar/2001/suple/las12/01-03/01-03-09/nota1.htm

ARTICULO 8: IGUALDAD EN LA VIDA PUBLICA Y
POLITICA EN EL PLANO INTERNACIONAL

GARANTIZAR LA
IGUALDAD EN LA
REPRESENTACION
INTERNACIONAL DEL ,
PAIS, EN TODAS LAS
POSICIONES Y
FUNCIONES Y.
POSTULARLAS PARA
RESPONSABILIDADES
EN ORGANISMOS
INTERNACIONALES




ARTICULO 9: IGUALDAD RESPECTO A LOS
DERECHOS VINCULADOS A LA NACIONALIDAD
AR
Garantizar a las mujeres los mismos derechos gue los
hombres en relacion con la conservacion, cambio Yy
adquisicion de nacionalidad.

Garantizar la autonomia de la nacionalidad respecto de la
del marido Y los mismos derechos que los hombres en
relacion con la nacionalidad de los hijos.




ARTICULO 10: IGUALDAD EN EDUCACION

AdGaranizaria lgualdad de
ACCESO a:

e |os mismos niveles y programas de
educacion,

e |as mismas oportunidades de
educacion,

e |as mismas facilidades (becas,
s creditos educativos),

e |os mismos niveles de calidad
Institucionally. docente,

s eguipamientos escolares
s de Iiguall calidad,



ARTICULO 10: IGUALDAD EN EDUCACION

5\
e|los mismos servicios de orientacion Yy,

capacitacion profesional y tecnica de
todo nivel y en todos los temas y
areas

e l[as mismas pruebas y examenes de
clasificacion y rendimiento

e |as mismas oportunidades para
participar en el deporte y la
educacion fisica

= material informativeo para asegurar
saludly bienestar de la familia y
asesoramiento sobre planificacion
amiliar




ARTICULO 10: IGUALDAD EN EDUCACION

B Reducir los desniveleseducativos existentes
entre hombres y mujéeres, ninas Yy Nines:

En las tasas de desercion escolar de las
mujeres y las ninas

En las tasas de analfabetismo
femenino.

Ejecutar programas para ==
estimular la continuidad
de estudios de las mujeres

y las ninas desertoras,
2 L000SJOS RIVEle

~ ~ 4




ARTICULO 10: IGUALDAD EN EDUCACION

C Institucionalizar la perspectiva de
genero en toda la estructura y esferas
operativas del sistema.educativo, Incluyendo el
personal:

En los contenidos curriculares y sistemas de
evaluacion

En textos y materiales de estudio y docencia

En la formacion del personal docente, de
Investigacion, supervision y administracion.

Con| presencia de valores y practicas femeninas
constructivas emn contenides y eperatividad del




ARTICULO 10: IGUALDAD EN EDUCACION

4 Dar efectiva
participacion a las
mujeres en
proporciones

eguitativas en las
Instancias de decision
del sistema educativo




ARTICULO 11: TGUALDAD EN DERECHOS AL EMPLEO

Y AL TRABAJO.

1 Garantizar a las mujeres condiciones de igualdad con los
hombres en los siguientes derechos:

<Al Trabajo <A la seguridad social, jubilacion,
elgual Oportunidades de empleo » desempleo, enfermedad,
<A la aplicacion de los mismos = invalidez, vejez y otras
ecriterios de seleccion eIncapacidades
<A la libre eleccion de la profesion <A vacaciones pagadas
e y empleo <A |la proteccion a la salud y

Al ascenso eseguridad

<A la estabilidad en el empleo. *A la salvaguarda
<A todas las prestaciones y otras de la funcion
econdiciones de servicio. reproductiva
A la formacion profesional y al ? <A Igual remunéracion,
e readiestramiento eprestaciones y trato por trabajo

ede igual valor.




ARTICULO 11: TGUALDAD EN DERECHOS AL EMPLEO
Y AL TRABAJO.

2 Tomar Iniciativas adecuadas para proteger la
maternidad de mujeres trabajadoras:

eProhibicion de despido de la eAtencion a los tipos de trabajo
embarazada o en licencia de gue desempeinie

maternidad.

Prohibicidon de supervisar o Promocion y desarrollo de
exigir pruebas o compromiso de servicios de atencion infantil de
Nno embarazo a la trabajadora. los hijos e hijas de las madres
Discriminacion en despido %I trabajadoras.
sobre la base de estado civil. )

Licencia de maternidad con I eRevision perioddica de la
sueldo y prestaciones, A ~/ legislacion

estabilidad y beneficios. correspondiente.




ARTICULO 12: TIGUALDAD EN/EL ACCESO A LA
ATENCION EN SALUD

Garantizar el acceso de las mujeres en condiciones de
igualdad, a servicios de salud integral, incluyendo la
salud sexual y reproductiva y la planificacion familiar,
atencion al aborto, VIH-SIDA, otras infecciones
transmisibles sexualmente, morbilidad determinada
por patrones de genero en la estructura y
Segmentacion del mercado de trabajo, en las practica
cotidianas que responden a la division de trabajo por
genero, entre otras.

Garantizar servicios adecuados de /31
atencion prenatal, en el parto y '
posteriores al parto, incluida la

adecuada nutricion durante embarazo
y lactancia. N




ARTICULO 13: IGUALDAD EN LOS/DERECHOS
VINCULADOS A LA SEGURIDAD/ECONOMICA Y SOCIAL

Garantizar a las mujeres sus
derechos e Igualdad para
participar en todas las
posiciones y procesos de la
vida economica: ser
empresarias, prestaciones,
créeditos financieros,
seguridad social, seguridad
economica, etc.

Garantizar el acceso a
prestaciones familiares




ARTICULO 13: IGUALDAD EN LOS/DERECHOS
VINCULADOS A LA SEGURIDAD/ECONOMICA Y SOCIAL

Garantizar la igualdad e
el acceso a servicios y
actividades deportivas,
recreativas, culturales y
de expansion personal




ARTICULO 14: LA MUJER RURAL

Garantizar la consideracion y “ -3 ] "
atencion especial que e % 2t
demandan las situaciones y i R (
problemas especificos de las ~ _ _". = hﬁg
mujeres rurales, en el marco f"“ _ |y -t B
del principio de Igualdad “ = ':"'!'”:J T
consagrado para todas y tedos ..+ *,5 .« s PE Y

los ciudadanos/as _ _
Garantizar a las mujeres

rurales la libre eleccion y
participacion de la forma de
vida gue mejor convenga a
Sus Intereses y en les
servicios gue facilitemsu
pleno desarrollo.




ARTICULO 15: IGUALDAD CIVIL Y/JURIDICA

Garantizar a las mujeres
SuU autonomia juridica y
la igualdad en todas las
capacidades establecida
en los ambitos del
derecho civil, penal,
laboral, mercantil y
demas areas.




ARTICULO 16: IGUALDAD EN LOS/DERECHOS

RELATIVOS A LA FAMILIA

Garantizar a las mujeres la
Igualdad en todas las capacidades
establecida en las leyes en
relacion con el matrimonio y la
familia: incluyendo las
disposiciones sobre matrimonio,
divorcio, patria potestad, edad del
matrimonio, eleccion del conyuge,
propiedad y administracion de los
bienes familiares y conyugales,
culdado y custoedia de les hijos,
derecho a decidir el numere de
hijoes.




UNA RECOMENDACION DE GRAN IMPORTANCIA: # 19

Articulos 2 v 3: Disposiciones legales contra la
violencia y los malos tratos en la familia,
violaciones, atagues sexuales y demas formas
de lesion contra la dignidad de las mujeres.

Eliminacion de normas, practicas y/o
costumbres gue entranen violencia o
coaccion o la justifiquen.

Articulo 6: Combate a la_Trata de mujeres y.
otras formas de explotacion de la mujer o de s
Imagen con fines pornografices. Prostitucion.
Turismo sexual.

Articulo 11: Combate y penalizacion del
hostigamiento sexual en el trabajo




UNA RECOMENDACION DE GRAN .IMPORTANCIA: # 19

Articulo 12:
Servicios de atencion a las victimas de
violencia en el hogar, violaciones y.
atagues sexuales.

Existencia de practicas como la
mutilacion genital o semejantes.
Esterilizacion, aborto obligatorio,
maternidad forzada.

Articulo 14:
Proteccion de las mujeres y ninas
rurales contra la violencia

Articulo 16
Vioelencia en la familia y abusoe sexual.




EL COMITE DE LAS NACIONES
UNIDAS PARA EL
SEGUIMIENTO DE LA

APLICACION DE LA
CONVENCION CEDAW




El Comité de las Naciones
Unidas para la
Eliminacion de la
Discriminacion contra la
Mujer (CEDAW), fue
establecido en 1982 y esta
Integrado por 23 mujeres,
provenientes de todas las
regiones del SNU

y gue son expertas en
asuntos de la mujer.

.EL comite__ K

4




El mandato del Comité es vigilar el progreso
alcanzado por las mujeres en aquellos Estados
gue son Partes de la Convencion.

Cuando un pais se hace Estado Parte de la
Convencion, acepta la obligacion de actuar
para eliminar la Discriminacion contra las
mujeres.

El Comité se encarga de

hacer el seguimiento de la é ? N
N ‘ 5

Implementacion de acciones ',‘
)

nacienales para satistfacer

tal obligacion legal.
l'ﬁ‘/@i Ny
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El Comité celebra dos reuniones anuales, en
las cuales examina los anformes nacionales
presentados por los Estados Partes.

El primer informe
debe ser presentado

a partir del primer ano

en el cual se produce la

firma o ratificacion ‘

de la Convencion y .

luego, se examinan

los Informes periodicos

gue deben ser
remitidos cada cuatro anos.




Los informes, deben reflejar las acciones
nacionales realizadas para elevar la situacion
de las mujeres y son presentados al Comité por
los o las Representantes Oficiales del Gobierno.
Las expertas del CEDAW

en dialogo con las o h"‘h
los representantes oficiales,
pueden hacer comentarios
sobre el informe y solicitar
Infermacion adicional.




El procedimiento de dialogo vivo desarrollado por
el Comité ha demostrado ser valioso, ya que
permite un intercampbio de visiones y analizar con
claridad las politicas antidiscriminatorias
existentes en diversos paises.

El Comité también hace
recomemndaciones respecto
a hechos que esten
afectando la situacion .
de las mujeres y a ‘
los cuales el Comité

considera gue elfEstade dehe S .
dedicamayor atencIon: ; N
<
vV >
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PROTOCOLO FACULTATIVO

EL 6 DE Octubre de 1999 la Asamblea General de las Naciones
Unidas, adopto un Protocolo Facultativo para Convencion sobre
la Eliminacion de Todas las formas de Discriminacion Contra la
Mujer, integrado por 21 Articulos..

Fue una decision historica para las mujeres
de todo el mundo

La Asamblea General hizo un ~— / e
llamado a todos les Estados

Partes de la Organizacion a que gy i il
se hiciesen parte de este nuevo

instrumento tan pronte como A”«'ﬂ .;‘»

fuese posible. ' ‘.I“
. ‘

N I --l




Mediante la ratificacion del Protocolo
Facultativo, los Estados Partes

reconocen la competencia del Comite

para la Eliminacion de la
Discriminacion

contra la Mujer, para recibir vy
considerar guejas y demandas de
Individuos o de grupoes
dentro de la
jurisdiccion del

Estado en cuestion.




El protocolo contiene dos procedimitos:

1) Un procedimiento de comunicaciones gue permite
a mujeres individuales, o grupos de mujeres,

presentar al Comité, demandas por

violaciones a los derechos

protegidos por la

Convencion.

El Protocolo establece ciertos criterios
gue deben ser satisfechos por las
comunicaciones mdividuales para

gue puedan Ser consideradas por

el Comité , entre los cuales se senala
gue antes de examinar estas
comunicaciones deberan haberse
agotado todos los recursos de la
jurisdiccidn interna.




El Protocolo contiene un procedimiento gue permite al
Comité realizar investigaciones en situaciones de
violaciones graves o sistematicas

de los derechos de mujeres.

En estos casos el Estado debe ser
Parte de la Convencion y del Protocolo.

El Protocolo incluye una clausula

segun la cual el Estado, en el momento

de la firma o ratificacion puede declarar

gue no reconoce la competencia del

Comité para el procedimiento de Investigacion




ARGUMENTOS DEL IIDH A FAVOR DE{LA RATIFICACION
DEL PROTOCOLO (Isabel Torres y Line Bareiro)

1. Establece un mecanismo de exigibilidad sin
crear nuevos derechos

2. Suple la insuficiencia de mecanismaos
iInternacionales de implementacion de la
CEDAW

3. Incrementa la capacidad de hacer justicia a
las mujeres contenida en el espiritu y
contenidos de la CEDAW

4. Representa un paso de avance hacia las metas
de Igualdad de las sociedades

5. Jerarquiza y equipara la Convencion respecto
a otros Tratados Internacionales

6. Acorta la brecha entre el derecho
Internacional y el derechoe interno



ARGUMENTOS DEL IIDH A FAVOR DEf(LA RATIFICACION

DEL PROTOCOLO (Isabel Torres y Line Bareiro)

7. Fortalece la tradicion regional de
cumplimiento de los compromises por parte
de los Estados

8. Brinda a los paises de la region la oportunidad
de liderar el camino internacional a la
consagracion de la igualdad.

9. Representa una forma de rendicion de cuentas
ante el escenario internacional

10.Posibilita acciones rectificadoras y correctivas
de la discriminacion

11.Proefundiza la democracia al crear un
mecanismo de participacion ciudadana

J
'\-

1
)N



MITOS Y
REALIDADES SOBRE
EL PROTOCOLO



MITOS Y REALIDADES SOBRE LACONVENCION Y EL
PROTOCOLO

MITOS REALIDADES

El' Protocole ne crea
ningun Tribunal u
organismo supra
nacional.

El Comité solo qgueda facultado
para recibir y examinar
comunicaciones y recomienda
alf Estadoeriermas de mejorar la
Slitviacion. Easirecemendaciones
MO Sen Vinculantes




MITOS Y REALIDADES SOBRE LACONVENCION Y EL
PROTOCOLO

MITOS REALIDADES

La CEDAW'es uno de los
Instrumentos Internacionales
gue mas énfasis ha puesto en
valorar la condicion humana
de las mujeres y su papel en la
iamilia.y el valor social de la
maternidad. Arts. 4,11y 16




MITOS Y REALIDADES SOBRE LACONVENCION Y EL

PROTOCOLO
MITOS REALIDADES
3 E| texto contiene La Convencion no hace mencion a
ambigiiedades ninguno de ellos.
juridicas como Ambos son conceptos o criterios que
“Ildentidad de han circulado en Conferencias

género”, “derechos |/ntérnacionalesy han sido adoptadas
reproductivos”. por las Naciones Unidas y Io§

Estados en muichas declaraciones y
compromisoes incluyendo la
Plataferma de Beljing.

Son llas legisiaciones nacionales las
gue tienen potestad pala crear otres
derechos para sus ciudadanas o
cluidadanoes




MITOS Y REALIDADES SOBRE LACONVENCION Y EL
PROTOCOLO

MITOS

REALIDADES

4 El Comité ha
promovido la
promiscuidad entre
los jovenes, al
recomendar la
educacion sexual,
sin valores morales
e Impidiendo la
participacion de les
padres.

En algunos casos de paises
el Comité ha recomendado la
educacion sexual, sobre todo
donde hay altas tasas de
embarazo adolescente, con
madres solteras, tasas de
fecundidad elevadas y
hechos semejantes.

Nunca se ha manifestado en
oposicion a la participacion
de madres y padres




MITOS Y REALIDADES SOBRE LACONVENCION Y EL

PROTOCOLO

MITOS

REALIDADES

4 El Comité ha
defendido la
legalizacion del
aborto y la
revision de leyes
gue lo penalizan.

El tema no se menciona en la
Convencion.

El Comité ha abordado el
tema en casos de paises con
altas tasas de mortalidad
materna por elevado numero
de abortes clandestinos y ha
recomendado campanas de
educacion sexual e
Infermacion, sebre tedo en
materia de anticonceptivos
eficaces




MITOS Y REALIDADES SOBRE LACONVENCION Y EL
PROTOCOLO

MITOS REALIDADES

El Comité ha El Comité ha trabajado en
criticado eﬁjia de nUMerosas oportuni_dades a
favor del reconocimiento del
las Madres por valor social del trabajo
considerarlo un familiar de las mujeres y de la

estereotipo negativo | maternidad.

Se ha referido a que esto es
tantoe 6 mas Importante que
les simbolos estereotipados y
deberian recibir igual
reconocimiento




MITOS Y REALIDADES SOBRE LACONVENCION Y EL

PROTOCOLO
MITOS REALIDADES
El Comité ha El Comité nunca ha
criticado a los recomendado la legalizacion de
haises donde se la prostitucion.
nenaliza la En el Art. 6 de la CEDAW se pide
Drostitucion gue el Estado actue para

eliminar la trata de mujeres y la
explotacion de la prostitucion.

Ha expresado preocupacion por
gue en algunos paises se
penaliza a la proestrtutay, no se
sanciona a guienes empleanfsus
SErVICIoS




MITOS Y REALIDADES SOBRE LACONVENCION Y EL

PROTOCOLO

MITOS

REALIDADES

El Comité ha
recomendado la
legalizacion del
lesbianismo

La Convencion no menciona el
tema de la homosexualidad. El
Comité se ha referido en dos
oportunidades al lesbianismo.
En una oportunidad para
preguntar a un pais si existia el
proposito de sancionarlo. En
otra oportunidad para
recomendar que se eliminara de
un Codigo penal su tipificacion
como delito.




MITOS Y REALIDADES SOBRE LACONVENCION Y EL
PROTOCOLO

MITOS

REALIDADES

El Comité ha solicitado el
reconocimiento del
matrimonio entre
homosexuales con
Iguales derechos que los
matrimonios legitimos

En ningldn momento
esto ha sido tema del
Comité en sus analisis
Yy, pOr supuesto no es
tema de la Convencion
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LA FIRMA DEL PROTOCOLO
ES UNA PRUEBA MAS DE LA
VOCACION DEMOCRATICA
DE LOS ESTADOS

TIENE RENDIMIENTOS
POLITICOS ALTAMENTE
POSITIVOS



1 Es una demostracion de fuerte voluntad
politica de dar cumplimiento a la CEDAW.

2 Confirma que la intencion de proteger los
derechos de las mujeres es sincera y no
retforica.

3 Es una oportunidad valiosa de otorgar
democraticamente el derecho a voz
publica a la ciudadania femenina sobre
sus derechos.

4 Es una demostr‘aciér} de la identificacion
del Estado v el gobierno, con el avance

de las mujeres en lo social y en lo F

politico.




5 Es una oportunidad para incrementar la
credibilidad politicar dell Estado
_respecto de la transparencia y
sinceridad de sus intenciones de actuar
a favor de la igualdad

6 Es una oportunidad de liderar y modelar
para futuros gobiernos, un
coherente con las metas de desarrollo y
de la gobernabilidad democratica y con
el respeto a los derechos. consagrados
en la Constitucion.

7 Es una demostracion de firme intencion
de actuar a favor de

O]
n




MUCHAS
GRACLAS



