





PRESENTACION A LA QUINTA REIMPRESION

Febrero 2001

A los educadores y educadoras latinoamericanos:

Es para mi especialmente grato poner a su alcance esta nueva reimpresion de la Carpeta
Latinoamericana de Materiales Didacticos para Educacion en Derechos Humanos producida
por el Instituto Latinoamericano de Derechos Humanos, IIDH, y la Seccién Noruega de
Amnistia Internacional, AL

El trabajo educativo en el campo de los derechos humanos es la misidn fundamental del
IIDH. Durante veinte afios le hemos dedicado nuestros esfuerzos, abordando distintas
tematicas, utilizando modalidades diversas y abriendo el didlogo con destinatarios cada vez
mas numerosos Y variados.

Entre ellos, los educadores de los nifios y jovenes del continente —formales y no formales-
han ocupado y seguiran ocupando un lugar prioritario en nuestro accionar. Estamos
convencidos de la importancia de su rol formativo, profundo y de vasto alcance, porque se
extiende mas alla del aula o el espacio concreto de ensefianza para penetrar, gradual pero
persistentemente, en muchos otros ambitos de la vida cotidiana: el hogar, el vecindario, los
centros de trabajo; en fin, la comunidad toda.

La labor docente y capacitadora, sobre todo en cuanto a forjar la personalidad de los
educandos, tiene efectos duraderos que pueden ser transformadores y de gran proyeccidn
social. Si esa labor se orienta sistematicamente a cultivar valores, actitudes y conductas para
la convivencia democratica y respetuosa de los derechos humanos, su impacto en las
sociedades es invalorable —aunque no siempre se perciba de inmediato o tenga el debido
reconocimiento.

Sabedores del potencial multiplicador del trabajo de los educadores, como también de las
limitaciones que a menudo enfrentan, por ejemplo de disponibilidad de recursos, el IIDH y Al
acordaron en 1992 Hlevar adelante un proyecto para proporcionar materiales didacticos que
faciliten el quehacer docente en materia de derechos humanos en la ensefianza media. Asi
nacid en 1993, en el marco del proyecto Centro de Recursos Educativos, la primera versidn de
esta Carpeta de Materiales, entonces con alcance sélo centroamericano. Producto de un
intenso esfuerzo colaborativo, la Carpeta logro plasmar una propuesta conceptualmente
fundada en valores-derechos universales de las personas sin ignorar su diversidad, vy
metodoldgicamente integrada sin renunciar a la apertura y la problematizacién.



Fue tal la utilidad que prestd y tan satisfactoria la acogida que recibié de sus destinatarios,
que crecieron las solicitudes para ampliar su cobertura. En consecuencia, el IIDH y Al
produjeron en 1995 una segunda edicion latinoamericana —la misma que tienen hoy frente a
ustedes. Desde entonces, esta Carpeta Latinoamericana y sus materiales complementarios
(un manual docente, instrumentos internacionales, catalogos y directorios, posters y videos,
entre otros) han cumplido un papel que no dudo en calificar como pionero y fecundo para la
educacion en derechos humanos en nuestro continente.

Muchos resultados concretos respaldan tal apreciacion. En sus afios de vida, la Carpeta fue
distribuida entre numerosas Instituciones educativas, tanto Ministerios de Educacién y
colegios publicos y privados como organizaciones no gubernamentales, a través de quienes
llegd a sus usuarios principales: maestros, profesores y promotores de derechos humanos.
Ademas del uso que éstos le dieron individualmente o en grupo, fue instrumento de apoyo en
incontables seminarios, talleres y jornadas de capacitacion e intercambio de experiencias
docentes realizados a nivel nacional y regional. Sirvio de base para adaptaciones a distintas
realidades continentales, dando origen a versiones nacionales en Venezuela, Brasil, México,
Argentina y Per( hasta la fecha. También inspir6 y proporcioné referencias tedricas y de
actividades practicas para otros materiales didacticos que se fueron creando en los paises
para atender necesidades especificas.

Asimismo, la Carpeta se convirtié en fuente de sugerencias a procesos de reforma curricular
para incorporar contenidos de derechos humanos en los programas de ensefianza formal. En
esta linea, hoy constituye un aporte sustantivo a todos los gobiernos latinoamericanos
comprometidos en virtud de la Declaracion de Mérida, emitida durante la “VII Conferencia
Iberoamericana de Educacion” en 1997, al objetivo de contribuir a “la formacion de valores
morales, democracia, derechos humanos y paz”.

La demanda por la Carpeta ha sido y sigue siendo constante; las manifestaciones de usuarios
de distintas latitudes nos confirman su vigencia y utilidad didactica. De alli que continuemos
reimprimiéndola para hacerla disponible a mas y mas multiplicadores.

Pongo, pues, en sus manos esta quinta reimpresion, con la renovada esperanza de que sirva
para apoyar y fortalecer la tarea transformadora de—edycadores y educadoras
latinoamericanos en pos de sociedades cada dia mas demodréticas,\justas y solidarias, que
hagan realidad el reconocimiento y la practica de los derechos\humanags.

Robertg Cuéllar M.
Direc rEjecutivo
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PRESENTACION A LA QUINTA EDICION

Los ninos no son una botella

que hay que llenar. sino

fuego que hay que encender.
Montaigne

Educar en derechos humanos se ha convertido, en los Ultimos tiempos, en una
demanda académicay vivencial en las acciones de caracter formativo de la educacion.

En ese contexto, € Centro de Recursos Educativos de acuerdo con € mandato
ingtitucional, ha redlizado diversas actividades tendientes a la capacitacion forma y
no forma de educadores y estudiantes en varios paises dd continente americano.

La implementacion de dichas actividades se ha llevado a cabo por medio de
cursos seminarios y talleres a agentes multiplicadores de la region y, también, a través
de la preparacion de documentos escritos, audiovisuales y graficos que le permitan
a los educadores poder contar con ingrumentos de apoyo en @ desarrollo de su
actividad docentes.

Para d CRE es motivo de gran satisfaccion presentar la Cuarta Edicién de la
Carpeta de Materiaes, la cua se ha condtituido en un reconocido texto de estudio y
de trabgjo, solicitado por los educadores latinoamericanos que incorporaran en su
labor cotidiana los temas relativos a los derechos humanos.

Ta como nos lo propusimos desde la primera edicion de la Carpeta, € objetivo
generd de la produccion de las Unidades didactica sobre Libertad, Iguadad,
Solidaridad y Participacion, es brindar un materia de apoyo para los educadores, y
gportar una metodologia para la educacion en derechos humanos, que desarrolle
contenidos tedricos que refuercen d aprendizgje por medio de actividades practicas
de interés, tanto de los educadores como de los estudiantes.

Cumpliremos con este objetivo en la medida en que este material coadyuve
en la motivacion y la reflexion de los educadores y de jovenes estudiantes sobre d
respeto y la defensa de los derechos humanos, favoreciéndose asi una concepcién de
tales derechos como preceptos précticos que rijan las relaciones interpersonales y
promuevan la construccion de una cultura de paz.
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A MANERA DE ORIENTACION...

A quiénes nos dirigimos

La presente carpeta de materiales esta dirigida a los profesores y pro-
fesoras latinoamericanos de colegio secundario que desean incorporar a
su labor docente la educacion en derechos humanos. Al elaborarla, pen-
samos especialmente en quienes imparten cursos del area de Ciencias
Sociales en los tres ultimos afios de colegio (por ejemplo, cursos de Estu-
dios Sociales, Realidad Nacional, Historia y Geografia, Educacién Civica,
Formacién Ciudadana, o cursos afines).

Esta seleccion determind que hiciéramos ciertos énfasis en el enfoque
y en la seleccién de contenidos y actividades. Pero de ninguna manera
hemos querido excluir a otros compafieros docentes que comparten la
misma inquietud por la educaciéon en derechos humanos, aunque se
desempefien en los primeros afos de colegio, o ensefien otras disciplinas,
o incluso trabajen en educacién no formal. jOjala también ellos puedan
encontrar en estos materiales aportes de utilidad para su labor formativa!

Al pensar en los docentes de educacion secundaria, los concebimos
como mediadores en un proceso cuyos actores centrales son los jovenes
latinoamericanos. Ellos constituyen, en ultima instancia, los destinatarios
principales del esfuerzo en que todos estamos empefiados: los profesores
en sus aulas de clase y nosotros, en el Centro de Recursos Educativos.

Qué meta y objetivos nos guian

Nuestro objetivogeneral es apoyar yfacilitar el trabajo diario en el aula
de estos profesores y profesoras interesados en educar en los derechos
humanos.

Desde nuestra perspectiva, deliberadamente no decimos "ensefar
derechos humanos", sino educareny tambiénpara los derechos humanos,
porque creemos que no se trata aqui de ensefiar un contenido mas, de
transmitir cierta informacion factica que puede ser mas o menos
desconocida para los estudiantes. No nos manejamos con datos de la
misma naturaleza de los que, por ejemplo, describen la topografia de una
region, la cronologia de un suceso histérico o la organizacién de una
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regién, la cronologia de un suceso histérico o la organizacién de una
institucién social.

De lo que se trata en este caso es de Ir construyendo (en un trabajo
que es colectivo y progresa histéoricamente una nueva visién sobre la
persona y las relaciones entre las personas basada en la dignidad y los
derechos que le son inherentes a tos por su condicion humana
Creemos pues, que la meta es educar (y educarnos) en esa vision y para
llevarla a la practica. En términos muy concretos, educar en una filosofia
de reconocimiento de los derechos humanos y para una practica
cotidiana de respeto y defensa de esos derechos.

Creemos también que, para alcanzar tal visién, se puede trabajar con
muchas herramientas. Los datos (por ejemplo, histéricos, juridicos,
doctrinarios, sociolégicos) son una herramienta, pero s6lo una. También
actuan fuertemente los sentimientos y emociones personales; los juicios
individuales y grupales (jsi lograramos desterrar los prejuicics!), y, sobre
todo, el compromiso activo que cada uno asuma para tratar de hacer
realidad, en su vida cotidiana, esa visibn humanizadora que se va
construyendo.

Con esa gran meta por delante, intentamos facilitar a los profesores y
profesoras de secundaria el acceso a las herramientas necesarias para
ayudar a sus estudiantes a avanzar hacia ella. Asi surgen lo que
podriamos llamar nuestros objetivos especificos. Orientados a docentes
y estudiantes, tales objetivos son:

- Sensibilizar frente al tema de los derechos humanos;

- Brindar informacién y elementos conceptuales para el analisis
de los valores fundamentales que sustentan una filosofia de los
derechos humanos;

- Promover la reflexién y el dialogo problematizadores en torno a
esos valores, sus manifestaciones y conflictos en la vida
cotidiana; y

- Motivar parala puestaen practicade esos valores en larelacién
diaria con los demas.

Cémo quisimos que fueran estos materiales

Ante todo, debemos aclarar que estos materiales fueron concebidos
para ser probados y enriquecidos por los docentes que los usen.

Alprepararlos, tuvimos en mente algunos criterios pedagégicos basicos
para orientar nuestro trabajo. Nos propusimos que ellos fueran:
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Complementarios al curriculum escolar. Es decir, que
guardaran relaciéon o permitieran establecer con facilidad
relaciones con los programas de las asignaturas del colegio
secundario en el area de Ciencias Sociales.

Motivadores. En otras palabras, que fueran sugerentes y
estimulantes, tanto para profesores como estudiantes; una
auténtica "invitacion" a explorar las propias vivencias y
emociones, a pensar, y también a actuar en el mundo.

Problematizadores en el orden afectivo e intelectual. No
buscamos la aceptacién rapida, incuestionable, de una filosofia
acabada, sin fisuras ni contradicciones. Por el contrario,
guisimos mostrar los conflictos que pueden surgir entre las
percepciones, las necesidades y los intereses de personas o
grupos. Creemos importante saber reconocer y analizar los
conflictos de derechos, como un paso imprescindible para
llegar a superarlos pacificamente.

Participativos. Esto es, que promuevan la intervencion real y
decisoria de los actores del proceso educativo en su propio
proceso.

Esto dltimo, en dos sentidos. Por un lado, que estimulen la
participaciéon de los estudiantes en el analisis de los temas. No
proponemos una manera (la supuestamente “correcta”) de hacer
las actividades o contestar las preguntas. MA&s bien tratamos de
proponer interrogantes, para invitar asi a una busqueda
compartida -entre estudiantes y profesores- de las mejores
respuestas posibles.

Por otro lado, que estimulen la participacion de los docentes en
el manejo y construccion de los recursos didacticos que utilizan.
Quisimos que los profesores y profesoras tuvieran gran libertad
para aplicar estos materiales y, a la vez, para ir recreandolos.
Lo que hagan con sus estudiantes a partir de lo que aqui les
ofrecemos, mas todo lo nuevo que inventen juntos, sera material
por incorporar en sucesivas ampliaciones de esta carpeta.

Variados, sinperder unidad. Siempre dentro del marco general
del enfoque adoptado, quisimos aportar a los docentes
propuestas de actividades pedagogicas abundantes y diversas,
de modo que permitan un trabajo educativo a distintos niveles:
el de vivencias y emociones, el de la elaboracién intelectual y el
de la accion préctica.

Por esto incluimos desde ejercicios hasta juegos, individuales
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y grupales; desde el analisis de textos diversos (por ejemplo,
dichos cotidianos, refranes, historietas, articulos periodisticos,
relatos, piezas de oratoria) hasta la realizacion de
investigaciones personales (bibliograficasy de campo); desde
la apreciacion de obras artisticas (literarias o plasticas) hasta la
propia creacioén artistica.

° Flexibles para adecuarse, o poder ser adecuados, a las
distintas condiciones y necesidades de profesores y
estudiantes. Aunque nos orientamos hacia los cursos de
Estudios Sociales de los tres ultimos afios de colegio secundario,
no ignoramos que la realidad de cada pais latinoamericano es
diferente; como también lo es la realidad de cada colegio dentro
de un mismo pais, y aun la de cada curso o grupo dentro de un
mismo colegio. Conscientes de esta diversidad de contextos,
tratamos de ofrecer a todos algo util, o susceptible de volverse
atil en manos de docentes creativos.

° Abiertos. Es decir, capaces de ser transformados y enriguecidos
por quienes los usan y también por quienes los elaboramos
inicialmente.

Eludimos el formato de libro porque sentiamos que el em-
pastado y las tapas ponian limites fisicos al crecimiento
de los materiales. Preferimos, en cambio, una carpeta
como las que utilizan a diario profesores y estudiantes se-
cundarios: un "envase" décil, que puede abrirse a volun-
tad para agregar cuantos elementos se deseen. Este for-
mato nos parecié un buen simbolo de nuestros objetivos
conceptuales y pedagogicos. EIl desarrollo de los dere-
chos humanos es un tema en permanente discusidony avan-
ce; asi como también la relacion de ensenanza-aprendi-
Zaje es un proceso abierto, que progresa constantemente.

Seran ustedes, compafieros docentes, quienes digan silogramos
hacer realidad estos criterios...

Cémo organizamos los materiales y qué se puede hacer
con ellos

Por todo lo anterior, optamos por producir no un unico material, sino
un conjunto o "paquete”integrado de materiales. Este conjunto tiene
distintos componentes que guardan relacidon entre si y se complementan
unos a otros En otras palabras, tiene una estructura modular, articulada
de la siguiente manera
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Componentes de la Carpeta

~
— Guia para Docentes

—! Modulos o Unidades de trabajo
Modulo Central + Mobdulo de Ayudas Didacticas
Carpeta -, :> LIBERTAD + LIBERTAD - Actividades
:J_‘> IGUALDAD + IGUALDAD - Actividades
—__—> SOLIDARIDAD + SOLIDARIDAD - Actividades
——> PARTICIPACION + PARTICIPACION - Actividades

_{ Instrumento de Evaluacion

| Instrumentos Internacionales de Proteccion de los
1 Derechos Humanos

Materiales
de - :r Afiche del Centro de Recursos Educativos
Apoyo

B Catalogo de Materiales Didacticos sobre Educacion en
| Derechos Humanos

Cadacomponente de la Carpetatiene sus propios objetivos, contenidos
y posibilidades de uso.

La Guia para Docentes se propone orientar a los profesores y
profesoras usuarios de estos materiales para que logren un maximo
aprovechamiento de los mismos. Brinda informacién general respecto a
las caracteristicas de los materiales y aporta reflexiones sobre el quehacer
del educador en general, y sobre el educador en y para los derechos
humanos, en particular. Es un modulo para uso exclusivo del profesor.

LosMdédulosoUnidades detrabajo estan organizados tematicamente
entorno agrandes valores o principios que sustentan la concepcion de los
derechos humanos. Constan, cada uno, de un Modulo central y de un
Mddulo de ayudas didacticas.

El Mddulo Central presenta un minimo de informacién filoséfica,
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socio-histérica y juridica importante para aproximarse a la comprensién
de cada valor o principio escogido. EI profesor o la profesora pueden
emplearla segin su conveniencia: presentarla oralmente, o darla a leer
y a discutir a los estudiantes, individualmente o en grupos.

El Médulo de Ayudas Didacticas ofrece lo que indica su nombre:
sugerencias de actividades practicas para que el docente realice con sus
alumnos en el aula, descritas paso a paso. Los profesores pueden
realizarlas todas, o0 escoger las que mejor se adeclen a sus necesidades.
Pueden también adaptarlas de muchas maneras (variando la duracion de
cada una, sus pasos, sus preguntas-guias para el diadlogo, etc.). Y por
supuesto, deseariamos que fueran mas alld de nuestras sugerencias:
que, apartir de su experiencia e iniciativa, crearan otras nuevas actividades.
(Cuando asi ocurra, les pedimos que no se olviden de hacernos llegar
esas creaciones al Centro de Recursos Educativos). {Sus aportes pasaran
a formar parte de las proximas ediciones de la Carpeta!

Cabe aclarar que los valores o principios basicos de derechoshumanos
no se agotan con los que aqui desarrollamos. En las siquientes ediciones,
gradualmente iremos incorporando otros mas.

El Instrumento de Evaluacién tiene como propdsito recoger los
resultados obtenidos por los profesores y estudiantes al usar la Carpeta.
sus sugerencias yrecomendaciones. Esimportante saber cémo funcionan
estos materiales en el trabajo concreto del aula, a fin de evaluarlos vy
mejorar las futuras ediciones.

Los Materiales Complementarios son apoyos didacticos adicionales
gue estan a disposicion de los docentes para ser utilizados cuando y como
les resulte necesario (como referencia, consulta, estudio ulterior,
promocion, etc).

Reflexiones sobre el trabajo educativo

Consecuentes con los criterios que nos orientan, no querriamos
finalizar estas palabras alos compaferos docentes conninguna conclusion
"de cierre". Optamos mas bien por "abrirlas", invitAndolos a seguir
pensando y dialogando, entre si y con nosotros.

Por eso, los dejamos con las voces de dos prestigiosos pedagogos
latinoamericanos que nos aportan reflexiones sobre el hacer educativo
verdaderamente formador y transformador. Qué es lo que creemos debe
ser la educacién en y para los derechos humanos...
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Abrahant Magend-

LOS VALORES

Educar ¢n y para los derechos humanos ¢s sin duda educar para los valores.
Es precisamente en la "universalidad” de los derechos humunos que podemos
altimar una cducacion en valores que no conduce, por un lado. ala relativizacion
de los valores y, por ¢l otro, ala descontextualizacidn cultural y local.

Educar para los valores es una tarea dificil ya que éstos no se saben, a la
manera que se sabe alguna férmula quimica, sino que se viven. El mejor
barémetro de la formacion valérica es, precisamente, la coherencia existente
entre la formulacion valorica y la vivencia valérica. Mas aun ubicados en la
concepcion de los derechos humanos seria antitético, por decir |o menos, que la
formacion valodrica se hiciera via del adoctrinamiento. Por el contrario formar
calores es preguntarse por sus raices, por sus interacciones, por las tensiones
existentes entre distintas opciones valoricasetc. El andlisis de los valores debe
ir acompafado, también, de los modos a través de | os cuales accedemos a ellos
(clariticacion valorica). Laclarificacion valérica conduce no s6lo a la opcion
libre frente alos valores sino a un comportamiento consecuente con los valores
escogidos. Ademas le permite ad alumno ubicarse y respetar opciones y
comportamientos distintos a los propios y comprender los fundamentos éticos
sobre los que se sustentan.

EL SUJETO

La Educacién en derechos humanos, por su naturaleza misma, es una educacion
parael Derecho que le asiste d alumno de ser persona. Cierto es que toda educacion,
en Ultima instancia se propone este cometido, pero para la educacion en derechos
humanos es un objetivo ineludible formar personas en dignidad y en libertad.

En este sentido nos remitimos a lo que la propia Declaracion Universal de
los Derechos Humanos en su articulo 26 establece: "La Educacion tendra por
objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento y
respeto a los derechos humanos y las libertades fundamentales". En esta
Declaracion se legitima una concepcion huinanizadora de la educacion y se la
vincula a la dignidad humana.

Chileno. Consultor del //IDH, Investigador del Programa /nterdisciplinario de
Investigaciones en Educacion, PIIE.
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Educar en y para los derechos humanos supone revisar criticamente la
ubicacion y significacion que se da al sujeto que aprende en su identidad
individual y cultural. Una declaracion que propicie el encuentro del alumno y
de la alumna consigo mismos, con su pertenencia a una cultura propia, con su
ser hombre o mujer, con su cuerpo, con su potencial de ser, es una educacién
qgue forma a un suieto de derecho. Existe el derecho a ser persona. Una
educacion en y para los derechos humanos debe necesariamente apartarse del
conjunto de negaciones y discriminaciones que en la escuela ain perduran
respecto a género, cultura, condicién social o étnica, etc.

EL CONOCIMIENTO

En primer término, deseamos sefialar que el conocimiento no s¢ agotacn lo
meramente informativo; sino que incorpora ademas, la afectividad y los
comportamientos, los sentimientos y las acciones, los valores y vivencias que sc
desarrollan en torno alosderechos humanos. Por lo tanto, el conocimiento de los
derechos humanos no puede quedar remitido exclusivamente alas Declaraciones
o Instrumentos Juridicos. Este conocimiento se construye y reconstruye. se
contextualiza y recontextualiza en la experiencia individual y colectiva que
tienen personas de carne y hueso de vivir los derechos en su cotidiancidad.

Ligado a lo anterior debemos sefialar, entonces, que nos aproximamos al
conocimiento de los derechos humanos no solo desde nuestra intelectualidad, desde
nuestra racionalidad, sino también desde nuestro cuerpo, desde nuestra afectividad. Es
un saber que esté en nuestra vida cotidiana, ahi en nuestro diario vivir, en nuestra vida
econdmica, social, politica. En lafamilia, en la comunidad, en la escuela se vive €l
respeto y también la violaciéon a los derechos humanos. ESs, entonces, un saber que
trasciende laescuela.

Creemos firmemente que el saber de los derechos humanos c¢merge
fundamentalmente, cuando se percibe y se tomaconcienciadc loscontlictos que
sc generan como resultado de las contradiccionesentre un discurso de respeto de
los derechos y larealidad social, que se encarga de violarlos. Desentranar estas
contradicciones, analizar las consecuencias que éstas tienen -tanto ¢n ¢l plano
individual como social- y, por sobre todo, levantar propuestas tendicntes a
superarlas, es una tarea central que debe proponerse una educacion para los
derechos humanos. Hasido caracteristica de laeducacion tradicional evitar que
los alumnos enfrenten las contradicciones y las situaciones problemiticas. Ha
existido, segun nuestro parecer, implicita o explicitamente, un intento de alejar
alosalumnosdelos problemas que lasociedad enfrenta, creando -por asi decirlo-
un ambicnte "aséptico”, "inocuo™, " neutro™.
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Lassituacionesvinculadas alos derechos humanos, se hacen contlictivas, ¢n
muchas ocasiones porque estan en juego intereses distintos. Pcnscmos en las
tensiones que surgen entre la libertad y laigualdad, entrc los intereses pablicos
y privados, entreel bien comln y el bien individual, entre lalibertad y ¢l orden,
centre la justiciay la misericordia, entrc la vida y el sutrimiento, entre la Tibre
cxpresion y laseguridad, entre |o deseable y 1o factible. Estdcil dar cjemplos
respecto acadaunadeestascontradicciones. Esasicomo secxigeelcumplimicnto
de ciertas obligaciones (restricciones a la libertad) con el fin de mantener un
orden establecido (bien comun); se inculpa a un ladron (justicia) que robo para
darle de comer a sus hijos hambrientos (derecho ala vida); s¢ manticne la vida
de unentermo terminal (derecho alavida) peseasussufrimiciitos(misericordia):
se castigacon la penacapital (bien comdn) violando un derecho mis capital, ¢l
derecho a la vida; se da pleno derecho a los empresarios para que decidan ¢l
destino de susempresas (derecho a la propiedad) pese a que csto significa dejar
muchos cesantes (derecho al trabajo); se permite que los trabajadores se
siiidicalicen, perose les aleja de sus trabajos cuando reclaman sus dercchos; s¢
rcatirma el derecho alalibreexpresién e informacidny secstablecen limites por
asunto de seguridad.

Por su naturaleza propia, los derechos humanos siempre sc¢ planteardn cn la
disyuntivaexistenteentresu vigenciay su atropello, entre uii discursoque induce
asu cumplimiento y una realidad que los infringe.

El conocimiento de los derechos humanos se construye ¢n la historia que
éstos tienen para abrirse paso en el devenir social y dramaitico de 10s pucblos.
Esta historia estasaturada, como es sabido, deluchas intensas e incesantes. y d¢
conflictosqueloshombresatravésdel tiempo handado y controntado parahacer
vigentes sus derechos. Reconocer esta historiaes imperioso si descamos haccr
de laensefianza en derechos humanos un quehacer educativo relevante.

EL APRENDIZAJE

La naturaleza del conocimiento de los derechos humanos, los valores que
compromete y el propdsito de constituir al alumno como sujeto de derechos
predisponen aun proceso de aprendizaje que tiene caracteristicas iniiy detfinidas.

Por de pronto implica, un aprendiza;je holistico, esdeciriiii aprendizaje que
compromete al ser todo del alumno. Su intelecto, su ciierpo, su afectividad. su
ser vivencial, su ser individual y social.

Dichode maneramuy metafdrica, losderechos humanos no se aprenden séio
con la cabeza sino también con el corazon y con el cuerpo integro: en la

cxperiencia individual y colectiva.

Comotodoaprendizajequeimplicavalores, hay necesidad deiiii aprendizaje
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que por sobre todo compromete el quehacer conciente del sujeto. El hacer
acciones que conllevan el respeto alos derechos humanoses una modalidad muy
motivante y efectiva para el aprendizaje de los derechos humanos. En esta
perspectiva ligar € aprendizaje de los derechos humanos con procesos de
transformacion social, a nivel de la vida cotidiana, en la escuela, ¢n la tamilia,
¢n lacomunidad cercana aparece como muy estimulantey relevante para producir
aprendizajes efectivos.

En c¢sta perspectiva hay dos caracteristicas adicionales que condicionan cl
aprendizaje delosderechos humanos. Por unladoesun aprendizaje que combina
lacxperiencia personal con el conocimiento universal y sistemdtico. y por ¢l otro
¢s un aprendizaje que compromete la participacion activa del alumno.

Los alumnos no se asoman a aprendizaje de los derechos humanos como una
tahla rasa, sino que traen con ellos laexperiencia personal y de otros cnelrespeto
y también en la violacion de derechos. Los estudiantes han experimentado la
vigencia y también el atropello de los derechos en sus familias y ¢n la escucla.
en la television y en la comunidad, en la casay en la calle. La cducacién en
derechos humanos recoge estas experiencias, las analiza, las sistematiza. las
claril'ica. y la compara con €l conocimiento universal de los derechos humanos
que la humanidad haacumulado y sistematizado en las Declaraciones Universales
¢ Instrumentos normativos y legales.

Para que esto ocurra, es decir para que se genere un aprendizaic desde la

¢xpericencia es necesario un aprendizaje participativo en el que el alumno asume
riesgos.

Esdificil pensar que se produzcan auténticos aprendizajes relacionados con
los derechos humanos s el alumno no puede vivenciar mientras c¢sti en la
escuela. laemocion, el riesgo, la aventura, el conflicto de tomar decisiones que
sean significativas. Esto implica participar con otros en la tarca de construir
conocimiento. Esen definitiva un aprendizaje paralaautonomia, para la postura
critica, para darse tiempo y espacio efectivo para tomar decisiones y hacerse
responsable de ellas.

LA ESCUELA

Una concepcion pedagdgica y curricular referida a los derechos humanos exige
necesariamente dar una mirada distinta alaescuela. Significaleerlacomo un espacio
cultural y social en €l que hay maneras muy especificas de relacionarse. de comunicar-
se, de valorar, de actuar, de sentir y de pensar.

Ahora bien, es precisamente desde |os derechos humanos que nos asomamos
a mirar con sentido critico la cultura escolar y nos preguntamos cudles son las
normas, decisiones y practicas sociales de la escuela que favorecen y las que
dificultan una educacion en derechos humanos.
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Ciertamente, la cultura autoritaria, jerarquica, no dialogante, poco
participativa, son de las practicas que dificultan una educacion en y para los
derechos humanos. Se necesita impostergablemente, construir aunque sea en
un proceso lento pero sosicnido, una cultura escolar distinta. Una escuela en
gue prive una cultura de la Stica de la comunicacién. En la que haya espacios
de didlogo; en la que todos -profesores, alumnos, padres de familia- puedan
expresarse, comprenderse, aclararse, coincidir, discrepar y comprometerse. En
laque se valore el saber universal y sistemético y también el saber que los alum-
nos traen de su vidacotidiana. S6lo en una cultura escolar democratica es posi-
ble insertar con autenticidad una educacion en y para los derechos humanos.
Esta cultura escolar democratica es una creacion social, por consiguiente es
posible de alcanzar. Puede parecer un tanto redundante y tautol6gico, pero la
educacién en derechos humanos es precisamente la que puede contribuir
significativamente a la construccion de la cultura escolar democrética.

EL MAESTRO

La concepcion pedagogica para una educacién c¢n derechos humanos no
podria articularse de manera apropiada, si no se repensara el rol docente y
cducador del maestro. En especial, hay necesidad de que ¢l maestro interrogue
su practica docente e investigue en qué medida Ssta es promotora o no de sus
derechos.

Hacer esto requiere que ¢l maestro se abra a la criticay al cucstionamicnto.
Un maestro acritico de su prdctica, que no interroga. que no examina los
supuestos explicitose implicitos que condicionan sus maneras de actuar. que no
husca ¢l sentido uUltimo de su quehacer docente, diticilmente pucde ser un
cducador en derechos humanos. Educar en y paralos derechos huinanos supone,
por cjempto, que el maestro revise criticamente el lenguaje discriminatorio que.
¢n ocasiones, utiliza con las alumnas. con grupo étnicos, con nifios 0 jovences
minusvdlidos. etc.

Implicaque mire, cori unalecturadesde losderechoshumanos. ctcurriculum.
los textos de estudio, lol; materiales educativos, las instrucciones recibidas por
la direccion y los ministerios, con €l fin de sacar a la luz los signiticados
profundos que éstos tienen.

Entonces. como hemos sefial ado, ser un educador cn derechos humanos es ser
iin sujeto investigador-critico.  Un sujeto no conformista. que no acepta a
“cicgas” las instrucciones que se le ofrecen.

En esta perspectiva, ¢l macstro crea vinculos de comunicacion. en que
antepone la verdad a poder y alamanipulacidon. Cierto que una postura de ¢sta
naturaleza aparece como muy utopica, muy desvinculada de la realidad que
siempre estd imponiendo la l6gica de la manipulacion, de la competencia. del
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ocultamiento. Introducir en la escuela los derechos humanos tiene sentido,
precisamente, para modificar esta realidad que esta socialmente construida. Se
enfrentardn tensiones y contlictos. Los derechos humanos estin cargados de
todas las contradicciones propias de lo humano. Un educador c¢n derechos
humanos debe enfrentar estos conflictos desde unaética de la comunicacién.

Deftinitivamente, entonces, se esta repensando el rol docente; pero este
repensar NO se desvinculade la esencia misma del ser maestro. Lainvitacion es
que através de unalecturacriticael maestro mirelos contenidos curriculares. los
replantec, los tensione. Que modifique su rol de un sujeto pasivo frente al
curriculum de su propiadisciplinay pase a ser agente activo.

Adicionalmente alo quese hasefialado hastaaqui todas aquellasimplicaciones
que para el rol del maestro tiene afirmar que el conocimiento de los derechos
humanos se construye en lasintesis del saber experiencial y del saber universal.
Esto significa para el maestro ubicarse en una posicion distinta a la tradicional
y clisica, en laque él es el que sabe y los alumnos son " nedfitos™. “tabla rasa”.
"ignorantes™, "aprendices". Se ubica en un punto en el que aprovechando la
experiencia de los alumnos hace una contribucion desde el saber sistematico y
universal.

Por sobre todo, muestraqued saber delosderechos humanos no es un saber acabado,
en e gque se hadicho la Gltima palabra, sino que hay un lugar para laexploracion, para
tensionar y problematizar el conocimiento.

Finalmente, y dado que estamos vinculando estrechamente lo valdrico con
los derechos humanos y ambos se aprenden actuando, el rol del docente es crear
deliberadamente lascondiciones paraque se produzcadichaprictica. Estocs un
rol distinto a que el maestro estéa actualmente acostumbrado a cumplir. Por lo
general el maestro se convierte en un transmisor de conocimiento, a veces un
recontextualizador de dicho conocimiento, pero muy ocasionalmciitc é1 ¢s un
agente “generador” de experiencias, de vivenciasy de conocimientos. Se trata
que el maestro-educador en y para los derechos humanos cree las condiciones
paraquelosalumnos aprendan aleer larealidad escolar, familiar, comunal desde
la perspectiva de los derechos humanos, aprendan a actuar y vivenciar en estos
espacios los derechos humanos y por sobre todo aprendan a transtormar la
realidad social en funcion de lasexigenciasque se hacen en y desde los derechos
humanos. Volvemosadecir, enionces, queel desafio esprecisamenteel repensar
el rol docente.
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Paulo Freire*

Estas virtudes no pueden ser vistas como algo con lo cual uno nace o como

un regaloque unorecibe, sinocomo unaformadeser, deencarar. de comportarse.
de comprender, todo lo cual se crea a través de la practica, cn hisqueda de la
transformacion de la sociedad.

No son cualidades abstractas, que existen antes que nosotros, sino que se

crean con nosotros (y no individualmente).

Lasvirtudesdelascualesvoy a hablar noson virtudes de cualquicr educador,

sino de aquellos que estdn comprometidos con la transtormacion de la sociedad
injusta, para crear una sociedad menos injusta.

1.

DISCURSO Y PRACTICA

Ser coherente entre lo que se dice y lo que se hace

La primera virtud o cualidad que me gustaria subrayar, cs la virtud de la
coherencia. Lacoherenciaentreeldiscurso que se hablay queanuncia la opeion,
y la préctica que deberia estar confirmado el discurso.

Esta virtud enfatiza la necesidad de disminuir ladistancia cntre el discurso y
la practica.

Esto no esfécil de lograr.

Cuandome refieroaestavirtud, a nivel masgrandedelaluchapolitica. yo digo
que hay quedisminuir ladistanciaentreel discurso del candidato y la prdctica del
queresultaelegido, de tal maneraqueen algin momento la prictica sca discurso
y el discurso sea practica.

Obviamente queen este intento de coherencia, es necesario seialar en primer
lugar, que no es posible alcanzar la coherencia absolutay que, en segundo lugar.
ello seria un fastidio.

;Imaginense ustedes que uno viviera de tal manera la coherencia. que no
tuviera la posibilidad de comprender lo que es coherente, porque solo se es
coherente! Entonces no sesabeloquees.

Brasilefio. Textoadaptadode Paulo Freireen Buenos Aires, CEAAL,Buenos Aires. 1966.
Se trata de una intervencién de Freire el 21/6/85, durante el acto preparatorio de la /!l
Asamblea Mundial de Educacién de Adultos.
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Sr necesita ser incoherente para transformarse en coherente.

Hay. sin embargo, un minimo tolerado para la incoherencia. Yo no
pucdo proclamar mi opcion por una sociedad justa, participativa y, al
mismo tiempo, rechazar a un alumno que tiene una visién critica de mf
como profesor.

PALABRA Y SILENCIO
2. Saber manejar la tensidon entre la palabra y el silencio

Otra virtud que emerge de la experiencia responsable. ¢s la virtud de
aprender a lidiar con la tension entre la palabray el silencio. Estacs una
¢ran virtud que los educadores tenemos que crear entre nosotros.

. Qué quiero decir con esto?

Sc trata de trabajar esatension permanenteque se crea entre la palabra
del educador y el silencio del educando, entre la palabra de los educandos
y ¢l silencio del educador.

Si uno, como educador, no resuelve bien esta tension, pucde que su
palabra termine por sugerir el silencio permanente de loscducandos.

Si no sé escuchar y no doy el testimonio alos educandos de la palabra
verdaderaatravesdeexponermealapalabradeellos, terminodiscurscando
"para” ellos. Hablar y discursear " para" terminasiempre en hablar “sobhre™,
gue necesariamentesignifica " contra™.

Vivir apasionadamente la palabray el silencio, significa hablas ~con™
los educandos, paraque tamhién ellos hablen " con" uno.

Loseducandostienen que asumirse tamhién como sujctos del discurso,
y no como repetidores del discurso o de la palabradel protesor.

Vivir estaexperienciade latension entre la palabray el silenciono cs
tacil. Demanda mucho de nosotros.

Hay que aprender algunas cuestiones hdsicas como ¢stas. por ejemplo:
no hay pregunta tonta, ni tampoco hay respuesta definitiva.

La necesidad de preguntar es parte de la naturaleza del hombre. El

orden animal fuedominando el mundo y haciéndose homhrc y mujer sobre
la base de preguntar y preguntarse.
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Es preciso que el educador testimonieen los educandos el gusto por la
preguntay el respeto a la pregunta.

La pregunta es fundamental, engarzada en la prictica.

A veces, por ejemplo, el educador percibe en unaclasc que losalumnos
no quieren correr el riesgo de preguntar, justamente porque aveces temen
a sus propios comparieros.

Y 0 no tengo duda en decir que, a veces, cuando los compainceros s¢
burlan de una pregunta, lo hacen como una forma de¢ cscaparse de la
situacion dramatica de no poder preguntar, de no poder afirmar una pregunta.

A veces €l propio profesor, frente a la pregunta que no viene bien
organizada, dibuja una sonrisa, de esas que todo ¢l mundo sabe qué
significan por su mancra especial de sonreir.

No es posible este modo de comportarse porque conduce al silencio Es
una forma de castrar la curiosidad, sin la cual no hay creatividad.

Es necesario desarrollar una pedagogia de la pregunta. porque lo que
siempre estamos escuchando es una pedagogia de lu contestacton. de la
respuesta.

De manerageneral, los profesores contestan a preguntasque losalumnos
no han hecho.

SUBJETIVIDAD Y OBJETIVIDAD

3. Trabajar criticamente la tensidon entre la subjetividad y la
objetividad

Orra virtud eslade trabajar en formacriticalatension entre subjetividad
y objetividad, entre conciencia y mundo. entre ser social y conciencia.

Es dificil definir esta tension porque ninguno de nosotros e¢scapa a la
tentacion de minimizar la objetividad y reducirlaa poderdelasubjetividad
todopoderosa. Entoncesse diceque lasubjetividad arbitrariamente crea lo
concreto, crea la objetividad.

No se puede transformar el mundo, la realidad, sin transformar las
conciencias de las personas: ese es uno de los mitos en que mile de
personas hacaido: primero se transformael corazon de las personasy,
cuando se tiene una humanidad bella, Ilena de sere angelicales, enton-
ces esta humanidad hace una revolucion que es divina también... Esto

GUIA 15



4.

16

simplemente no existe, jamas existio.
La subjetividad cambia en el proceso de cambio de la objetividad.

Yo me transformo al transformar. Yo soy hecho por la historia, al
hacerla.

Otro equivoco que esta en esta tension es el de reducir la subjetividad
aun puro reflejo de la objetividad. Entonces, esta ingenuidad asume quc
sblo debe transformarse laobjetividad paraque, al diasiguiente, camhic la
subjetividad. Noesasi, porquelos procesosson dialkcticos, contradictorios.,
procesuales.

Cuando yo les digo que es dificil que uno ande por las calles de la
historia sin sufrir alguna de estas dos tentaciones, quiero decir que yo
también tuve estas tentaciones y anduve caykndome un poco para el lado
de la subjetividad.

Recuerdo, por ejemplo, que en la "Educacion como Préctica de la
Libertad" tuve algunos momentos que anunciaban que hahia sido picado
por el subjetivismo.

Cuando leo la palabra " concientizacion™” -palabra que nunca inas usé
desde 1972-, laimpresion que tengo esque el proceso de profundizacion de
la toma de conciencia aparecia en ciertos momentos de mi préactica como
algo subjetivo.

M e autocritiqué cuando Vi que parecia que yo pensaba que la percepcion
criticade larealidad ya significa su transformacion. Esto esidealismo. Superé
esas fases, esos momentos, esas travesias por las calles de la historia en que fui
picado por el sicologismo o por el subjetivismo.

AQUI Y ALLA

Diferenciar el aqui y el ahora del educador y el aqui y el
ahora del educando

Otra virtud del educador y la educadora, es como no sélo comprender
sino vivir latension entre el aqui y el ahoradel educador y €l aqui y el ahora
de los educandos.

Porqueen lamedidaque yo comprendo larelacion entre " mi aqui' y “cl
aqui' de loseducandos es que empiezo a descubrir que mi aqui es el alla de
los educandos.
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No hay alla sin aqui, lo cual es obvio. Sdlo reconozco que hay un aqui
porque hay algo diferente queesel alla. Solamente es:posible conocer un
aqui porgque hay un contrario.

Si yo estoy en unacalle, hay solo tres posiciones posibles: en el medio,
en un lado o en el otro. Las demas son aproximaciones a estas tres
posiciones basicas. S yo estoy en €l lado de aca, y quiero ir al otro lado,
debo atravesar la calle.

Es por esta razon que nadie llega alla partiendo de alld. Esto esalgo que
los politicos-educadores y loseducadores-politicos nos olvidamos. esdecir
respetar lacomprension del alumno, de lasociedad, la sabiduria popular. el
sentido comun que tienen |los educandos.

Entonces, pretendemos partir de nuestro aqui.

Yo no estoy diciendo que los educadores deben quedarse
permanentemente en el nivel del saber popular. Hay una diterencia muy
grande entre quedarse y partir.

Yo hablo de partir del nivel en que el pueblo se encuentra, porque
alcanzar el alla pasa por el agui.

ESPONTANEISMO Y MANIPULACION

5. Evitar el espontaneismo sin caer en la manipulacion

Hay otra virtud que esevitar caer en practicas espontaneistas sin caer
en posturas manipuladoras.

Estonoesasi. El contrario de estas dos posiciones es o que yo llamo
una posicion radical mente democratica.

A esta altura quiero decir que no hay que temer pronunciar la palabhra
democracia. Porque hay muchagenteque. al-escuchar esa palabra, la asocia
con social-democracia e, inmediatamente, con reformismo.

TEORIA Y PRACTICA
6. Vincular teoria y practica

Otra virtud es la de vivir intensamente la relacion profunda entre la
practicay lateoria, no como superposicion, sino como unidad contradictoria.
De tal manera que la practica no oueda prescindir de la teoria.
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Hay que pensar la préactica para, tedricamente, poder mejorar la prlictica.

Hacer esto demanda una enorme seriedad, una gran rigurosidad (y no
superficialidad). Exige estudio, creacion de una disciplina seria.

Pensar que todo lo que es tedrico es malo, es algo absurdo. cs
absolutamente falso. Hay que luchar contra csta afirmacion. No hay quc
negar € papel fundamental de la teoria.

Sin emhargo, lateoria dejade tener cualquier repercusion s no hay una
prlictica que motive la teoria.

PACIENCIA E IMPACIENCIA
7. Practicar una paciencia impaciente

Otra virtud es la de aprender a experimentar la relacion tensa entre
pacienciae impaciencia, de tal maneraque jamds se rompa larelacion entre
las dos posturas.

Si uno entfatiza la paciencia, cae en el discurso tradicional que dice:
"Ten paciencia, hijo mio, porque tuyo sera el reino deloscielos™. El reino
debe ser hecho agui mismo, con una impaciencia fantastica.

Si nosotros rompemos la relacién entre paciencia e impaciencia.
dejandonosganar por laimpaciencia. caemosen el activismo. El activismo
olvidaquelahistoriaexiste, no tiene nadaque ver con larealidad, puesesta
fuera de ella.

TEXTO Y CONTEXTO
8. Leer el texto a partir de la lectura del contexto

Finalmente, yo diriaque todo esto tiene que ver con larelacion entre la
lecturadel texto y lalectura del contexto.

Esta es una de las virtudes que deberiamos vivir para testimoniar a los
educandos, cualquiera que sea su grado de instruccion (universitario.
hdsico 0 de educacion popular), la experiencia indispensable de leer la
realidad, sin leer las palabras. Para que incluso se puedan entender las
palabras.

Toda lectura de texto presupone una rigurosa lectura del contexto.
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Actividad de motivacion

Para empezar a pensar sobre /a libertad y las libertades de las personas

UNA LECTURA Y UN JUEGO SENCILLOS Y AMENOS

EL PAIS DE LOS POZOS

Era el pais de los pozos. Cualquier visitante
extrafio que llegara a ese pais no vera mas que
pozos: grandes, pequefios, feos, hermosos, ricos,
pobres... Y alrededor de los pozos no vena casi
vegetacion, pues la tierra estaba reseca.

Los pozos hablaban entre si, pero a distancia;
siempre habia tierra de por medio. En realidad, lo
unico que hablaba era el brocal, lo que se ve aras de
tierra. Y daba la impresion de que, al hablar, sonaba
a hueco. Porque, claro, procedia de lugares hue-
COS. ..

Como el brocal estaba hueco, en los pozos se
producia una sensacion como de vacio, de vértigo,
de ansiedad... Y cada uno tendia a llenarlo como
podia: con cosas, ruidos, sensaciones raras y hasta
con libros y sabiduria...

Entre los pozos, algunos tengan un gran brocal
en el que cabian muchas casas. Otros tenian un
brocal pequeiiito, pero también cabian cosas.

Las cosas pasaban de moda, entonces los pozos
las cambiaban. Por eso continuamente estaban lle-
nando el brocal de casas nuevas, diferentes... Y
quién mas tenia era mas respetado y admirado. ..

Pero, en el fondo, no estaban nunca a gusto con
lo que tenian. El brocal estaba siempre reseco y
sediento.

(He dicho "en el Fondo"?

Bueno. si. Es que la mayoria, a través de los
espacios libres que quedaban entre las cosas que
tenian metidas en el brocal, percibian en su interior
algo misterioso... sus dedos tocaban en ocasiones
el agua del fondo.

Ante aquella sensacion tan rara, unos sintieron
miedo y no quisieron volver a sentirla. Otros en-
contraban tanta dificultad a causa de las cosas que
abarrotaban el brocal, que se rindieron pronto y
decidieron olvidar aquello que habia "en el fondo".

e
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También se hablaba -en la superficie- de aquellas
"experiencias profundas" que muchos sentian... Pero
muchos se relan y decian que todo eso eran
ilusiones...que no habia mas realidad que el brocal y las
cosas que entraban en el hueco.

Pero hubo alguno que empez6 a mirar hacia
dentro... y entusiasmado con aquella sensacion
que experimentaba en su interior, traté de ahondar
mas.

Como las cosas que habia ido metiendo en el
brocal le molestaban, prefirié librarse de ellas y
las echo afuera. Y el ruido lo fue eliminando,
hasta quedarse en silencio.

Entonces, en el silencio del brocal, oy6
burbujear el agua alla abajo... y sinti6é una paz
enorme. una paz viva, que venia de la profundidad.

Y ya no eran solo las manos, sino los brazos
y... itodo el pozo! el que se refrescaba y saciaba
su sed en el agua.

Entonces el pozo experiment6 que aquello,
justamente, era su razon de ser: alli, en el fondo,
se sentia ¢l mismo. Hasta entonces habia creido
que el ser pozo era el tena un brocal muy grande,
muy rico y adornado, bien lleno de cosas.

Y asi. mientras otros pozos traban de agrandar
su brocal, para que el hueco fuera mas grande
y cupieran mas cosas, €ste, buceando en su
interior. descubria que lo mejor de si mismo
estaba en la profundidad, y que era "méas pozo"
cuanta mas profundidad tenia.

Feliz por el descubrimiento, intentd6 comunicarlo
a los demas y comenzd a sacar agua de su
interior. El agua, al salir fuera, refrescaba la
tierra reseca y la hacia fértil y pronto nacieron las
flores alrededor del pozo.

La noticia corrié enseguida. Las reacciones
fueron muy variadas: unos se mostraron indiferentes
ante el descubrimiento: otros sintieron la
nostalgia de algo que, en el fondo, también ellos
lo percibian Otros despreciaron aquel "invento
de poesia", como lo llamaron. Hubo a quien le
parecio una pérdida de tiempo aquel trabajo de
sacar agua de su interior... Y la mayoria, opto por
no hacer caso, pues la verdad es que estaban muy
ocupados rellenando de cosas sus brocales.

Ya se habian acostumbrado a la sensacion
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que el tener cosas les producia y hasta se sentian
a gusto con el ruido que habia fuera ...

Sin embargo, algunos intentaron la expe-
ciencia. Y después de librarse de las cosas que los
rellenaban, encontraron también el agua en el
interior.

A partir de entonces la sorpresa de éstos
fue creciendo: comprobaron que, por mas agua
que sacaban de SU interior para esparcirla adrede-
dor. suyo. no se vaciaban, sino que se sentian mas
frescos. y renovados ...

Y, al seguir profundizando en su interior,
descubrieron que todos los pozos estaban unidos
por aquello que era su misma razon de ser: el
agua.

Asi comenzo una comunicacion "a fondo"
entre ellos, porque las paredes del pozo
dejaron de ser limites infranqueables. Se comu-
nicaban "en profundidad”, sin importarles como
era el brocal de uno o de otro, ya que eso no
influia en lo que habia en el fondo.

Eso si: en cada pozo el agua adquiria un
sabor. incluso unas propiedades distintas: era lo
caracteristico del pozo.

Pero el descubrimiento més sensacional
vino después, cuando los pozos que ya vivian "'su
profundidad" llegaron a la conclusion de que el
agua que les daba la vida y que era su "razon de
ser'. no nacia alli mismo, en cada uno. sino que
venia para todos de un mismo lugar ... y bucearon
siguiendo la corriente de agua ... Y -
descubrieron ...jel manantial!

El manantial estaba alla lejos, en la gran
Montafia que dominaba el Pais de los Pozos y
cuya presencia apenas habian percibido, pero
que estaba alli: majestuosa, serena, pacifica ... y
con el secreto de la vida en su interior.

La Montafia siempre habia estado alli:
unas veces apenas visible, entre brumas, otras
veces radiante, siempre vigilante y dandose cuenta
de todo lo que ocurria en torno suyo. Pero la
verdad es que los pozos habian estado muy
ocupados en adornar su brocal y apenas se habian
molestado en mirar a la Montafia.

La Montafia también habia estado siempre
Aqui, en la profundidad de cada pozo, porque
su manantial llegaba hasta ellos haciendo que
fueran pozos.
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Desde entonces, |os pozos que habian descubierto su ser, se estorzaban ¢n hacer mis
grande su interior y en aumentar su profundidad, paraque el manantial pudicra llegar con mis
facilidad hasta ellos... Y @ agua que sacaban de si mismos iha embelleciendo la ticrra y
transformaba € paisaje...

(ADAPTADO DEL SONORAMA DE ANTONIO BOTANA Y FELIX LOPEZ:
EL PA/S DE LOS POZOS)

Sugerencias para trabajar en clase:
1. Leer y aclarar

El profesor o la profesora le entregara a cada estudiante una copia del cuento
y los dejara leerlo con atencion. Después les aclarara la o las palabras que no
entiendan, para que todos puedan comprender bien la lectura.

2. Dialogar y representar

Unavez quetodos hanentendido lalecturadel cuento, se lesinvitaarepresentarlo
en un mural, pizarra o papel. Para eso, se pueden hacer equipos de trabajo de
unos 5 estudiantes cada uno. Cada equipo tendra que dialogar sobre el sentido
del cuento, viendo qué significado tienen los distintos elementos que se
mencionan (p.ej. qué representan los pozos, el brocal, lo profundo del pozo, las
cosas que rellenan el brocal, el agua, el manantial, la Montafia, etc...). Después,
haré su representacion, dando amplio margen a la creatividad de cada equipo,
sin dar la interpretacion a que ha llegado el grupo. Eso lo haran entre todos en
el paso siguiente.

3. Interpretar entre todos
Después de que todos han presentado su trabajo, entonces, con todo el grupo

de estudiantes, se abre un didlogo interpretativo de la lectura. El profesor o la
profesora deben enfatizar estos elementos con su respectivo significado:
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El hecho de "descubrir’ la profundidad del yo... el reconocerse como un
ser digno, sujeto de derechos y deberes.

La dignidad esencial compartida por todas y cada una de las personas y
la igualdad fundamental de derechos y deberes de todos... el agua que
es la misma para todos.

La mismidad Unica e irrepetible de cada uno... el agua que toma un
sabor y unas caracteristicas propias en cada pozo, aunque sigue siendo
la misma "agua".

La unicidad de la fuente de los derechos y deberes de las personas... la
gran Montafa o la naturaleza humana, fuente de los derechos y deberes,
creada por Dios.

La libertad como condicién de todo este descubrimiento y su vivencia...
todos los pozos lo presentian, pero s6lo unos se aventuraron... jy
comenzaron a vivir en plenitud!

La fecundidad social de este descubrimiento... se comunicaban en

produndidad y la tierra se volvio fértil y florida.
ACTIVIDAD >‘ : )
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Motivando de otra forma
Para estimular la reflexién sobre la libertad de las personas

VIDEO: CAMINEMOS POR NUESTRA LIBERTAD

1. Preparando la actividad: PLANIFICANDO

- El profesor o la profesora planificara la actividad teniendo en cuenta:

- El momento apropiado de acuerdo con el desarrollo curricular.

- Revisara con anticipacion el material a fin de conocerlo a profundidad.

- Se asegurara que el equipoy las condiciones de la sala sean las adecuadas.

2. Entretodos: VER, OIR, SENTIR

Se establece el ambiente apropiado y se proyecta el Video: Caminemos por
nuestra libertad.

Se recogen las primeras expresiones y los comentarios expontaneos sobre el
material.

3. REFLEXIONAR, OPINAR

Para la reflexion, el profesor o la profesora presenta las siguientes preguntas
generadoras:

¢, Qué es aquello que les parecié mas interesante?
¢ Las personas fueron siempre libres para hacer lo que quisieran?
¢ Realmente, somos libres?
¢, Porqué la libertad, también tiene sus limites?
- ¢ Qué comentariosles merece la presenciay el mensaje de la personamayor?
¢, Qué trata de representar?

4. ACLARAR Y DEFINIR

Este es el momento oportuno para definir algunos términos que pueden ser mas
0 menos conocidos.

Conversar sobre:

Responsabilidad
Deber
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El profesor o profesora podra buscar ejemplos que le permitiran graficar y
diferenciar de forma clara estos conceptos.

5. COMPARTIR NUESTRA EXPERIENCIA

El profesor o la profesora promovera el didlogo y la discusion en pequefios grupos
y se planteard los siguientes asuntos:

De tu propia experiencia ¢,consideras que tienes libertad para hacer lo que
quieras?  Cudles son tus comentarios?

Comenta los casos en los que consideras que no eres libre. ¢;Por qué
sucede esto? ;Qué puedes hacer para ganar esa libertad? ;Implica
responsabilidades?

¢ Por qué las libertades estan ligadas a las responsabilidades?

¢, Qué recomendaciones podemos dar para que se respeten nuestras
libertades?

¢, Qué recomendaciones damos a quienes asumen sus libertades?

6. SEAMOS CREATIVOS

El profesor o profesora estimulara la actividad creativa entre sus estudiantes:

Individualmente, pueden dibujar, pintar o utilizar cualquier medio que les
permita graficar el Video o una experienciareferida al tema.

En grupo, pueden desarrollaractividades tales como, dramatizaciones, mu-

sicales, producciones radiofénicas, preparaciéon de materiales, escritos o
gréficos, etc.
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Alo largo de esta Unidad, seguiremos reflexionando juntos sobre la dignidad humana
y la libertad, que es su primera expresion y su condicion. El plan que seguiremos es

este:

LA PERSONA HUMANA COMO SUJETO
DE DERECHOS Y DEBERES:
LOS DERECHOS HUMANOS

LA LIBERTAD COMO DERECHO HUMANO I

ssssssssss—sss———————————tell

EL DERECHO A LA LIBERTAD:
LA PROHIBICION DE LA ESCLAVITUD
Y DE LA SERVIDUMBRE

L—

LA LIBERTAD PERSONAL:
SU PROTECCION POR EL RECURSO
DE HABEAS CORPUS O EXHIBICION
PERSONAL

Y DE EXPRESION
I

LA LIBERTAD DE OPINION I
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LA PERSONA COMO SUJETO
DE DERECHOSY DEBERES:
L OS DERECHOS HUMANOS

La persona humanacomo sujeto de derechos y de deberes:

Cuando los representantes de los paises del mundo, integrantes de la Organiza-
cion de las Naciones Unidas, se reunieron en 1948 en la ciudad de Paris, en Francia,
para escribir y comprometerse arespetar todos juntos la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, partieron de la afirmacién mas hermosayprofunda que se pueda
decir acerca de la persona numana:

“..la libertad, 10 jusricia y la paz en el inundo tienen por base el
reconocimiento de ladignidad intrinseca...de rodos los miembros de
la familia humana...”

Con ello estaban diciendo que sélo habra verdadera armonia en el mundo cuando
todos reconozcamos y respetemos la dignidad de los seres humanos. Pero... ¢qué
significa dignidad?

rl,n DIGNIDAD esuno cualidad de la persona humana por la cual ella
es merecedora de algo considerado VALIOSO.

HOLA{OUE CHIOUI* - Por eso en la vida cotidiana oimos
Eaveiooys decir:
o - Es digno de elogio.
™ - No se digné hablarle.
'? ‘ - Se indignd cuando le dieron esa
ﬁ %‘\}* respuesta.
- QACASTT YA 1U CONLLU-
.37 |9 tsumpar oo Y es que, en estos casos, se supone
g,ﬁgggﬁ‘gg‘;‘}\“ que la persona humana merecia el reco-
, [~ f‘;“ﬂ" nocimiento de algo valioso: un elogio o
‘1‘ unas actitudes mas propias de ella, es
-y ;} ; €D decir, que no se le ofendiera negandoie la
%i S -S: palabra o dandole una mala respuesta.

La idea de DIGNIDAD, entonces, siempre va unida a la idea de VALOR

EIVALOR es lo que tiene SIGNIFICADO para las personas
- J/

La vida esta llena de VALORES. Hay valores economicos, como cuando decimos:
¢ cuanto vale esa cosa?Hay valores artisticos, como cuando al ver una obra de arte
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pensamos: jquévaliosaes! Hay, también, valores deportivos, como cuando decimos:
jese equipo si que es valioso! Y, en fin hay muchos valores; tantos cuantas son las
cosas que tienen un SIGNIFICADO para las personas.

Perohay unos valores muy especiales, que tienen un significadodel todo decisivo
para los seres humanos:

(aquell()s que estén en la realidad mds intima 'y profunda de los seres
humanos, que |os hacen ser, precisamente, seres humanos.

N,

A esos valores los llamamos los

derechosylosdebereshumanos. Sonlos ey P

gue hacen que todos los seres humanos A

sean personas. Cada uno de nosotros esta st RS *

llamado a descubrir, areconocery a respe- ‘v W N e

tar esos valores. Soélo reconociéndolos y wt® N - Pn

respetandolos, se reconocey se respeta la at " ;.,'_"'«_ﬂ ow

condicion de personas que todos tenemos: "'.gi;* P T '?‘d:. 'g:‘

» - 50 4

"Sélo cuando una persona decide: BB al el @
'Soy alguien; soy alguien digno de vivir, a B % .0 .

estoy comprometido a ser yo mismo', el a B o sow W "

cambio se vuelve posible." . »

B W AN gy o,

Carl Rogers,

Libertad y creatividad en /a educacion.
Los seres humanos tienen digrnidad, son
personas, no simples numeros.

Por eso, la persona humana se definecomo un ser de valores,como un sujeto
de derechosy de deberes, es decir,como un ser digno:

(. esa dignidad implica el conocimiento de simismo y de los demas; )
e esa dignidad implica la valoracién de si mismo;

¢ esa dignidad implica un compromiso por querer realizarse;

e esa dignidad implica luchar honestamente por ser alguien;

¢ esadignidad implica creatividad para desarrollarse como persona;

e esa dignidad implica luchar mano a mano por y con los demas;

» esa dignidad implica promover el reconocimientoy el respeto de
esos derechos y deberes fundamentales, que nos constituyen en
personas.
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Los derechos humanos:

El reconocimiento y la promocion del respeto de esos derechos y deberes
humanos fundamentales, ha sidounalargay duratareapara los seres humanos.
Después de una de las mas inhumanas, terribles y dolorosas guerras que se ha
vivido en toda la historia-la Il GuerraMundial (1939-1945)-y que le costé la vida
amas de 50 millones de personas, la humanidad ponderdé su sufrimiento y tomé
una conciencia mas viva de su dignidad. Por eso, los representantes de los
paises del mundo reconocieron, escribieron y se comprometieron a luchar por
respetar y promover esos derechos y deberes humanos fundamentales.

\
KEI 10 de diciembre de 1948 se firmd en Paris la DECLARACION

|INIVERSAL DE DERECHOSHUMANOScomoidea comin por
¢l quetodoslos pueblosy nacionesdeben esforzarse, afin deque tanto
losindividuoscomo lasinstituciones, inspirandose constantemente ¢n
ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, ¢l respeto a
estos derechos y libertades, y aseguren por medidas progresivas de
cardcter naciona ¢ internacional, su reconocimiento y aplicacion

universales y efectivos...
Proclama,

Declaracion Universal de Derechoy Humanos. )

g

El reconocimiento de la dignidad
de la persona humana, de sus
derechos y de sus deberes fun-
damentales, no es incompatible
con la libertad y la autonomia de
las personas, sino que, por ei
contrario, se convierte en su sal-
vaguardia. Efectivamente, el ori-
gen de las sociedades, de las
culturas, de los adelantos técni-
cos.y,enfindetodas las realiza-
ciones humanas, ha sido el ser
humano. Y lo ha sido precisa-
mente gracias a su libertad de
opciones: por su libertad no solo
se descubre y sereconoce como
un ser digno, sino que ella le
impulsa constantemente a pro-
yectar su propia vida... ja crecer
como persona!

La libertad se realiza en la solidaridad: cada persona crece en dignidad humana en la medida en que
empefia sus propios valores en la promocién de los valores y de la originalidad de los otros. No es en
la oposicidn ni en la negacionde la /ibertad como el ser humano se personaliza.. no es los unos contra
los otros..
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El ser humand no esta solo. Si
lo estuviera, no harian falta nor-
mas. Por este motivo los hombres
deben comprender quetodos han
de tener el mismo derecho a ejer-
cer su libertad... y no sélo losmas
fuertes, los mas ricos, los mas

ey POR QUE CUERNOS VAMOS T0DOS
SIN SABER SIQUIERA A DONDE
. . , VAMO S, COMO S FUERAMOS ;
inteligentes, o los méas cultos...
Esto mismo es lo que nos hace

. . . e ol T BP0
aplaudir, o bien sancionar, cual- ﬁﬁ%%,%&%@gﬁégg
quier accién que se haga en pro  pYAVAVAUAIAIASASHANIAIARAAN

de los derechos humanos.

"Dondelos derechos son totalmente
pisoteados reina el silencio y la
inmovilidad,que no dejan ningunatraza

. . " U L/ LJ
en la historia. IAVA YA
R. Maheu,
Prélogo a la obra Le droit d'étre un
homme.

LaLibertad se
construye activamente:

Con frecuencia hay la tentacion de decir que tales derechos y deberes son utépi-
cos, inutiles o ideales. Pero siseguimos este mismo razonamiento, ¢ no seria igual-
mente utopico, inutil o ideal intentar hacer bien cualquier cosa, o dar un consejo a
alguien, o ensefiarle algo a alguna persona?

Los valores no son realidades ya hechas. Pero cuando una persona se compro-
mete con su mundo, hace que estos valores se conviertan en realidades. Si somos
personas comprometidas, haremos vida esos derechos y deberes fundamentales.En
cambio, si evadimos este compromiso, lo que en realidad estamos haciendo es ser
complices de una situacion injusta, que acabara destruyendo a los demas y destru-
yéndonos a nosotros mismos.

La esperanza es que tanto las constituciones politicas, como todas las demas
normas de convivenciahumana, se basen en estos derechos y deberes humanos
fundamentales.' Pero el reconocimiento, la defensay la promocion de ellos exige una
accion constante, que no solo es tarea de unos pocos, sino de todos: desde las
personasindividualeshastalos Estados. Y por esotambien se han creado, y se siguen
creando, instituciones que tutelen los derechos humanos.
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La Corte Interamericana de Derechos Humanos:

En nuestro siglo, la creacion de la ORGANIZACIONDE LAS NACIONES UNIDAS
(ONU) ha sido el paso mas importante que se ha dado en el mundo en ese sentido.
Fue creada en el afio 1945, cuando acababa de terminar la Il Guerra Mundial, que
tanto dolor y miseria trajo a la humanidad. Y se cre0, precisamente, para tratar de
evitar las guerras en el mundo. Hoy dia forman parte de la ONU unos 178 paises.

Perotambién en los distintos continentes se han creado instituciones para pro-
teger y promover los derechos humanos y las buenas relaciones entre los paises.
En el nuestro se cred la ORGANI-
ZACION DE ESTADOS AMERI- Z} o0
CANOS (OEA). La OEA tiene va- Q O
rios organismos, que se encargan
de los distintos asuntos. Uno de
ellos es también la Comisidn Inte-

ramericana de Derechos Huma-
nos.

En el afio 1969 los paises
miembros de la OEA se reunieron
en San José de Costa Ricay apro-
baron la Convencién Americana
sobre Derechos Humanos, tam-

bién conocida como Pacto de San
HOMDURAS

José. En esta Convencion se re- VICARAGUA

afirmaron muchos de los derechos wﬁ}‘;;'g}

fundamentales consagrados en la COLOMBIA
ECUADOR

Declaracion Universalde Derechos
Humanos. Pero lo méas importante
es que al mismo tiempo se acordd
crear la Corte Interamericana de
Derechos Humanos, para conocer
los casos de vioiaciones de los
derechos humanos por parte de
algiin gobi=rno. /A

La Corte tiene sus oficinas en Costa Rica y comenzo a funcionar el 3 de setiem-
bre de 1979. Esta formada por siete abogados de distintos paises, que desempe-
fan la labor de jueces. La obligacion principal de la Corte es atender las denuncias
por violacion de los derechos humanos. Pero sélo puede juzgar a un gobierno si su
pais ha aceptado respetar la autoridad de este Tribunal. Al mes de febrero de 1995
han aceptado acatar la autoridad de la Corte los siguientes paises: Argentina, Boli-
via, Colombia, Costa Rica, Chile, Ecuador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Pana-
ma, Paraguay, Peru, Suriname, Trinidad y Tobago, Uruguay y Venezuela.
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La Corte solo atiende denuncias que se refieran a violaciones de derechos
humanos y después de que se ha intentado resolver el caso ante los tribunales del
propio pais. Silos tribunales del pais resuelven en contra de quien hace la denuncia,
o0 sipasa el tiempo y no dan ninguna resolucion, entonces la persona tiene el derecho
de enviar su denuncia a la Comision Interamericana de Derechos Humanos, que esta
en Washington, Estados Unidos.

La Comision estudia la denuncia y, si considera que hay razén, se comunica con
el gobierno que ha sido acusado, paratratar de buscar una solucién amistosa entre el
gobiernoy quien hace la denuncia. Siesto no es posible, entonces realiza una inves-
tigacion. Luego hace un informe que envia a la Corte para que comience el juicio.

Cuando un pais quiere denunciar a otro pais por estar violando los derechos
humanos, lo puede hacer directamente ante la Corte.

Otra obligacion de la Corte es atender las consultas que le hagan los paises o la
Comision cuando hay dudas en la interpretacion de algun articulo de la Convencién.
Esto es muy importante, pues permite orientar a los paises para que sus politicas
vayan de acuerdo con el respeto de los derechos humanos.

Todos estos esfuerzos tienen una finalidad comun:
la salvaguardia de los derechos y deberes de las
personas... comenzando por el primero de todos:

LA LIBERTAD.

\
"En la época actual se considera que el bien comudn consiste

principalmente en la defensa de los derechos y deberes de la persona
humana. De aqui que la mision principal de los homhrcs de gobicrno
dcha tender a dos cosas: de un lado, reconocer, respetar, armonizar.
tutelar y promover tales derechos; de otro, facilitar acada ciudadano
el cumplimiento de sus respectivos deberes. Tutelar el campo intan-
gible de los derechos de la persona humana y hacerle llevadero ¢l
cumplimiento de sus deberes debe ser oficio esencial de iodo poder
publico.”

Juan XXII1,
Pacent m Terres 4)

EQlOl0,

A
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“La libertad es vuestra unica riqueza; jdeben gritarla!, jdeben aullarla! Cada
vez que un hombre reclama libertad es como un sol para sus hermanos. Los
que estan al servicio de la libertad no morirdn jamds, son la luz de sus
semejantes.”

Monseaor Oscar Arnudfo Romero,

en el entierro de un campesmo asesinado.

La libertad:

La palabralibertad esta demasiado gastada. En nuestros dias se le ha exaltado
tanto que casi se ha convertido en una palabra vacia. Y sin embargo, todos los
hombres suspiran por ser libres. No hay idea ni palabra mas universal, aunque por ella
se entiendan cosasmuy diferentes. Se le emplea como supuesto, como medio y como
fin. La invocan los que la limitan y los que la promueven; los dominadores y los
dominados: “Libertad, cuantos crimenes se cometen en tu nhombre!"

Pero, 'qué es lalibertad?

Es una propiedad de la vo-
luntad por medio de la cual las
personas tienen la capacidad de
elegir y de actuar.

'‘Cuantas clases de liber-
tad hay?

Hay cuatro clases:

Libertad fisica:

En este primer nivel de la libertad se trata de la simple posibilidad corporal de
actuar. El que no esta atado puede caminar; el que no esta encarcelado puede ir a
donde quiere. En este sentido, la libertad fisica se aplica aun a los animales. Y asi
decimos que un pajaro es libre cuando no esta enjaulado.

Libertad de coaccion:

Consiste en no sufrir coaccion. El diccionario define la coaccién como "la fuerza
gue se hace a una personapara que haga o diga algo': La coaccién o violencia puede
ser interna,como el miedo o las drogas, o externa,como la fuerza fisica. Cuando hay
coaccion, entonces no hay libertad.

Libertad de eleccion o psicoldgica:
Consiste en que nuestras decisiones pueden dirigirse a cualquier direccion. Es
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decir, consiste en que podemos optar por esto o aquello, sin obligacion de escoger
algo determinado. Si algo nos atrae poderosamente tenemos la facultad de dominar
el atractivo y tomar una decisién hacia un objeto menos atractivo.

Aqui esta la esencia de la libertad: la autodeterminacion, el dominio del acto
propio. No basta que el sujeto no esté determinado por nada, es necesario que €l
mismo se determine, que sea el autor de su acto, la causa de su actividad, que se dé
a si mismo los motivos de su actuacion.

Libertad ética o moral:

Es la capacidad de elegir entre los distintos bienes que se le presentan a la
persona humana. Y hacerlo con plena conciencia. Poder decidir entre o que es
mejor y lo que no lo es, a pesar de las propias conveniencias y de acuerdo con
ciertos principios, es una sefal de la libertad como propiedad exclusiva del hombre.

Nadie puede negar que la hu-
manidad progresa creadoramente
en la historia. El ser humano pro-
gresa porque es libre, porque su
capacidad de creacion lo impulsa
a superar los condicionamientos 'y
a superarse a si mismo, a intentar &
nuevas formas de viday atransfor- ' & -'ri.?ggu‘g;m“
mar el ambiente que lo circunda.

"La libertad, Sancho, es
uno de los mas preciosos
dones que a los hombres

dieron los cielos; con ella no
pueden igualarse los tesoros
gue encierra la tierra, ni el mar
encubre; por la libertad, asi
como por la honra. se puede y
debe aventurar la vida; y, por el
contrario, el cautiverio es el
mayor mal que puede venir a
los hombres."

Miguel de Cervantes,
Don Quijote de la Mancha.

14 LIBERTAD



éEs absoluta la libertad?

Lalibertadro es, nipuede ser, absoluta. Y aquiesta precisamente el primer limite
de la libertad: es humana. Ella tiene los mismos condicionamientos personales y
circunstanciales que tiene el ser humano.

Condicionamientos personales:

Fisioldgicos. La estructura somatica y el temperamento de las personas, que a
su vez se explican por el sistemanerviosoy endocrino y por el codigo genético de cada
individuo, tienen una influencia importante, pero nuncadecisiva, en los actos libres de
las personas. Psicoldgicos. En cada uno hay unainfluencia de las fuerzas psiquicas
de origen inconsciente, pero no imposibilitan la libertad de nuestros actos: la
condicionan, pero no la determinan.

Condicionamientos cir-
cunstanciales:

También,en elorden de las
cosas externas alapersonahu-
mana, hay muchos factores de
influencia, pero no llegan a de-
terminar al ser humano en su
actuar libre y responsable. Tan-
to los factores econdmicos,
como sociales, culturales, de
tipo politico,educativosy aun
teologicos, influyen, pero no
destruyen la libertad humana.

Por eso, al serhumano sele
educa para la libertad. La per-
sonaaprende aejercitarseenla
libertad: a través del/ aprendiza-
je. de mi experiencia y de mis
sucesivas elecciones volunta-
rias. conscientes y responsa-
bles. es como me voy formando
en e/ ejercicio de la libertad.
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St no aprendemos a amar y b respetar la hbertad en
nosotros mismos. No la amaremaos ni la respetaremaos

en los demas.

Si la libertad no es absoluta, ¢qué relacién hay entre ellay la vida social?

Aunque lalibertad es necesaria para la autorrealizacién personal. no basta porque
el hombre es esencialmente social: necesitamos de la convivencia y de la colabora-
cion de los demas. De ahi la necesidad de que la organizacion politica. los poderes
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democratica y legitimamente constituidos, como por ejemplo el Estado, ordene el
ejercicio de la libertad. Y que lo haga con vistas a la realizacién del bien comun total.

El Estado legitimo, por tanto, tiene la facultad de limitar los derechos de los
individuos con vistas al bien comun. Pero como su fin es procurar ese mismo bien
comun, jamas puede impedir totalmente la libertad, como tampoco puede permitir que
cada individuo haga lo que le venga en gana, porque una libertad total -en el sentido
salvaje de hacer lo que me da la gana- se convierte en anarquiay violencia. El Estado
esta, entonces, obligado a reconocer, respetar y tutelar la libertad de las personas a
fin de que su ejercicio no lesione el disfrute de los derechos y el cumplimiento de los
deberes de los demas. La libertad se convierte, entonces, en un DERECHO.

731105 PUEBLOS T}
SUPIERAN USAR LOS
PULMONES COMO VOS,

\NOY HASTA LA TINTO-]
RERIA,MAFALDA.

VIGILA UN MINUTO A | BigF* ok M » , ,
' ¢ 1[; LOS DICTADORES SE
SN | I 5 [AS VERIAN REALMENTE )}
: . EN FIGURILLAS ‘

e y y j\— R

La libertad como derecho humano:

[COMO DERECHO, LA LIBERTAD VA INTIMAMENTE UNIDA A
LA RESPONSABILIDAD.

A

En la larga historia de las luchas de la humanidad por el reconocimiento y el
respeto de los derechos y de los deberes intrinsecos de las personas, que expresan
su eminente dignidad, la libertad ocupo, siempre, el primer lugar: la meta ha sido que
las personas, las instituciones, las sociedades y los Estados afirmaran su conviccion
sobre este derecho humano fundamental.

Algunos ejemplos histoéricos:

“Ningin hombre libre serd detenido. puesto en prision. coloca-
do tuera de Ta ley. expatriado o de alguna mancra violada su
personalidad. ni perjudicado o condenado. sio porel juicio de
sus pares o la ley del pais.”

Carta Maeina,
Litlarerra, ano /_’Iﬁ/
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"El hombre libre no quiere dominar a otro; la libertad estd rn idéntica
antitesis con la esclavitud y con el afdn de mundo. Asi, el afin de mando no es
mds que una formu de espiritu de sujecion, porque el dominador es aquel que
no sabe sentirse individuo sino en funcion de otro ser, el dominado.”

M. Bonremplell,

La dona del Nadir.

La esclavitud y la servidumbre han sido unas verdaderas manchas negras en la
historia de la humanidad: je/ ser humano convertido en instrumento del mismo ser
humano! Ha habido épocas mas duras que otras... pero ni en el pasado, ni en el
presente, ni en lo porvenir se justifica la esclavitud y la servidumbre. Las luchas de la
humanidad por superar aquellas practicas dolorosisimas y ultrajantes parala concien-
cia de la humanidad han dado sus frutos. El derecho a la libertad hoy esta
hermosamente consagrado como un derecho humano fundamental:

( N

En la Declaracidn Universal de Derechos Humanos
(ONU, 1948), en el articulo 4.

En la Declaracidn Americana de los Derechos
y Deberes del Hombre (1948), en el articulo I.

En la Convencidn Americana sobre Derechos Humanos (1969),
en los articulos 6 y 27, inciso 2.
. J

Pero esto no basta todavia. En el presente siguen dandose algunas formas de
esclavitud y de servidumbre, a las que debemos oponernos con valentia como en
otras épocas lo hicieron nuestros antecesores. Uno de los ejemplos mas hermosos
de la Centroaméricadel siglo pasado la constituye la benemérita figura del sacerdote
Don Florencio del Castillo.

En efecto, desde el tiempo de la conquista fue costumbre de los espafioles repartir
entre sus hombres los pueblos de los indios y sus tierras. Durante cerca de 300 afios,
los pueblos indigenas americanos fueron obligados a entregar cada afio cierta
cantidad de hombres para explotar las minas, cultivar la tierra, transportar cargas,
trabajar en las haciendas y hacer muchas otras labores. Estos servicios forzados se
conocian como mitas y encomiendas.

LIBERTAD 19



ﬁ-./-“:“

En 1810, el rey espafiol convoco a las Cortes, en la ciudaa de Céadiz, con el fin de
elaborar una nueva Constitucion. Las Cortes eran una especie de Congreso formado
por representantes de todas las provincias de Espafia. Entonces, por primera vez se
invito a las provincias de Américaa mandar sus diputados. En estas Cortes de Cadiz,
el representante centroamericano, que fue el sacerdote Don Florencio del Castillo,
clamo por eliminar las mitas y encomiendas. Lo que sigue son extractos del discurso

que entonces pronuncio:

—

“Hablo con toda la seguridad que mc inspira la justicia de mi causa...
hablo por la humanidad paciente; hahlo por los afligidos indios del Nuevo
Mundo que tanto merecen nuestra consideracion, y hahlo paraque se ponga
tin alos males y vejaciones que sufren...

Lamitacs unascrviduinhre personal que haconvertido cn esclavos alos
hombres libres; ¢s un tributo de sangre humana que ha desuuido y cas
aniquilado a los indios... Echa por tierra los més preciosos derechos del
hombre lihrc... A la terrible voz de lamita se ven obligados ascepararse de lo
mds queridoque ticne el hombre, adcejar sus padres, sushijos, SUSesposas para
iraloslugares y alostrabajos que seles indiquen. Lamita destruye lacleceion
giic debe tener todo hombre lihre para trabajar en 1o que mas e gusie. para
viviren laciudad oen el campoy parahacer todolo que no se opone alarazon
y alasleyes.

No debemos olvidar que entre las propiedades de un ciudadano la mds
sagrada ¢s lade su misma persona... Si no fuera asi, ; qué importaria dic la
sociedad respetase nuestros bicnes S NO respetase de la misma mancra
nuestras personas? Pues esta propiedad tan sagrada es atrozmente ofendida

\
k R
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y su seguridad personal a un mismo tiempo'?

Todo ciudadano honrado que acate las leyes de SU pais. vive
tranquilo en su casa en medio de su tamilia, sin que pucda ser
incomodado por otro, amenos que laimperiosavozdela patrialollame
a su servicio o defensa. Pero d indio es arrancado de su hogar y
separado de su amada esposa y de sus tiernos hijos, no parascrvir ala
republica, sino paraengrosar lasopulentastortunas delosparticulares,
para ser empleado en los oficios mas penosos de la sociedad y cn
aquell osque masdarfian y destruyen lasalud...;, Qué sociedad s aquella
que se compone de unos individuos destinados a gozar y d¢ otros
obligados aserviry padecer? ;Y podrasubsistir largoticmpo un Estado
constituido con esta desigualdad, a no ser en un Estado violento: ¢s
decir, causando la pobreza, laruinay el ahatimiento de los oprimidos!!

Dotados los hombres de unas mismas facultades. aguellos que
mejor las han cultivado hacen mejor uso de ellas. De modo que ¢l
homhre o debe todo a su educacion. Pero los indios no pueden ni
recibir ni dar esta educacion, porgue no bien se han endurecido sus
miembros, cuando son destinadosd servicio del cura, o empleados en
otros oficios méas penosos. L os padres tampoco pueden cumplir con Ja
importante y penosisima obligacién de educar a sus hijos; no pueden
tener ladulce satisfaccion decriar asushijos y comunicarlessusideas.

Yaes tiempo de defender alosindios de la fea notade perezosos
con que han sido infamados por la codicia y la ingratitud. Apclo d
testimonio de losdiputadosde América y de losdemads sefioresguc han
puesto los piesen aquel continente. Digan si entre todos loshabitantes
de aquellos paises hay algunosquetrabajen mastiempo. con mads teson
y en oficios mds penosos que losindios. Si los esparioles quieren ser
libres, deben ser muy celosos de su libertad... Lalibertad de un solo
individuo es ventgjosa a todos; no se le puede despojar de ella sin
ocasionarle privaciones que de uno en otro. como un mal contagioso.
viene a afectar a todos |os miembros de la sociedad.”

respecto de los indios...Apenas han comenzado acultivar la pequena
parcelaquc heredaron de sus mayores, se ven en la dura necesidad de
abandonarla, tal vez antes de haber cogido €l fruto de sussudores. por
obedecer a sus jueces que los han destinado a trabajo de las minas,
haciendas o a serviciode un particular. ;, No esesto violar la propiedad

\ Florencio del Castllo,

\_/7 (Costarricense, 1778-1534)

Enla sesiéon del 27 de octubre de 1812, las Cortes acordaron la abolicién de
las mitas y encomiendas.

(ADAPTADO DE ESCUELA PARA TODOS, QUERIDA TIERRA N. 1)

ACTIVIDAD>‘ @
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En tiempos modernos € temade la libertad es enfocado por intelectuales de
diversas disciplinas. A continuacion, un parrafo del Capitulo "' Los derechos hu-
manos" del libro "Las raices del futuro™, UNESCO, Paris, 1982, del Dr. Ama-

dou-Mahtar M’Bow, ex Director General de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura:

"El siglo XX vallegando asu fin. Sin embargo, € tema del derecno ala
libertad paracada ser humano no se agota. Pese alos avances de la humanidad,
es necesario que cada dia se alcen voces para recordarnos su importanciadecisi-
vaen nuestras vidas como individuosy como pueblos.”

ACTlVlDAD>@
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La libertad personal es uno de los derechos mas importantes que tiene el ser
humano. Este derecho le garantizaa las personas que puedan andar libremente y que
puedan ir de un lugar a otro dentro de su propio pais, siempre y cuando respeten las

leyes.

Pero aveces puede pasar que las autoridades de un pais le impidan aunapersona
este derecho. Y que lo hagan sin una causa legitima. Por ejemplo:

e cuando a una persona la mantienen encarcelada por tiempo
indefinido sin que sepa cudl es la causa;

e cuando una persona detenida, legitima o ilegitimamente, es
maltratada o torturada;

e cuando una persona encarcelada es mantenida en
"calabozo" de manera prolongada y sin causa justa;

® cuando no se permite a los familiares o a los abogados del
detenido que lo vean;

e 0 cuando en una institucién de Gobierno se retiene a alguien
en contra de su voluntad.

En casos como esos a la persona se le esta impidiendo su derecho de libertad

personal.Y tiene entonces el derecho de defenderse y pedir que se le proteja contra

esos abusos. A la proteccién legal con que cuentan las personas para defenderse en

esos casos se le da el nombre de derecho de HABEAS CORPUS, o también derecho
de EXHIBICION PERSONAL.

La carcel duele...

CELDAS DE INCOMUNICACION TODO ESTA

EN ORDEN,

LASTIMA QUE
USTED NO
PUEDA VER

DERECHOS
HUMANOS 7/

pero nunca duele tanto como cuando es /njusta.

LIBERTAD
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Este derecho esta reconocido en los grandes documentos del mundo

contemporaneo sobre derechos humanos:

p
(ONU, 1948), en los articulos 7, 8y 9.

del Hombre (1948), en el articulo xxv.

(1969), en el articulo 7, inciso 6.

En la Declaracion Universal de Derechos Humanos

En la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes

En la Convencion Americana sobre Derechos Humanos

V.

gue ha sido maltratada en su libertad personal.

N

/7 - — ~ ~
Este derecho consiste en una solicitud que se enviaa un
juez para que él se encargue de proteger a la persona

2

Para pedir la proteccion de la libertad personal no se necesita cumplir con nada
especial. Nisiquiera un abogado. Cualquier persona la puede solicitar. Puede ser la
misma persona maltratada, un familiar, un amigo y hasta un desconocido de la perso-
na detenida. Se puede presentar en cualquier clase de papel y se puede escribir a

magquina o a mano. También se puede usar un telegrama.

En la pagina 25 hay una formula que puede servir cuando haya necesidad de

pedir proteccion de la libertad personal.

Si se usa esta formula, reco-
mendamos llenarla con letra muy
clara. Y el que laentrega, que pida
gue le llenen el recibo que esta
debajo de la formula. Ese recibo
es la garantia de que se entrego
la solicitud de proteccion de la li-
bertad personal. Asi nadie podra
decir que no la recibiéo o que se
perdio.

P ArQR QRpR®

AL PR

¢ FORMAMOS HOMBRES
PARA LA LIBERTADA?
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SOLICITUDDE HABEAS CORPUS O EXHIBICION PERSONAL

FECHA:

(ponga aqui la fecha en que manda esta solicitud)

SENOR JUEZ:
CON TODO RESPETO PIDO ACOGER ESTA SOLICITUD EN FAVOR DE:

(aqui se pone el nombre de la persona detenida)

QUIEN SE ENCUENTRA DETENIDO EN:

(aquise pone el lugar donde esta o donde cree que esta la persona detenida)

FUE DETENIDO POR:

(aqui se pone el nombre de la persona que lo detuvo; o unas sefias que
permitan saber quién fue el que hizo la detencion)

Y LE ESTA PASANDO LO SIGUIENTE:

(aqui se pone lo que le esta pasando a la persona detenida)

RUEGO NOTIFICARME EN:

(aqui se pone una direccién, ojala cercana al juez, donde le puedan decir a usted
qué ha pasado con su solicitud)

(ponga aqui su nombre y su firma)

RECIBO
FECHA:
RECIBIDA SOLICITUD DE HABEAS CORPUS O EXHIBICION PERSONAL
EN FAVOR DE:
sello de la
autoridad

(firma de la persona que recibe)
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“Mis poemas no se pueden publicar todavia.
Circulan de mano en mano, manuscritos,

o copiados en mimeografo.

Pero un dia se olvidara el nombre del dictador

contra el que fueron escritos
y seguiran siendo leidos.”

Ernesto Cardenal,
Epigramas (Nicaragua).

Por lo que hemos venido viendo, el ejercicio de la libertad no esta exento de
conflictos. Con frecuencia provoca tensiones de fuerzas o intereses opuestos, que
hacen que unindividuo o un grupo se vea enfrentado con otros. Y a veces el conflicto
es hasta con los sentimientos interiores de uno mismo.

Estos conflictos de intereses se manifiestan casi invariablemente al examinar la
préactica concreta de cualquier derecho individual. Esto ocurre porque las necesidades
y aspiraciones de laspersonasno siempre coinciden: lo que endeterminado momento
para un individuo o grupo resulta necesario, justo o correcto, puedeno ser compartido
por otros. Por eso, es indispensable garantizar una convivencia civilizada por las vias
democraticas de resolucion, como lo hemos venido viendo.

\

f Pero pocas libertades provocan tanto conflicto en ¢l inundo

contemporaneo, como la asi Ilamada libertad de opinién y de
expresion, cuya presentacion mas plastica laconstituye lalihci-tad de
prensa.

Y es que ya las bibliotecas no son secretas... En ¢l inundo
contemporaneo, laexpresion y difusion de las ideas, aunque adopte
cualesquiera formas, provoca controversias. Las mas polémicas y
compleas son las que tienen que ver con los medios de comunicacidn
masiva. B enorme alcancecuantitativo de estos mediosy su influencia
en laopinion delosciudadanosle otorgan d gjercicio de 1a lihcrtad de
| opinion y de expresion una dimension y unas consecuencias mucho
!\\mayoresque cn @ pasado.

K
e . L

No obstante, lalibertad de opinion yde expresion es uno de los derechos humanos
mas fundamentales y est4 también reconocido en los grandes documentos de los
derechos humanos:
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4 En la Declaracion Universal de Derechos Humanos ")
(ONU, 1948), en el articulo 19.

En la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes
del Hombre (1948), en el articulo IV.

En la Convencion Americana sobre Derechos Humanos
(1969), en el articulo 13, inciso 1.

X X 3
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El uso de la fuerza no podra opacar nunca el brillo de este derecho.

Pero, ¢,se puede hacer uso de este derecho irrespetando los derechos de los
demas o su reputacion, o poniendo en peligro la seguridad y el orden publicos, o la
salud y moral publicas?

' Este derecho no es absoluto: )

Tiene sus limites alli donde comienzan
¥ los derechos de los dernas g
N — 7

La Convencién Americana sobre Derechos Humanos, en su articulo 13 inciso 2,
resume esos limites diciendo que el ejercicio de la libertad de pensamiento y de
expresion no puede tener censura previa, sino que esta sujeto a responsabilidades
ulteriores, las que deben estar expresamente fijadas por la ley y que sean necesarias
para asegurar:

. . N
1 el respeto a los derechos o a la reputaciéon de los |
| demas;
. 2. la proteccion de la seguridad nacional, el orden

publico o la salud o la moral publicas.
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Los Estados, las distintas instituciones, las sociedades intermedias y los mismos
individuos, tienen que empefarse por el reconocimiento objetivo, la salvaguardia y la
promocién de este derecho. Es tarea de todos. Nadie puede decir que no tiene
responsabilidad con él. Pero la obligacion mayor es hacer que se viva dentro de sus
legitimos limites. Y es tarea urgente, porque hoy, con mas frecuencia de lo esperado,
se viola este derecho.

ALGUNAS DE LAS FORMAS TIPICAS DE VIOLACION
DE ESTE DERECHO SON:

1) Lacensuradeimprentay de prensa, sea en periodicos, libros,
revistas, folletos, panfletos o cualquier otraclase de materiales
impresos:
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2)

La censura de la libertad de opinidon en lo relativo al mundo

social, econémico o politico:

NOSOTROS TENER ORDEN

DE RESPETAR TUS IDEAS,

JQUE PENSAR TU DE GRAN
JEFE TRIBUP

g e et

7QUE SER BUENO/
/GRAN JEFE TRIBU SER BUENO/
@A GRAN JEFE TRIBU,

NOSOTROS TENER ORDEN
DE RESPETAR TUS IDEAS,
EQUE PENSAR TU DE GRAN

JEFE TRIBO?

——

SOTROS TENER ORDEN.
Q)'E RESPETAR TUS IDEAS,
NO T8 PERSONA
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3) La manipulacion de la formacion y del pensamiento de las

personas, por cualesquiera medios utilizados: |
|
|
|

LA DEFENSA DE LA LIBERTAD ES TAREA DE TODOS

""Laamenaza masseria para nuestrademocracia no es laexistencia
de los Estados totalitarios extranjeros. ES la existencia en nuestras
propias actitudes personales y en nuestras propias instituciones, de
aquellos mismos factores que en esos paises han otorgado la victoria
alaautoridad exterior y estructurado ladisciplina, la uniformidad y 1a
confianza en €l "lider". Por lo tanto, el campo de batalla esta tambicn
agui; en nosotros mismos y en nuestrasinstituciones."

John Dewey:,
Libertad y Cultura.

ACTIVIDAD @
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Actividad @

Para ir haciendo la historia de nuestros aprendizajes
Ml CUADERNO DE VIAJE
¢Por qué?

El saldo vital mas importante que nos deja cualquier aprendizaje no es la simple
adquisicion de cierta informacién que antes desconociamos, o el dominio de una
habilidad que antes no teniamos. Es algo mas dificil de percibir a simple vista y de
medir; pero decisivo para nuestro crecimiento personal. Ese saldo es la transforma-
cién que sufrimos como personas a raiz de toda experiencia de aprendizaje; como
cambiamos por dentro, en nuestra relacion con los demas, y en nuestra vision del
mundo.

Por lo general, no se trata de una transformacién repentina o radical. Lo que
experimentamos es un proceso a lo largo del cual se van sucediendo cambios
graduales y acumulativos. Cambios en nuestras ideas, nuestros sentimientos, nues-
tras practicas de accion cotidiana... Amenudo ni siquierasomos plenamenteconcientes
de estos cambios mientras se estan produciendo en nosotros.

Educar (y educarse) en y para los derechos humanos trae aparejados muchos
cambios, tanto de indole intelectual como emocional. Pero para que estos cambios se
plasmen con firmezaen nuevos comportamientos, consecuentes con una filosofia de
conocimiento yrespeto de los derechos humanos, deben ser vividos concientemente.
Deben ser comprendidos, analizados y asumidos por cada uno con plena lucidez.

Un buenrecurso didactico para avanzar hacia esta meta es ir registrando nuestras
experiencias de aprendizaje amedida que las vivimos, asi como nuestras reflexiones
sobre ellas. Se trata, entonces, de llevar un diario o bitdcora personal.Y lo llamamos
“de viaje" porque se parece al de un viajero que, al internarse por regiones poco
conocidas, apunta para no olvidar todo aquello que le sucede, que lo cautiva, que lo
extrafia o lo inquieta.

Esta practica de registro periddico ayudara a los estudiantes a comprender como
van madurando sus ideas y sentimientos sobre los temas en discusion. En sintesis,
le permitira ir haciendo la historia de su propio aprendizaje.

1. Actividadindividual de los estudiantes
El profesor o la profesora invitara a los estudiantes a tener un cuaderno especial
(o una seccion especial dentro de su carpeta de la asignatura) para ir tomando

notas personales de las actividades que realiza sobre los temas de derechos
humanos, y sus comentarios personales sobre ellas. Por ejemplo, ;qué piensa
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sobre lo que hizo, leyé o dialog6 en clase? ¢;Qué aprendio? ;Qué problemas o
dudas se le plantearon? ;Qué necesita seguir pensando, o investigando?, etc.

Se explicara a los jovenes el sentido de esta préactica, y se les aclarara que no
se trata de una actividad para ser evaluada por el profesor. Ni siquiera deberan
compartir sus anotaciones con el docente, si no lo desean. Puede, si, servirles
para preparar borradores de materiales que después presenten al docente o0 a
los comparfieros.

El profesor o la profesora les recordara periédicamente que continden con su
"diario de viaje" mientras se siga con esta tematica, y buscara oportunidades
para aprovechar pedagédgicamente el contenido del diario durante el curso.

Por ejemplo, de vez en cuando puede pedirles que seleccionen de su diario
algunas reflexiones especialmente significativas y las intercambien con otros
compafieros; o bien, al terminar una Unidad, que revisen todas sus anotaciones
y resuman cudl fue el proceso de su aprendizaje.

Actividad individual del docente

Sugerimos que, a la vez que los estudiantes, el profesor o la profesora lleve
también su propio "diario de viaje". En él registrara sus experiencias en un doble
sentido. Por un lado, las pedagdgicas, que surgiran de reflexionar sobre su
trabajo con los estudiantes: ¢(Como avanza? ;Cual es la reaccién de los
jovenes? ;Qué logros observa? ;Qué dificultades u obstaculos encuentra?, etc.
Porotrolado, las personales, que se derivaran de analizar sus propias reacciones
y transformaciones frente a la temética de los derechos humanos.

Para llevar a cabo esta actividad, tanto estudiantes como docentes deben
asumir un compromiso de continuidad y disciplina. Al principio puede costar un
poco; pero los resultados en el largo plazo bien justifican el esfuerzo...
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Actividad ( 2)

Para aproximarse al espiritu y los contenidos de los
instrumentos internacionales de derechos humanos

DECLARAMOS QUE ... @

1. Discutir, acordar y redactar
DECLARACION DE PRINCIPIOS DE UN GRUPO

Elprofesor o laprofesorapedirda los estudiantes que, entre todos o en equipos,
se pongan de acuerdo y redactencudles son los principios basicos que deberian
regir la relacion de un grupo determinado de personas para que funcione con
armonia y respeto mutuo. Deberan especificar también qué derechos y deberes
tienen los miembros de dicho grupo.

Un buen ejemplo de grupo que se puede escoger para hacer el ejercicio es la
propia clase, que incluye, por supuesto, al profesor. Otras posibilidades son: un
equipo deportivo, una asociacion artistica o cultural, o un grupo de estudio.

Si se hatrabajado en equipos, cada uno presentara sus conclusiones alresto de
la clase. Se discutiran entre todos para encontrar las coincidencias y ver las
diferencias entre las distintas propuestas.

2. Pensar en términos mas amplios
DECLARACION DE PRINCIPIOS DE LA SOCIEDAD

A continuacién, se propondra a los estudiantes una tarea similar a la anterior,
pero referida a un &mbito mucho méas amplio: toda la sociedad. ;,Qué principios
basicos deben regirla? Se trata de elaborar una declaracion de principios que se
consideran esencialesparala convivencia de toda la sociedad, y de los derechos
concretos que se derivan de esos principios.

Hay que enfatizar alos jévenes que deben tener en cuenta atodas las personas,
aun cuando no las conozcan: mujeres y hombres; ancianos, jovenes y nifios;
pobres y ricos; sanos y discapacitados; profesionales y campesinos; vy, en fin,
todos los individuos de cualquier origen, cultura o religion. Nadie queda fuera de
la sociedad.

Unavez redactado unborrador de "Declaracion'; los estudiantes saldran ahacer

(1) Desarrollado a partir de una sugerenciadel Centro de Derechos Humanos de la ONU. En:

ABC - La Ensen Nueva York, 1989.
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una pequefia investigacion en su comunidad. Individualmente o en pequefios
grupos, entrevistaran a distintas personas de su comunidad cercana, por
ejemplo parientes y vecinos. ¢Qué principios y derechos incluirian estas otras
personas? ¢Estan ya contemplados en la "Declaracion” preparada en clase, o
no?

Los estudiantes llevaran a clase los resultados de su investigacion y discutiran
si hay que ampliar o modificar el texto original que antes habian preparado.

Analizar y comparar
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Los jévenes estudiantes tomaran contacto con este instrumento internacional
fundamental de derechos humanos. Lo leeran en equipos (cada equipo puede
leer una parte, por ejemplo un cierto numero de articulos) y lo compararan con
la "Declaracion” que elabord la clase. ;Qué observan?

Pueden anotar, en una cartulina grande, como haciendo un cuadro, las
semejanzas Yy las diferencias encontradas. Y luego, en un plenario, compartir
con todos los resultados de esta actividad.

En esta actividad les sera de mucho provecho el Centro de Recursos del aula,
gue se sugiere hacer en la Actividad @
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Actividad @

Para ir conociendo la historia y la filosofia de los derechos humanos
INVESTIGANDO LA HISTORIA

1. Investigar
DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Los jovenes estudiantes ya han tomado contacto con este instrumento
internacional de derechos humanos. Paraenriquecer lacomprension delmismo,
realizaran una investigacion bibliogréafica para contestar estas preguntas: ;,Cual
es el origen histoérico de la Declaracién Universal?'Cuando y como nacio? ¢ Por
qué? ¢ Cual es su importancia?

2. Investigar algo mas

Los estudiantes se organizaran en varios equipos (pueden ser seis) para buscar
informacion sobre: a) la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del
Hombre; y b) la Convencion Americana sobre Derechos Humanos. 'Cuando,
cOmo y por qué nacieron?'Quiénes las suscribieron?

También buscaran informacion sobre la Organizacion de Estados Americanos.
'‘Cuando vy por qué se fundd? ;Como esta organizada? ¢Qué actividades
realiza?

Una vez conseguida la informacion y puesta en comun, los estudiantes se
dividiran en cuatro equipos: uno trabajara sobre la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, otro sobre la Declaracion Americana, otro sobre la
Convencion Americanay el tltimo sobrela Organizacion de Estados Americanos.
Cada equipo elaborara un gran mural, para exponerlo en el centro educativo,
presentando lo mas importante de la informacién recogida.

3. Crear y documentar
CENTRO DE RECURSOS DEL AULA EN DERECHOS HUMANOS
Durante la investigacion anterior, los estudiantes también se preocuparan de
localizary recopilar materiales informativos, escritos o graficos, sobre derechos
humanosy sobre los instrumentos y organizacionesinternacionales de derechos

humanos.

Después de concluido el trabajo, ellos mismos los pueden ordenar y archivar en
una carpeta de consulta para la clase. Iran conformando un pequefio Centro de
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Recursos en derechos humanos dentro del aula, y que podra servir para
actividades posteriores.

Para obtener informacion bibliograficay documental, pueden acudir, ademas de
las bibliotecas escolares, a organizaciones nacionales e internacionales que
funcionen en el pais y posean centros de documentacion o bibliotecas propias.
También pueden entrevistarse con funcionarios de dichas instituciones, o con
profesores universitarios, o con personalidades del pais.

Recomendamos al profesor o la profesora continuar con esta practica de
recopilacion y archivo de informacion durante todo el afio, en cada actividad de
investigacion que los estudiantes realicen. De este modo, paulatinamente se ir4
enriqueciendo el Centro de Recursos del aula.

Al concluir el afo lectivo, el grupo puede donar su Centro de Recursos a la
biblioteca del centro educativo, para que pueda ser utilizado en otros cursos y
por futuros estudiantes.
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Actividad @

Para interpretar y desarrollar la expresion creativa

DECLARACION POETICA

Lecturacomplementaria

[~

ESTATUTOSDEL HOMBRE "

Articulol. Decrétase queahoralaverdad esvalida, queahora la vidacs
vilida. y que mano con mano trabajaremos todos por la vida verdadera.

Articulo 2. Decretase que todos los dias de la semana. inclusive los
martes mas cenicientos, tienen derecho a convertirse en mafanas de domin-

20,

Articulo 3. Decrétase que, a partir de este instante, habrd girasoles cn
todaslasventanasy quelosgirasolestendran derechoaabrirse en lasombra;
y que las ventanas deben permanecer el dia entero abiertas hacia ¢l verde
donde crece la esperanza.

Articulo4. Decrétase que el hombre no tendré nuncamas que dudar del
hombre. Queel homhre confiaraen el hombre como lapalmeracontia¢n ¢l
viento,comoel vientoconfiaenelaire,comoel aireconfiacn ¢l campo azul
del ciclo.

Articulo 5. Decrétase que los hombres estéan libres del yugo de la
mentira. Nuncamasserd preciso usar lacorazadel silencio ni la armadura de
las palabras. EI homhre se sentaré a la mesacon su mirada limpia porque la
verdad pasaré a ser servida antes de la sobremesa.

Articulo6. Por decreto irrevocable quedainstaurado el reinado perma-
nente de lajusticiay de laclaridad, y laalegria sera una bandera genci-osa
desplegada para siempre en el almadel pueblo.

Articulo7. Decretase queel mayor dolor fuesiempre y serd sicmpre NO
poder dar su amor aquien seama, y saber queeselagualaque daala planta
el milagro de latlor.

(1) Entiéndase "hombre" como

“ser humano", es decir, "hombre y mujer". Algunos autores

todavia siguen utilizando el término "hombre" en sentido genérico, aunque paulatinamente
se tiende a preferir f/a mencidn explicita de ambos géneros.
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Articulo8. Queda permitido queel pan decadadiatenga parael hombre _ 5\\
la marca de su sudor. Pero que tenga siempre todo el cilido sabor de la @
ternura. ( \4

\
Y

Articulo9. Quedapermitidoquecual quier persona. encualquier horade

la vida, lleve un traje blanco. u/\f
—~

oz Articulo 10. Decrétase que. por definicion. el hombreesun animal que ¢ =
ama y gue por eso es hermoso, mucho mas hermoso que la estrella dc la //

manana.

Articulo11. Decrétase que nadaserliobligatorioni prohibido. Todo serd
permitido, sobre todo jugar con losrinocerontesy caminar por las tardescon
una inmensa begonia en el ojal delasolapa.

Articulo 12. Decrétase queel dinero no podracomprar nunca mads cl sol

)\f\ de las marianas venideras. Expulsado del gran baul del miedo, el dincro se >
! wransformard en unaespadafraternal paradefender el derecho de cantary la 1‘33_
| ticsta del dia que Ilego.

) Articulo final. Queda prohibido el empleo de la palahra libertad, que ,%
<) serd suprimida de losdiccionarios y del pantano engafioso de las bocas. A .
§ partir deeste instante lalibertad seraalgo vivoy transparente. como un fucgo vy
o unno,ocomo lasimientedel trigo, y el corazon del hombre serd siempre é*%_f .
su morada.
\

Thiagode Méllo, ¥“~™\°

Uno mismo. Vol. TII (9), 1992; 56-57. \
|

|

Sugerencias para el trabajo en el aula
1. Entretodos: interpretar

¢, Cuales el sentidode los "ESTATUTOS DEL HOMBRE"? ¢, Por qué el autor los
llama asi? ;Comparten los jovenes estos principios?

2. Individualmenteo en grupo: crear

¢, Se animan los estudiantes a hacer su propio “Estatuto poético de los Derechos
Humanos”?

Puede ser en prosa o en verso, con dibujos o fotografias. O con un poco de cada
cosa. Todas las posibilidades estan abiertas a la imaginacion creadora...
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Actividad @

Para seguir investigando la historia de los derechos humanos

CONOCIENDO ALOS DEFENSORESDE
LOSDERECHOSHUMANOS

Actividades con los estudiantes
1. Investigar y compartir

¢, Conocen algunas figuras internacionales, continentales y de su pais que se
hayan destacado en la luchapor la libertad, la paz y los derechos humanos, en
el pasado o en el presente?

Los estudiantes buscaran informacion sobre su vida, sus ideas y sus aportes a
la causa de los derechos humanos.

Algunas sugerencias, que el docente y los estudiantes enriqueceran, son:
Espartaco, Tom Paine, Olympe de Gouges, Mary Wollstonecraft, Thomas
Jefferson, Mahatma Gandhi, Martin Luther King, Monsefior Oscar Romero,
Vaclav Havel, Adolfo Pérez Esquivel, Rigoberta Menchu, Oscar Arias.

Se puede escribir una resefia sobre algun personaje estudiado.
2. Crear y representar

Los estudiantes, asesorados por el profesor o la profesora, pueden animarse a
representar, en forma de una velada o de un concurso de teatro, alguna o
algunas de las biografias investigadas. Pueden hacerse equipos de teatro, para
gue, entre varios, resulte mas facil la representacion. Si en el centro educativo
hay profesor o profesora de arte, se le puede pedir su colaboracién para que lo
gue se haga sea realmente provechoso.

Seria muy hermoso y enriqguecedor que esa actividad se planeara para una
noche y que a ella se invitara a los papas y las mamas de los estudiantes.

3. Documentar

Lainformacion recogidatambiéen puede archivarse en el Centro de Recursos del
aula. Asi se sigue enriqueciendoese importante archivo de derechos humanos.
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Actividad @

Para comenzar a pensar en el "derecho-deber" de la libertad

LIBERTAD Y RESPONSABILIDAD

Lecturacomplementaria

JQUIENES SON LOSCUERDOS?

“Uno delos hechos méasinquietantes quese manifestaron en el proceso de Adolf Eichmann
fue que un psiquiatra [o examind y lo declard perfectamente cuerdo. No lo dudo cn absoluto
y eso ¢s precisamente lo que encuentro inquietante.

Si todos los nazis hubieran sido psicopatas, como quizés |o eran algunos de sus jetes, su
horrenda ciueldad hubiera sido mas fécil de comprender en algin sentido. Distinto es
considerar a ese tranquilo y equilibrado funcionario despachando su trabajo burocritico. su
empleo administrativo, que no era otra cosa que la supervision del crimen en masa. Era
meditativo, ordenado, sin imaginacion. Sentiaun profundo respeto haciacl sistema, la Icy y ¢l
orden. Era obediente, leal: tiel funcionario de un gran Estado.

No le inquietaba mucho la culpabilidad. No tenia, posiblemente, ninguna enfermedad
psicosomdtica. Al parecer, dormia bien y tenia buen apetito. En su visita a Auschwitz. el jete
del campo, lloess, con diabdlicaintencion tratd defastidiar al gran jefey asustarlo con algunas
escenas de |os prisioneros. Eichmann seinquietd. Hasta Himmler se habia impresionado y Ie
habian temblado las piernas. Quiza, del mismo modo, €l director de una planta siderargica
podriasentirseinquieto d tuvieralugar un accidente mientras por casualidad estaba ali. Pero.
por supuesto, loqueocurrio en Auschwitz noeraningun incidente: soloel desagrado rutinario.
Habria que arrimar el hombroal acargadel monotono trabajo diario por lapatria. Hay que sufrir
incomodidad y hasta nauseas con espectaculos y ruidos desagradables. Todo esto torma parte
del conceptodedeber, abnegacion y obediencia. Eichmann estaba consagrado a deber Y estaba
orgulloso de su trabajo.
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Lacordurade Eichmann eradesconcertante. Conside-
ramos la cordura equivalente a un sentido de justicia, de
humanidad, de prudencia, de capacidad de amar y com-
prender alos demas. Confiamosen queloscuerdos habran
de preservar € mundo de la barbarie, de la locura, de la
destruccion. Y ahoraempezamosacaer en lacuentadeque
precisamente 1os cuerdos son los més peligrosos.

Los cuerdos, los bien adaptados, son los que pueden,
sin ninguin remordimiento, apuntar |os proyectiles y apre-
tar el boton queinicie e gran festival de destruccion que
han preparado ellos. Es poco probable que un psicopata
Ilegue atener ocasion deefectuar €l primer disparo en una
guerra nuclear. Pero como | os psicopatasson sospechosos,
los cuerdos los mantendran lejos del botén. En cambio, de
los cuerdos nadie sospecha, y siempre tendran razones
perfectamente buenas, 16gicas, adecuadas, para disparar.
Obedecerdn las 6rdenes que dicten los superiores sin
ningunavacilacion, pues provienen de personas perfecta-
mente razonables, y se sentirén satisfechos a cumplir con
su deber cuando los proyectiles salgan disparados en su
trascendental funcién apocaliptica

;DONDE QUEDARON LOSVALORES?

No podemos seguir suponiendo que porque un hombre sea cuerdo esté en su juicio. El
concepto de cordura, en una sociedad donde los valores han perdido su significado, también
carece de sentido. De igual forma, la adaptacion de las personas a esta escala de valores
resulta sospechosa s juzgamos a la sociedad desde tal perspectiva.

Y asi, me pregunto: ;Cudl es el significado de un concepto de cordura que excluye el
amor, por considerarlo indtil, y destruye nuestra capacidad de amar aotros seres humanos, de
responder a sus necesidades y sufrimientos, de reconocerlos, pues, como personas, de perci-
bir su dolor como nuestro? Evidentemente, eso no es necesario para lacordura. ;Qué interés
tenemos en equiparar lacorduracon € cristianismo™? Ningunaen absoluto. El peor error es
imaginar que un cristiano debe intentar ser cuerdo, como todos los demas; que somos parte
substancial de nuestrasociedad; que debemos ser realistas respecto aella; que debemos hacer
surgir un cristianismo cuerdo, y que en @ pasado ha habido muchos cristianos cuerdos. La
tortura no es nada nuevo. ; Verdad?

Debemos ser capaces de racionalizar un poco el lavado de cerebro, e genocidio, y hallar
un sitio para la guerra nuclear o d menos para las bombas de napalm en nuestra teologia
moral. Algunos de nosotros ya hacen todo lo que pueden por ese camino. ;Hay esperanzas!
L os cristianos pueden aln sacudirse sus prejuicios sentimentales sobre la caridad y hacerse
cuerdos, como Eichmann; aferrarse a cierto sistema de férmulas cristianas para gjustarlo a
unaideologia totalitaria. Pueden hablar dejusticia, caridad, amor y lo demés. Esas palabras
no han impedido a muchos cuerdos actuar en el pasado como lo hicieron.
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No. Eichmann no estaba loco. Los generalesy combatientes de ambos bandos, en la
Segunda Guerra Mundial, los que realizaban la destruccion total de ciudades enteras, esos
eran los cuerdos. Losque han inventado y perfeccionadolas bombas atomicasy |os proyec-
tilesintercontinentales, |os que han planificado unaestrategia parala proximaguerra, losque
han valorado las diversas posibilidades de usar agentes bacteriol 6gicos y quimicos, no son los
locos, sino loscuerdos. Los que calculan friamente cuantos millones de victimas puede con-
siderarse que vale la pena sacrificar en unaguerranuclear.

Empiezo a darme cuenta de que lacordurayano es un valor ni un fin en si mismo. La
corduraa hombre moderno le es tan Gtil como e gran tamafio y los musculos d dinosaurio.
Si estuviera un poco menos cuerdo, si dudaraun poco mas, s se dieracuenta de sus absurdos
y contradicciones, quizas habria una posibilidadde supervivencia. Pero s estacuerdo, dema-
siado cuerdo... tal vez debamos decir que, en una sociedad como la nuestra, la peor locuraes

no tener en absoluto algun tipo de angustia; 0 sea, estar totalmente cuerdo.™
Thomas Merton

Sugerencias para el trabajo en el aula
1. Entretodos: investigar e interpretar

Para interpretar bien el sentido de esta lectura, seria oportuno investigar un
poquito sobre lo que fue la Il Guerra Mundial y los campos de concentracion;
en especial, el de Auschwitz.

Con una mayor claridad sobre el contexto de esta lectura, entonces se
puede comenzar a interpretar el texto. ¢Cual es el tema? ¢;Por qué el
autor le puso ese titulo? ;Comparten los jovenes la interpretaciéon que
hace el autor del respeto a los valores fundamentales de las personas y
la asi llamada "cordura"?

2. Individualmente o en grupo: valorar y crear
Pero lo mas importante de esta lectura es aplicarla a nuestro mundo
contemporaneo: ;cémo se proyecta esta lectura al pais y al continente
en que vivimos?
¢, Se animan los estudiantes a hacer su propio " quiénes son los cuerdos?,”
poniendo ejemplos concretos de su pais o de su pueblo? ;Se animan a poner-
le final de acuerdo a lo que ven que puede pasar?

La redaccion puede ser en prosa o en verso, con dibujos o fotografias. O con
un poco de cada cosa.
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Actividad @

Para examinar un poco mas las relaciones entre
Libertad y Responsabilidad en nuestra vida cotidiana

LOS CIRCULOS DE LA RESPONSABILIDAD

(Tomado de: Amnistia Internacional, Trabajando por la libertad. 1992.)

1. Analizar entre todos

El profesor o la profesora presentara el grafico a los estudiantes, en la pizarra
0 en copias individuales.

Les dara unos minutos para que cada uno reflexione sobre el sentido del grafico
y luego promovera la discusion colectiva ayudandose de preguntas como las
siguientes u otras similares.

Preguntas guia:

*

¢, Qué pretende ilustrar este grafico?

¢ Qué responsabilidadesde cada uno delos "circulos de laresponsabilidad™
los involucran a ustedes en este momento de su vida?

*

¢ Cuales son, concretamente, esas responsabilidades? Den ejemplos de
su vida diaria.
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¢,Cumplen ustedes esas responsabilidades? {Como?

Esas responsabilidades, ¢;son las mismas que tenian cuando eran mas
pequefios?Por ejemplo, ¢ cuando eran bebés? ;0 cuando eran nifios? 4 En
gué se diferencian? ¢ Por qué?

¢ Qué responsabilidades creen que tendran en el futuro?
2. Escribir

Después de la discusiéon colectiva, el profesor o la profesora pedir4 a los
estudiantes que desarrollen por escrito sus ideas sobre la relacién entre Libertad
y Responsabilidad, centrandose en particular en el caso de los jovenes.

El género y estilo de la redaccion sera escogido a voluntad por los jovenes.
Puede tratarse de un ensayo de reflexion personal; de un relato de una
experiencia individual; de una carta que un joven dirige a otro u otros jévenes,
0 a sus padres 0 maestros; etc. También puede ser unatira cOmica, que incluya
ingenio o ironia, o el guion para una obra teatral o un video.

3. Compartir

Concluidalaredaccion, enlamisma clase o la siguiente, el profesor invitara a los
jovenes a compartir sus escritos con los comparieros.

Para compartir los escritos pueden utilizarse distintos procedimientos. Uno
puede ser el "periddico mural”, en el que cada estudiante coloca su escrito en la
pizarra o la pared del aula para que todos los demas puedan leerlo. Otra
posibilidad es el intercambio de escritos por parejas, o en pequefos grupos.

Cualquiera sea el procedimiento utilizado, seria muy enriquecedor concluir la
actividad proponiendo a los jovenes que cada uno comente o0 "conteste" el
escrito de otro compafiero, ya sea que comparta las ideas del otro o discrepe
de ellas.
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Actividad

Para conocer un poco mas la historia de los derechos humanos
en América

¢QUIEN FUE ABRAHAMLINCOLN?

Lectura complementaria

UN HACHERO QUE LLEGO A PRESIDENTE""

Eii Kcntucky, en los Estados Unidos, vivia hace 160 afos unatamilia de apellido Lincoln.
Sucasacra un ranchocon piso de tierra. No tenian camas. Todosdormian en sacosrellenos con
pasto y hojas secas. Tenian quecaminar horasy horasparallegar adonde ¢l vecino mis cercano.
Eii ¢sta lejania viviay trabajaba el sefior Lincoln, acompafiado de su esposa y de una chiguita
de pocosarios. Ningunode ellos sahialeer. Sinembargo, cuidaban con gran devocion Lir Biblia,
giic cra ¢l Unico libro que tenian.

Eii un invierno de los més duros, durante una tormenta de nieve, nacié en ¢se ranchito un
nino. Era ¢l dia 12 de febrero de 1809. Los padres le pusieron el nombre de Abraham. Cuando
Abraham y su hermana fueron mayores, la madre les contaba las historias de La Biblia. v les
pasaba ¢l lihi-o para que losostiivieran en sus manos. Pero ninguno de loscuatro podiacntender
siquicra una letra. Un diallegé un maestro. Queriaensefiar aleer y escribir a 10S pocos ninos
que vivian en esas lejanias. Ahraham rogé asu papa que le dierapermiso de aprendera leer s
eseribir.

Cuandoestabacomenzando aleer las primeras letras, su padre tuvo que le varse ala familia
3 vivir 3 otro lugar, donde no hahia escuela. Al tiempo Ilegaron unos macstros. pero sélo
permanecieron ali durante unos pocos meses, pues tenian que seguir hacia otras zonas. Asf

(1) Escuela Para Todos, Libro Almanague 1970,
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pucs. Ahraham Lincoln no estuvo méas que un afio en la escuela durante toda su vida.

Con clcarifiodesus padresy trabajando como hachero, Abraham setue desarrollando hasta
llegar aser un joven fuertey saludable. Sin embargo, su placer eran lasletras. Noche tras noche
cogia La Biblia para practicar 10 que habia aprendido. Poco a poco legd acscribir y a leer
correctamente.

Los sdbados en la tarde caminaba horas hasta llegar a pueblo vecino, donde trabajaba un
ahogado; ahi escuchaba |os consejos que €l abogado daba a sus clientes. La gente del pucblo
l¢ fue poiiiendo carifio a Abraham. A menudo se le veia conversando con los vecinos Yy
explicdndoles las leyesy los deberes del ciudadano.

Entonces, apenas si habiacumplido los 19 afios y ain no se podia imaginar como eracl
mundo mds alld de lasmontafias y del pueblito en que vivia. Decidié ir avisitar la gran ciudad
de Nueva Orleans. Por primera vez vio una ciudad con calles inmensas y casas de ladrillo.
Contemplaba con asombro las tiendas 'y los vestidos tan el egantes que usaban las personas de
ese lugar. yaque Sl vestia tal como se usaba en su pueblo, con pantaldn y chaqueta de cucro.

En aquellos tiempos, ciertos comerciantes se dedicaban air a
Alrica a cazar gente, como si fueran venados o animales de
montana. Losapresaban, losechaban en los barcosy los Ilevaban
alos Estados Unidos para venderlos como esclavos. Los hombres
hlancos llegaban d mercado y escogian a esos seres humanos
como quienescoge una bestia. El que estuvierasanoy fuerte, valia
mds que losotros. Lincoln llego al mercado y se le hel6 lasangre
de espanto. Oy0 e precio que cobraba el comerciante por un
hombre que estaba apufiado en una esquina: el esclavo valia
menos que una vacal Algunos finqueros tenian cientos de escla-
VOS: aveces en una pequefia casa tenian que vivir varias familias
de esclavos juntas. Apenas se lesdaba el sustento diario para que
pudicran trabajar en las siembras de tabaco y de algodén, pero
nadic les pagaba; eran propiedad del duefio, cual si fueran bueyes
o caballos. S @ esclavo no servia, volvian a venderlo. Poco les
importaba separar aloshijosdesus padres, 0 alaesposadel esposo.
Muchos murieron de enfermedadeso de tristeza, y a muchos los
mataron atiros cuando trataban de huir.

Para ellos no habialey ni justicia. Si un esclavo robaba algo, el duefio lo podia fusilar
inmediatamente. Esederecho selodabalaley. Lincoln dej6 el mercado, dispuesto a estudiar
leyes, paraasi poder ayudar aestagente, y a todos aquellos que sufrian injusticias.

Cuando Lincoln cumplié 21 afios, se trasladd a una pequefia ciudad a trabajar como
hachero. Sin embargo, alos pocosdias €l patron notd su capacidad y lo puso atrabajar en los
libros de cuentas. En las tardes libres, Abraham se dedicaba a estudio de las leyes. Estudio
durante 6 afios y @ mismo tiempo trabajaba como abogado. A pesar de que mucha gente
huscaba su ayuda, casi no ganaba nada, porque no lescobraba alos pobres, que tenian menos
que ¢l
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Su deseo derayudar a pueblo lo [levo a presentarse como candidato a diputado. Pero
perdié las votaciones. Sin embargo, no se desanimo: unosanosdespuds volvid aprobar suerte
y consiguié lamayoriade votos. Luegoloeligieron por tres veces seguidas. Durante el ticmpo
que fue diputado no tuvo nuncadinero, pueserasumamente caritativo y dadivoso. Andaba mal
vestido y a menudo no tenia masque un pantalon y un saco. La gente [o llamaba “Abraham ¢l
honrado . El tiempofue pasando. Lincoln teniad5 afiosdeedad. Se habiacasado, viviaalejado
dela politica. Pero un diaoyoauno delosdiputadosquesalian aloscamposaconscguir votos.
hablar atavor delaesclavitud. Renacidentonces su indignacién contrala injusticia. Abandond
su trabajo y comenzo avigjar por todo €l pais, para hahlar en contrade la esclavitud. La gente
lo ponia atencion porque era un hombre sincero. Decia cosas como estas:

" Si Diosal negro ledio poco, dejadlo que goce al menosde esre poco.
Tiene derecho a ponerse en la boca & pan que ha ganado con sus
manos. El negro esigual a mi, igual a todo hombre vivienre ™.

Lagente hablaba de Lincoln, unosen contray otrosafavor. Cuando sc acerciaba la época
delas votaciones paraPresidente, €l partido Republicano le pididaLincoln que fueracandidato.
El aceptd y gand las elecciones.

Aquel hombre que se crié como hachero, llego a ser Presidente
de una de las mas grandesy mds importantes republicas del mundo.
Pero su gobierno no fueféacil. El paisestabadivididoen dos partidos
muy fuertes. Losque estaban encontradel gobierno querian formar
una reptblica independiente. Pronto comenzo la guerra. Se forma:
ron ciéreitos inmensos y las luchas fueron sangrientas. Lincoln
ahorrecia la guerra, aborrecialaviolencia; era profundamente paci-
lico. Sinembargo, le tococumplir consu deber dePresidentey llevar
la guerra contralos rebeldes. Muchos diputados y muchos ministros
cstaban ¢n contra del Presidente. Pero poco a poco, la sabiduria de
¢ste hombre los convencid y acabaron respetandolo. Las tropas
comandadas por Lincoln, traslargos mesesdelucha, vencieron alos
rebeldes. El Presidente dio la libertad a todos |os prisioneros y no castigé a nadie. Hizo leyes
prohibiendo la esclavitud y garantizando la libertad de todo ser humano gue viviera cn la
republica.

Pero desgraciadamente, todo aquel que luchacontralasinjusticias siempre ticne enemigos.
Un dia se encontraba Lincoln con su esposa cn el teatro. De pronto entré un hombre al palco
donde estaba sentado. Sacé una pistola. Soné un tiro y
¢l Presidente cayo herido de muerte.

El dia 15 de marzo de 1865, murié Abraham
Lincoln, alaedad de 56 anos.
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Actividades con los estudiantes
1. Leer y comparar

Losestudiantes podran hacer estalecturaindividualmente o en equipos. Sifuera
necesario, podran buscar alguna informacion adicional sobre la época en que
vivio Abraham Lincoln.

Una vez comprendida la lectura, se puede proponer una comparacion con el
sacerdote Don Florencio del Castillo. Para ello, se puede encargar a unos5 o0 10
estudiantes que hagan una pequefabiografiade este hombre y la representen,
con dibujos en un mural o en una pequefia obra de teatro, a sus comparieros.
Alguno puede pronunciar, como un discurso, sus palabras en las Cortes de
Cédiz.

Luego se puede hacer un plenario sobre lo que nos dejan como ensefianza
ambas vidas. Y es muy oportuno en esa actividad, destacar cuales son los
derechos humanos que ambos defendieron.

2. Pensary aplicar alapropiavida

Los estudiantes se pueden animar a escribir individualmente sus propias impre-
siones de la vida de algunos defensores de los derechos humanos. Pero sera
muy importante que cada uno escriba lo que él, personalmente, piensa de ellos.
Después, si estas biografias los inspiran, se pueden animar, inclusive, a escribir
como pueden ellos hoy, en su condicion de estudiantes y en sus respectivas
comunidades, convertirse en defensores de los derechos humanos. Lo pueden
hacer elaborando una poesia y compartiéndola después con sus comparieros.
O bien, en forma de prosa.

3. Documentar
La informacion adicional recogida también puede archivarse en el Centro de

Recursos del aula. Asi se sigue enriqueciendo ese importante Archivo de
derechos humanos.
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Actividad @

Para conocer un poco mas sobre el tema de la esclavitud

LAESCLAVITUD EN EL MUNDO DE HOY

Lectura complementaria

La esclavilud
se resiste a monr

ungue muchos piensan que

la esclavitud es propia de

los tiempos del colonialis-

mo, lo cierto es que en los

finales del siglo XX, esta

condicién aun sobrevivey

es padecida por millones

de personas en el mundo.

Asi lo registra el infor-

me anual de la Organiza-

cién Internacional del

Trabajo (OIT): "El traba-

jo en e mundo-1993”, d

cual detalla casos deesclavitud en e Con-

tinente Africano, de servidumbre por

deudas en @ asidtico y de «esclavitud
blanca* en Latinoamérica.

El documento de la OIT describe.
ademas, "lagrave situacién de nifios que
son compradosy vendidos, paratraba-
jar en fabricas clandestinas y en prosti-
bulos.

En paises de Africa como Maurita-
nia, todavia persisten formas tradiciona-
les de esclavitud, las cuales han sido di-
ficiles de erradicar. debido a que son
practicas muy arraigadas en la cultu-
ray economiadel pais.

Mientras tanto cn Sudan. € esclavis-
mo se ha acentuado con la guerra civil
queaili se vive. en donde milicias no ofi-
ciales atacan pueblosy aldeas. para apo-
derarse no solo de los bienes materiales.
sino también de las personas, aquienes
obligan a trabajar o las venden como
esclavos.

Debido a las necesidades, las fami-
lias en algunos casos «empefian» a sus
hijos por $70 cada uno. con laesperan-
za derecuperarlosmads tarde. unavez que
cancelen d comprador € doble de Ia
suma. Sin embargo, lo corriente es que
los pierdan para siempre.

Respccto ala servidumbre por deu-

das, los expertos de la OIT han encon-
trado numerosos casos en Asia, en don-
deel empleador atrapaindefinidamen-
te alos trabajadores, mediante € anti-
cipo de dinero que luego les descontara
de sus salarios.

En Pakistan, € citado organismo ha
recibido informes de que aproximada-
mente 20 millones de personas -inclui-
dos 7.5 millones denifios-, laboran den-
tro de este sistema. En India, mientras
tanto, se estiman que son 5 millones de
adultos y 10 millones de nifios, en la
misma situacion,

En € &mbito latinoamericano, €l infor-
me de laO1T menciona el caso de Bra-
sil, en cuyo territorio han sido registra-
dos en afios recientes, mas de 8.000 ca-
sos de «esclavitud blanca».

Este tipo de esclavismo es gjecutado -en
zonas algjadas- por contratistas |lamados
«gatos», loscuales prometen alos traba-
jadores buenos salarios y condicionesde
trabajo; pero después les pagan menos
y los obligan a comprarles a ellos los
alimentos.

Cuando losempleadostratan de huir. son
perseguidos por pistoleros y llevados
de vuelta eincluso seles castigacon gol-
pes. azoles 0 muttlaciones. ..

LIBERTAD-ACTIVIDADES 19



Sugerencias para el trabajo en el aula

1.

Entre todos: leer e interpretar

Los estudiantes, con la guia del profesor o la profesora, leeran en plenario este
reportaje del semanario Universidad (San José, Costa Rica). Para interpretar
bien su sentido, se puede hacer siguiendo una guia de preguntas, como ésta
gue proponemos.

¢Cuadl es el tema?
¢, Por qué el autor le puso ese titulo?
¢ Estan de acuerdo en que no solo la falta de libertad fisica es esclavitud?

Pensando con la Declaracion Universal de Derechos Humanos, ¢ cuantas
otras formas de esclavitud se pueden dar ademas de la sugerida por el
reportaje?

Revisar el mundo en que vivimos

El profesor o la profesora podra estimular a sus estudiantes para que revisen el
mundo que los rodea. Para ello, se puede servir de éstas u otras preguntas
parecidas.

¢ Cémo se proyecta esta lectura al pais y al continente en que vivimos?
¢, Conocenlos estudiantescasos de otras esclavitudesen sus comunidades
0 en su pais?

¢, Se animan los estudiantes a hacer una lista de ellas, poniendo ejemplos
concretos de su pais o de su pueblo?

Cada uno puede hacer sus notas sobre el temay después, en un plenario,
todos pueden compartir lo que han pensado y escrito sobre la esclavitud
en el mundo en que vivimos.

La redaccion de las notas puede ser en forma de lista, 0 en prosa, o en
verso, con dibujos o fotografias.
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Actividad

Para seguir aproximandose a la realidad personal y nacional

MI LIBERTAD Y LAS LIBERTADES PATRIAS

Sugerencias para el trabajo con los estudiantes

1.

Pensar individualmente

Los estudiantes pueden hacer una lista de sus deseos de libertad ¢qué
libertades concretas desean practicar? Por ejemplo, jugar tal cosa, ir a tal otra

parte, etc. ;Qué estan dispuestos a hacer para lograr que se hagan realidad?
¢, Qué conflictos pueden prever en su realizacion?

Vivir fuera del aula

Se les puede dar untiempo prudencial para que intentenrealizar sus deseos. Tal
vez unas dos o tres semanas. Después, en clase se puede volver a la lista, para
repasarlayagregar:'Hicieron algo para concretar esos deseos? ¢, Lo lograron?
¢ Enfrentaron algun conflicto? ¢ Como se resolvi6? ¢ Qué aprendieron de cada
experiencia?

Interrogar y compartir

Los estudiantes pueden interrogar a algunos adultos conocidos sobre el particu-
lar. Puede ser a sus hermanos mayores, madre y padre, abuelos u otros
parientes, profesores o0 amigos. Les pueden preguntar sobre sus deseos de
libertady sus esfuerzos por realizarlos. Luego pueden comparar sus respuestas
con las propias. ¢ Qué observan? Conviene anotar las conclusiones y llevarlas
a clase para comentarlas entre todos.

Investigar y aprender

A los estudiantes se les puede asignar investigaren la legislaciondel propio pais,
¢, donde y como aparecen consagrados los derechos y garantias derivados del
principio de libertad?

Es conveniente que identifiquen con claridad en qué instrumentos especificos
estan reconocidos (Constitucion, leyes, tratados) y que lo anoten en un cartel,
para exhibirlo luego en la pizarra o la pared del aula, junto o encima del mapa
nacional.
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5.  Averiguar, discutir y escribir

¢ Conocen casos de violacionesde la libertad personal, pasados o presentes, en
Su propio pais, en el continente americano o en el mundo? Pueden buscar
informacion al respecto y analizarla colectivamente: ;Ddénde ocurrieron u
ocurren esos casos? ¢ En qué momento histérico? ¢ Por qué? Después, pueden
elaborar un informe sobre cada caso investigado siguiendo el formato de un
articulo periodistico.

6. Documentar

La informaciénrecogida se puede archivar en el Centro de Recursos del aula 'y
enriquecer, aun mas, este centro de informacién de Derechos Humanos.

SE QUE MiS DERECH PEROLCES CLPA miA QUE ¢
TERM HDNDF_ EMPI EZAh DERLCHOS DE LOS DE ,’}

LOS DE LOS DEMA > - FMDIFCEN TAN (EJO&*

N
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Actividad @

Para entender mejor el Habeas Corpus
UNA OBRADE TEATRO

Para empezar, un pensamiento decisivo sobre este derecho:

4 “L.a Comision esta persuadida que, asi como en ¢l pasado reciente )
iniles de desapariciones forzadas se hubieran evitado si el recurso de
HABEAS CORPUS hubicse sido efectivo y los jueces se hubieran
empefiado en investigar ladetencion concurriendo personalmente alos
lugares que se denunciaron como de detencion, ta recurso ahora
constituye ¢l instrumento mds 1dénco no sélo para corregir con
prontitud losabusos de laautoridad en cuanto ala privacion arbitraria
de la libertad, sino también un medio eticaz para prevenir la tortura y
otros apremios fisicos o sicol 6gicos. como cl destierro, castigo ta ves
¢l peor, delque tanto se haahusado en el subcontinente, donde millares
de exiliados contorman verdaderos éxodos.

Estas torturas y apremios. como dolorosamente 1o ha recordado ta
Comisién cn su dltimo intorme anual. suclen ocurrir especialmente
durante prolongados periodos de incomunicacion, en los cuales ¢l
detenido carece de medios y recursos legales para hacer valer sus
derechos. Esprecisamente cn estascircunstanciascuando €l recurso de
HABEAS CORPUS adquicre su mayor importancia.™

Palabras del Presidente de la Comision de Derechos Humanos.
agosto de 198 7J

-

¢Por qué una obra de teatro?
Porque es un recurso pedagoégico decisivo para asumir existencialmente lo que
se quiere trasmitir. Y con mas razén en esto del Habeas Corpus o Exhibicion

Personal, que es uno de los derechos mas delicados y de mayor actualidad en
el mundo de hoy.

1. Sugerencias para hacerla

Si hay profesor o profesora de teatro en el centro educativo, se le puede pedir
su colaboracion. Y se puede pensar en algo como esto:

Unos estudiantes hacen el papel de una familia. Otros, de la policia. Otros de
amigos. Y otros de trabajadores del Poder Judicial y de Juez.
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Un o unos policias detienen sin orden ni razén a un miembro de la familiay lo
llevan a una céarcel. Los amigos y el resto de la familia se preocupan de €l y van
apedir informacion, pero se les niega. Entonces acuden al Poder Judicial, llenan
yentregan el formulario que hemospuesto enlaUnidad Libertad pag. 26, y piden
gue les entreguen el comprobante.

Luego, el Juez asume su papel y ordena la proteccion, bajo las leyes, del
detenido. Pero como no habia razén para su detencién, entonces lo sueltan y
regresa donde sus amigos y familiares.

Esto es s6lo una idea, que el profesor o la profesora pueden manejar conforme
con sus iniciativas... las puertas estan abiertas a la imaginacion creadora.

2. Lecturacomplementaria
Comootromaterialde apoyoaltema, sobre todo paracomprender un poco mejor

el por qué la autoridad no puede hacer lo que quiera con el derecho-deber de la
libertad:
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LA LEY,FRENO A LA ARBITRARIEDAD

" Puesto que la detencion lo priva a uno de la libertad, es de crucial
importanciaque |os ciudadanos sepan que tales penas no pueden ser
impuestasarbitrariamenteadiscrecion o placer delaautoridad ejecutiva.
A menos que los ciudadanosestén garantizadosen el ejercicio de este
derecho, todoslosdeméasderechosquedan en precario. Mientrasexista
la posibilidad de ladetencion arbitraria, lasdemas barreras ala accion
gubernamental seconvierten en esperanzasvacias, y lademocracia no
se puede beneficiar con el juicio libre y espontaneo de un pueblo del
gue debe depender para dirigir su propia conducta.

Ladetencion sin normas preexistentesquelajustifiquen y la faltade
sometimiento del detenido al juez y desu libertad inmediata en caso de
incul pabilidad, son hechos quese realizan con frecuencia lamentable.

Se han producido y se producen casos de detencion arbitraria dictada
por lasautoridades policiales 0 por 6rganosconexos 0 dependientesde
las mismas. Al emitir informes sobre tales hechos, las autoridades
regulares los atribuyen a la Policia, como s ésta fuera un poder
auténomo.

Loexpuesto llevaalaComision arecomendar el cumplimiento delas
garantias quecontiened Articulo XXV delaDeclaracion Americana.
Asi, las detenciones s6lo dehen practicarse en 10s casos y segun las
formas establ ecidaspor |asleyes preexistentes y nose dehen prolongar
ni exceder el plazo legal sin que se ponga alosdetenidos adisposicion
del juez...

La detencion de personas por tiempo indefinido, sin tormulacion de
cargos precisos, sin proceso, sin defensor y sin medios etectivos de
detensa, constituye indudablemente una violacion del derecho a la
libertad y a debido proceso legal ...

Sostener que el Poder Ejecutivo puede prolongar indetinidamente la
detencion de una persona, sin sujetarla a proceso legal, implicaria
convertirlo en Poder Judicial y terminar asi con la separacion de los
Poderes Pablicos que es una caracteristica del sistema democritico.”

Comision Interamericuna de Derechoy Hunianos.
Diez Afiosde Actividades: 1971-1981. OEA, Washingron, 19X2.
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Actividad @

Para seguir pensando en la libertad de opinion y de expresion

LIBERTAD, CENSURA Y AUTOCENSURA
Sugerencias parad trabajo con losestudiantes
1. Pensar en voz altay discutir

Los estudiantes, orientados por el profesor o la profesora, pueden comenzar
pensando y discutiendo entre ellos sobre el tema de la libertad de opinion y de
expre sion y su limitacion por la censura. Pueden hacerlo guiados por preguntas
como estas:

* ¢ Qué es "censura"y “autocensura’™
'‘Cuando se autocensura una persona?

° '‘Ocurre esto solamente en la vida publica (por ejemplo al editar libros o
periddicos, o actuar en funcion de un gobierno), o puede pasar también en
la vida privada?

' ¢, Hay autocensura cuando alguien se niega a brindar informacion a otros,
o les brinda informacion deliberadamente distorsionada?

¢ Por qué motivos puede ocurrir esto?

* ¢, Que consecuencias para el individuo y para los otros pueden tener tales
actitudes?

¢Hay circunstancias en que se justifique callar?
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Reflexionar; escribir y compartir

Se puede motivar a los estudiantes para que, después de la discusién anterior.
piensen en alguna experiencia de su vida diaria (en el hogar, laescuela, el lugar
de trabajo, con los amigos) en que hayan sentido alguna forma de censura o
autocensura? ;Quiénes fueron elo los censores? ; Qué censuraron? ; Por qué?
Pueden redactar un escrito en formade "autobiografia" contando la experiencia
y analizando sus motivaciones y las consecuencias personales. Después.
pueden animarse a compartirlo con los comparieros, intercambiando entre ellos
Sus escritos.

Proyectar fuera del aula

Una vez asumido el tema personalmente, se puede interrogar y analizar el
entorno social en que vivimos. Por ejemplo, se puede trabajar con esta pregunta:

JTieneel pablicoderechoaconocerinformacion y la prensaa divalgarla
masivamente:

| . cuando quicn informa ticnc presunciones o sospechas. pero iio
fundamentos solidos o total certeza de la verdad de lo que informa:

2. cuando quien informa sobre un icma cspecializado no tiene
formacion profesional 0 cientifica especifica;

3. cuando quicn informa se basa en la version de sélo una de las
partes involucradas cn algun conilicto:

4. cuando la informacion expone aspectos de la vida privada de las
personas, con consecuencias negativas para éstas, como por cjemplo
cuando la informacion involucra la vida intima de figuras publicas o
alguna cnl'crmcdad que despierta rechazo social, como problemas
mentales o como el SIDA:

5. cuando la informacidn pucde poner en peligro vidas humanas. o
el bienestar o elorden publico, como porejemplosi lainformacion crea
¢l pdnico 0 interfiere en alguna accidn oficial cOMo un operativo
policial ¢n caso de un delito grave. o de unaaccion militar en ¢poca de
guerra, 0 de un plan de salubridad durante una emergencia sanitaria:

6. cuando la ditusion masiva trac ¢l ricsgo de que una persona sea
juzgada porla opinion publicaantes que por los Tribunales de .luxliciu‘.’j
N

Se pueden tomar los seis casos, haciendo que, en equipos, los estudiantes los
investiguen. Pero también se puede tomar sélo uno de estos casos conflictivos
u otro que tenga vigencia en su pais, o que sea de especial interés para los
estudiantes, y profundizar el estudio buscando informacion y recabando las
distintas opiniones al respecto.
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4. Representar creativamente

Una vez recogida toda la informacién, los estudiantes se pueden animar a
prepararun granmural, sin usar palabras sino séloimagenes -ya seanrecortadas
de periddicos o revistas, o bien dibujadas por ellos mismos-, donde esté
representado el caso o los casos escogidos: ninguna de las partes que entran
en conflicto en el caso o en los casos escogidos, puede quedar por fuera;
también deben quedar representados los argumentos de todas las partes que
estan involucradas en el caso o los casos representados.

'Cudles son las conclusiones? ¢ Se puede llegar a una solucién de consenso?
5.  Documentar

Lainformaciénrecogidase puede archivartambiénen el Centrode Recursos del
aulay enriguecer, alin mas, este centro de informacion de Derechos Humanos.

o N
7 NOTAS DE PIE DE PAGINA A LA AUTOCENSURA

® Es por el interés de la seguridad nacional.
® Confio en nuestros lideres.
® Necesito conservar amigos en posiciones importantes.
® Necesito este trabajo.
® Necesito un ascenso.
® Necesito mantenerme libre de la carcel.
L ® De cualquier modo, el otro lado es peor. )
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Actividad @

Para analizar y discutir sobre la libertad de informacion y el derecho a la informacion

LIBERTAD DE INFORMACION

Sugerencias para el trabajo con los estudiantes

1.

Presente la lectura

La siguiente lectura es un extracto de la Introduccién: Periodismo, derechos
humanos y control del poder politico que Jaime Ordofiez* escribio para presen-

tar el libro del mismo nombre.

Lectura colectiva

a. Libertad deinformaciony derechoa
lainformacion. Doscarasdelamis
ma moneda.

De genérico derecho a la libertad de ex-
presion se deriva directamente la libertad
de informacion. Asimismo, lalibertad de
informacion supone la existencia de dos
aspectos adicional es, absol utamentecom-
plementariose interactuantes. Por un lado,
e derecho ainformar y, por € otro, e de-
recho aser informado, esto es, @ derecho
a expresar ideas como a ser receptor de
las mismas (0 bien atener las posibilida-
des de optar libremente por ellas).

En lamismalineade lo queafirmaGolds-
chmidt, puede observarse una especie de
retroalimentacion: la libertad de pensa-

miento se pone en accion utilizando lali-
bertad de opinion, forma de comunica-
cion con otros hombres. La libertad de
expresion corresponde a esa libertad de
opinién cuando €lla se difunde por me-
diospublicos. Laimportanciade lain-
formacion paralos hombres y la apa-
ricion de medios masivos de comuni-
cacion modernos, conducen, pues, aque
esa libertad de expresion adquiera un al-
cance nuevo, con el nombre de libertad
de informacion, pues no solamente va a
interesar en éstael derecho del que ladi-
funde (ahacerlacircular sin trabas), sino
también € derecho de los que la reciben
a disponer de ella en forma completa y
variada. Porque solamenteasi podraque-
dar debidamente nutrida su libertad de
pensamiento. '

7

Funcionario del //DH.
Ver. NOVOA MONREAL, Eduardo. Derecho a la vida privaday libertad de informaciéon. México,
Siglo Veintiuno editores, 1979, p. 149.

J
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El derecho a la informacion, en el tanto
gue derecho fundamental, no o podemos
concebir, pues, delimitado a puntodevista
del emisor, inicamentecomo una libertad
gue se consagra para quienes gjercen la
labor del periodismo, sino que, adicional-
mente, hay que proteger también el punto
de vista del receptor de la informacién.
Solo a partir de una proteccion integral de
los dos aspectos del fenomeno de lainfor-
macion, podragarantizarse la plena vigen-
ciadel derecho.?

El derechodel informador, parece comple-
mentarse, sin embargo, sélo a partir de la
verificacion paralela del derecho alain-
formacion. Deta suerte, se ha argumen-
tado que "d derecho de lainformacion es
un derecho social porque se manifiesta y
expresa a nivel colectivo y publico; es el
derechodelafuncion informativa-funcion
social que en ultimo término consiste en
el respeto, lagarantiay laefectividad del
derecho humano a la informacion-, pero
su carécter social noderivade ser el dere-
cho de organizaciones colectivas como
sucede generalmente en los otros derechos
sociales. Mas bien eslo contrario: su ca-
racter social y su manifestacion publica,
no eliminan su naturaleza de derecho in-
dividua". ?

b. Sobre €l contenido del derecho a la
infor macion.

El contenidodel derecho alainformacién,
alaluz del articulo 19 de la Declaracion
de la Organizacién de las Naciones Uni-
das, podemos verlo reflgjado en tres fa-
cultades: investigar informaciones, recibir-
lasy difundirlas. Investigar |o podriamos
definir como "la facultad atribuida a los
profesionales de lainformacion, alos me-
dios informativosen general y al publico,

O AL N

Branzburg, citado por LEWIS Anthony en
Review, 1979, pp 595-627.
FERNANDEZ, Maria Stella. El periodista frente a los poderes publicos como fiscal. San José, 1987.

de acceder directamente a las fuentes de
las informacionesy de las opiniones y de
obtener éstas sin limite general alguno™ *
Segun Conesa, "lafacultad de recibir in-
formaciones por parte del ciudadano im-
plicael derecho de negarse arecibirlasy,
por tanto, la posibilidad de eleccién. Para
gue esta facultad pueda hacerse efectiva
es preciso que exista una diversidad de
medios informativos de variadas tenden-
cias, yaqueesepluralismo impideel mo-
nopolio informativo que atenta de pleno

LL I

contralosderechosdd sujeto universal™.

Lafacultad dedifundir lainformacién, por
su parte, estadefinidaen lalibertad de ex-
presion, lacua esdificil deejercer por par-
te de los periodistas y de los medios de
comunicacion, cuando se ven limitadosen
el gerciciode su labor. "En lo que con-
ciernealasociedad civil, el problema pue-
de plantearse en distintos planos. Frente
a derecho delosindividuos a proteger su
privacidad, existe un derecho de los de-
maés a investigar, difundir y recibir infor-
maciones de interés publico™.

sition ?, 7 Hofstra Law
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nal, 1974.p. 73.
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Ahora bien, hay que reconocer que en la
practica social son los medios de comu-
nicacion los cuales tienen o pueden lle-
gar agjercer mas ampliamentelas facul-
tades anteriormente sefialadas, toda vez
gued individuo, por si solo, en la mayo-
ria de los casos se limita a recibir la in-
formacion. De ahi laimportanciade que
aguellos que proporcionan esa informa-
cion tengan acceso aellay latransmitan
verazmentey Sn limitaciones por parte
de los medios de comunicacion.
Finalmente, con respecto alasfacultades
gue supone d objetodd derecho alain-
formacion, Conesa nosafirma: ' estan in-
timamente entrelazadas, ya que, no en
vano, constituyene contenidode un Uni-
co derecho. Ello quiere decir que, en la
medida en que se atenta contra una de
ellas, lasdemas también sedebilitany vi-
ceversa”.’

c. Lainformacioncomoejerciciodela
libertad y, a la vez, como satisfac-
cion deun derechopublicode la so-
ciedad.

Desde luego que existen, practicamente
en todas la sociedades, medios de infor-
macion gque informan mal, que trasgre-
den derechos publicos o individuales o
gue faltan d principio de verdad. Aqui
la pregunta es, sin duda, determinar a
guién procede poner correctivos®, definir
principios que guien la ética profesional
dd periodistay, en genera, definir pau-
tas que posibiliten un mejor uso de la li-
bertad e informacién por parte de los pe-
riodistas y & derecho a la informacion
por parte dd publico. De acuerdo a la

Q® N

DESANTES, Op. cit.. p. 92.

tesis que venimos sosteniendo, tal obliga-
cién compete a los propios periodistas. °

Laclave esentender que los periodistas, a
la par de gjercicio de una libertad, estan
satisfaciendo un derecho publico de la so-
ciedad. Como ha indicado Emmanuel
Derieux: "El concepto de un derecho pu-
blico a la informacion, tan diferente de la
simple libertad de opinion y de expresion,
entrafianecesariamente ladefinicion delos
deberesy responsabilidades de los infor-
madores. Si los profesionalesy e publico
no se ponen de acuerdo parallevarlaacabo,
las autoridades del Estado, en nombre del
interés publico, se sentiran legitimamente
[lamados a intervenir, aunque muchas ve-
ces lo hagan en formainadecuada e inclu-
so peligrosa para d propio publico, para
au informacion y paratodo lo que de ella
dependa o se deriva. Para que su actua-
cion searesponsable, |os profesionales ne-
cesitan reglas. Reglas que garanticen la
libertad, sin la cual carecerian de respon-
sabilidad, pero también reglas que definan
sus obligaciones. Es indudable que estas
normastan necesarias no pueden tener otro
fundamento qued Derecho, d que vienen
a anadirse para completarlo, precisarlo e
incluso hacerlo evolucionar. Porque no se
trata solamente de un comportamiento in-
dividual, sino de algo que tiene numerosas
repercusionessociales, unadeontol ogiade
la informacién en la que una verdadera
organizacion profesional queda implicada
en su formulacion, aplicacion y garantia.
Esta es, probablemente, una de las mejo-
res formas de asegurar lalibertad de pren-
sa, libertad que, evidentemente, no puede
existir sin responsabilidad™ '

HAIMAN, Franklyn S. en, Speech and Lawin a Free Sgciety, University Chicago Press, 1981.

pp 48-54.

RIVADENEIRA, Raul, Op. cit.,p 277.

DERIEUX, Emmanuel. 'Cuestiones &tico-juridicas de /a Informacion".

Ediciones Universidad

de Navarra S A. Pamplona, 1983.



Sugerencias para el trabajo en el aula

1.

Entre todos, investigar

Para conocer con mayor profundidad el sentido de la libertad de expresién es
recomendable pedir a los estudiantes que investiguen sobre las raices de la
libertad de expresion en sus paises.

También podrian investigar sobre la forma en que la libertad de informacion ha
influido en la vida politica de su pais.

En equipos: dialogar

Comentar el texto leido y sefialar:

* L, . . .,

& A qué se refiere la libertad de expresion?

¢ Cual es la diferenciaentre libertad de informaciény derecho a la informa-
cion?

¢ Cuales son los limites de la libertad de informacion?

¢ Quienes deberian establecer esos limites?

¢ Cuales son las responsabilidades del transmisor de la informacién y de
los receptores de la informacion?

¢ Qué importanciatiene para la democracia la libertad de expresiéon?

¢ En nuestro pais hay libertad de expresion?

En grupo: revisar y crear

Revisar algunos medios informativos y verificar el tratamiento de las noticias.
Tal vez una misma noticia es difundida de diferente manera; comentar y sacar
conclusiones. Diferenciar los tipos de informaciones.

Con la orientaciondel profesor o profesora, seria conveniente que se pongan de
acuerdo para redactar un perioédico. Puede ser Mural o para distribuirlo en el
centro educativo. También podrian producir un noticiario para Radio o Televi-
sion.

Documentar

Recoger informacién local sobre la libertad de expresion para profundizar el
tema y continuar con la discusion.

Esta informacion se puede archivar en el Centro de Recursos del aula.
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O' - Actividad de motivacién g
Para empezar a pensar sobre igualdades y diferencias entre las personas e

UNCUENTO INFANTIL ¢¢© NO TANTO...?) g .

’ LOSTRESCOSMONAUTAS

Umberto Eco (Italiano)

Esta es una fabula de hoy para sus nifios.
Otal vezno. Espara ustedes. Detodos - - o
, modos, hagan la prueba de contarselaa
‘ ¢ : ellos. Tal vez reconozcan su propio
lenguaje del futuro, y se la contaran a
ustedes. '

Habia una vez la Tierra.

Y habia una vez Marte.

Estaban muy lejos e uno de la otra, en medio del cielo, y
arededor habia millonesde planetasy de galaxias. ' © e o '

Los hombres que habitaban en la Tierra querian llegar a _ ' .=
. Marte y alos otros planetas. jpero estaban tan lejos! o . ) '

De todos modos, se pusieron atrabgar. Primero lanzaron - - o*
‘ satélites que giraban dos dias arededor de la Tierra 'y luego '
regresaban,

Despuéslanzaron cohetesque daban vueltasalrededor de la
Tierra, pero en vez de regresar, d fina huian de la atraccion
terrestre y partian haciad espacioinfinito. :

Al principio, en loscohetes, pusieron perros. perolosperros . S -
no sabian hablar, y atravésde laradio trasmitiansolo “gua-gua”. <
Y los hombres no podian entender qué habian visto ni adonde
habian Ilegado.

Al fina encontraron hombres valientes que quisieron ser
cosmonautas. El cosmonautase llamabaasi porque partia para
explorar el cosmos. esdecir, & espacioinfinito,con losplanetas,
las galaxias y todo |o que nos rodea.

Los cosmonautas, d partir, ignoraban s podrian regresar.
Querian conquistar las estrellas, para que un dia todos pudiesen
vigar de un planeta a otro, porque la Tierra se habia vuelto
demasiado estrecha y |os hombrescrecian de diaen dia.

Un buen dia partieron de la Tierra, desde tres puntos distin-
tos, tres cohetes.

Enel primeroibaun norteamericano,quesiibabamuy alegre
n motivo de jazz.

En e segundo iba un ruso, que cantaba con voz profunda:
"Volga, Volga".
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En el tercero iba un negro que sonreia feliz, con dientes muy ¢
blancos en su cara negra. En efecto, por aguellos tiempos, los
habitantesdel Africa, que finalmente eran libres, se habian demos-
trado tan habiles como los blancos para construir ciudades, méqui-
nas y -naturalmente- cosmonautas.

Lostresqueriallegar primero aMarte parademostrar quién era
el mésvaliente. El norteamericano, en efecto, noqueriad rusoy e
ruso no queriad norteamericano: y todo porqueel norteamericano
para decir buen dia deciaz "how do you do" y el ruso decia
"ZGPABCTBYUTGE".

Por eso no se comprendian y se crefan distintos.

Los dos -ademéas- no querian d negro porque tenia un color
distinto.

Por eso no se comprendian.

Como los tres eran muy valientes, llegaron a Marte cas d
mismo tiempo.

Llegd lanoche. Habiaen tomodeellos un extrafiosilencio, y
laTierrabrillaba en el cielo como s fuese unaestrellalgjana.

Los cosmonautas se sentian tristesy perdidosy € norteameri-
cano, en laoscuridad, [lamé ala mama.

Dijo: "Mamie...”

Y @ ruso dijo: "Mama".

Y €l negro dijo: "Mbamba".

Pero enseguidacomprendieron que estaban diciendo o mismo
y que tenian los mismos sentimientos. Fue asi que se sonrieron, se
acercaron, juntos encendieron un buen fueguito, y cada uno canto
canciones de su pais. Entonces se armaron de corgje y, mientras
esperaban € amanecer, aprendieron a conocerse.

Por fin se hizo de dia: hacia mucho frio. Y de repente de un
grupito dedrboles salié un marciano. jEra realmente horrible verlo!
Eratodo verde, teniados antenasen lugar delasorejas, unatrompa
y seis brazos.

Los mir6 y dijo: “;GRRRR!”

En su idioma queria decir: *“;Mamita queridal, ;quiénes Son
€s0s seres tan hombles?"

Perolosterrestresnolocomprendian y creyeron quesu grito era
un rugido de guerra.

Fue asi como decidieron matarlo con sus desintegradores
atémicos.

Pero de pronto, en medio del enorme frio del amanccer, un
pajarito marciano, gque evidentemente se hahia escapado del nido,
cay6 d suelotemblando defrio y de miedo. Piabadesesperado. més
0 Menos como un pajarito terrestre. Daba reamente pena.  El
norteamericano, el rusoy el negrolo miraron y nopudieron contener
una lagrima de compasion.
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En ese momento, sucedi6 algo muy extrafio. También
marciano seacercO d pajarito, lo mird y dej6 escapar dos hebrasde
humo de latrompa. Y los terrestres, de golpe, comprendieron que o
el marcianoestaballorando. A sumodo,como lloranlosmarcianos.

Después vieron que se inclinaba sobre el pajarito y lo alzaba ,
entre sus seis brazos tratando de darle calor. L o

B negro, que en otros tiempos habia sido perseguido porque
tenia negrala piel y por eso mismo sabia como son las cosas, dijo
asus dos amigos terrestres:

*:Se dieron cuenta? Creiamos que este monstruo eradistinto
anosotros, pero también él ama a los animales, sabe conmoverse,
;tiene un corazdn y sin duda un cerebro!

;,Creen todaviaque hay que matarlo?"

No eranccesario hacerse semejante pregunta.

Losterrestres ya habian aprendido laleccion. Que dos perso-
nas sean distintas no significa que deban ser enemigas.

Por |0 tanto, se acercaron a marciano y le tendieron la mano.

Y ¢l, que tenia Seis, les dio la mano a los tres, a un mismo
tiempo, mientrasque con las que le quedaban libreshaciagestosde
saludo.

Y sefialando la Tierra, distante en € cielo, hizo entender que
deseaba viajar dla, para conocer alos otros habitantes y estudiar
juniocon elloslaformade fundar unagran republica espacial en la
que todosse amaran y estuvieran de acuerdo. Losterrestres dijeron
que si entusiasmados.

Y parafesigjarel acontecimiento le ofrecieron uncigarrillo. El
marciano, MUy contento, se lo introdujo en la nariz y empezé a
fumar. Pero ya los terrestres no se escandalizaban més.

Habian comprendido que tanto en la tierra como en los otros
planetas. cada uno tiene sus propias costumbres, pero que solo es
cuestion de comprenderse |os unos a los otros.

Sugerencias para trabajar en clase
1. Leer

El profesor o la profesora entregara una copia del cuento a los estudiantes y les
daratiempo para que lo lean. Puede usar el texto completo o bien suprimir, para
la primera lectura, el parrafo de encabezado que ha escrito el autor y también el
parrafo final de conclusion. Respecto al final, puede dejar solo el principio de la
oracion ("Habian comprendido que ..."), para que los estudiantes la completen
con su propia conclusién. Después del dialogo colectivo sobre el cuento, el
profesor les hard conocer los elementos que quitd. Asi se podrd comparar sihay
coincidenciaentre el proposito y la conclusion del autor y la interpretacion de los
jovenes.
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Dialogar entre todos

Guia para el didlogo

*

*

¢ Qué fue lo que més les gusto del cuento? ¢Por qué?

¢ Les parecio valido el conflicto entre los cosmonautas? ;Y entre los
cosmonautas y el marciano?

¢ En qué circunstancias se han sentido Uds. el marciano? ;En cuéles los
cosmonautas? ¢Qué conclusiones pueden sacar de ello?

¢ Existe alguna diferencia entre el cosmonauta africano y los otros
cosmonautas que le dieran al primero una mayor ventaja para entender al
marciano?

¢ Coémo terminarian el cuento? ¢Qué creen que habian comprendido los
cosmonautas?

i Les parece que éste es solamente un cuento infantil? ¢Por qué?

A lo largo de esta Unidad, seguiremos reflexionando juntos sobre el tema de la
igualdad y las diferencias entre las personas. El plan que seguiremos es el
siguiente:

IGUALES EN DIGNIDAD
YDERECHOS

LA IGUALDAD COMO I
DERECHO HUMANO

CONTRA TODA FORMA DE
DISCRIMINACION: Y LOS PRIVILEGIOS:

RESPETO A LA DIVERSIDAD

CONTRA LA ARBITRARIEDAD

IGUALDAD ANTE LA LEY
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Otra actividad de motivacion

Para estimular la reflexion sobre la diversidad entre los seres humanos

VIDEO: DIFERENTES PERO IGUALES EN DERECHOS

1. Preparando la actividad: PLANIFICANDO
- El profesor o la profesora planificara la actividad teniendo en cuenta:
- El momento apropiado de acuerdo con el desarrollo curricular.
- Revisara con anticipacion el material a fin de conocerlo a profundidad.

3 Se asegurara que el equipoy las condiciones de la sala sean las adecuadas.

2. Entre todos: VER, OIR, SENTIR

Se establece el ambiente apropiado y se proyecta el Video: Diferentes pero
iguales en derechos.

Se recogen las primeras expresiones y los comentarios expontaneos sobre el
material.
3. REFLEXIONAR, OPINAR

Para la reflexion, el profesor o la profesora presenta las siguientes preguntas
generadoras:

- ¢, Qué es aquello que les parecié mas interesante?

- ¢, Ustedes creen que hay gente que se cree superior a los demas?
¢, Realmente todos somos diferentes? En qué.

- ¢, Y los derechos humanos? ;Cuales conoces?

- Que comentarios les merece el avioncito que aparece permanentemente
en el Video. ¢Que trata de representar?
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ACLARAR Y DEFINIR

Este es el momento oportuno para definir algunos términos que pueden ser mas
0 menos conocidos.

- Conversar sobre:
Estereotipo
Discriminacion
Prejuicio
- El profesor o la profesora podra buscar ejemplos que le permitan graficar
de forma clara estos conceptos.

COMPARTIR NUESTRA EXPERIENCIA

El profesor o la profesora promovera el dialogo y la discusion en pequefios grupos
y se planteara los siguientes asuntos:

- De tu propia experiencia ¢ haz conocido situaciones en las que esté presente
la discriminacion? Coméntalos.
¢, Puedes comentar sobre algunos prejuicios que conozcas?

- ¢ Qué recomendaciones podemos dar para que se respeto y valore las
diferencias?

- ¢, Qué quiere decir que todos somos iguales en derechos?

6. SEAMOS CREATIVOS

4B

El profesor o la profesora estimulara la actividad creativa entre sus estudiantes:

- Individualmente, pueden dibujar, pintar o utilizar cualquier medio que les
permita graficar el Video o una experiencia referida al tema.

En grupo, pueden desarrollar actividades tales como, dramatizaciones,

producciones radiofénicas, preparacion de materiales, escritos o graficos,
etc.

IGUALDAD



Iguales y diferentes... {en qué?

¢, Qué significa decir que "todos somos iguales" Simiramos alrededor, la realidad
parece mostrarnos otracosa. Todos nos vemos, pensamosy actuamosdistinto. Nos
diferenciamos pornuestroscuerpos,nuestras facciones, nuestras habilidades practicas,
nuestras opiniones sobre tantisimos asuntos, nuestra conducta diaria, nuestras
maneras de vivir... Cada uno de nosotros es un ser Unico e irrepetible.

Ser iguales, entonces, no significa que seamos idénticos, o que estemos siempre
en las mismas condiciones. Sin embargo, méas alla de cualquier diferencia, todos
tenemos un mismo origen y unamisma naturaleza: compartimos la misma condicion
de humanidad, la misma aspiracion de ser libres, de satisfacer nuestras necesidades
basicas, de amaryser amados, de buscar lafelicidad. Nadie es mas o menoshumano
gue otro; ni nadie tiene mas o menos derecho a vivir humanamente que otro.

. . /‘—-"' \

. E_stg es e! significado profundo del / ;v DEL SIGNO DAL ZODIACO SE N
principio de igualdad entre los seres OLVIDARON,CLARD!;AHORA RESULTA
humanos. Es un significado que no QUE UN CUALQUIERANACIDO EN LEO
ignora las diferencias individuales. Al SE CREFRA IGUALA QUIENES VIMQS
contrario, las toma en cuenta y las tras- LA LUZ EN ARIES!OHAY/SePAN
ciende para llegar a lo que nos es QUE ESODE LA IGUALDAD NO ESTA MAL,
comun: la dignidad y los derechos \PERO HAY JGUALDADES E '_GU_,ALDADES"
como personas. Precisamente por- - FEMPEZAMOS

que el concepto de igualdad no ignora BIEN!
las diferencias individuales o de gru-
po, nos ayuda el volver a mirarlas y a

analizarlas mejor.

Hay diferencias legitimas, vali-
das, como las que surgen de peculia-
ridades propias de los seres humanos
o del ejercicio libre de su voluntad. Na-
cemos dentro de un grupo étnico par-
ticular y en un lugar geogréfico espe-
cifico, lo cual influye en el idioma que
hablaremos y muchas de nuestras costumbres cotidianas. También, a medida
gue crecemos, vamos desarrollando ciertas creencias religiosas, opiniones po-
liticas, orientaciones intelectuales; en fin, una personalidad. Estas diferencias
son las que conforman nuestra identidad como individuos, y como tales, dan
variedad a la vida del hombre y de la sociedad.

Pero existen también diferencias ilegitimas, injustas , que no se derivan de
peculiaridadespropias de la especie humana, nide la libre eleccion de los individuos.
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Sonlasque nieganunaexistenciadigna
e iguales derechos a todos.

Es necesario saber reconocer unas
diferencias de otras.

Las primeras, para llegar a
conocerlas mejor y respetarlas; las
segundas, paracontribuir aeliminarlas.

Asi entendida, en el camino hacia
una practica plena de la condicion de
humanidad para todos, la IGUALDAD
no marcha sola. Va acompafada de la
SOLIDARIDAD hacia les semejantes;
la TOLERANCIA hacia las diferencias
legitimas entre las personas, y de la
JUSTICIA que procura una vida mejor
para todos.

/ -
Articulo1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechosy, dotados como ¢stdn de
razdn y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con |os otros.

Declaracion Universal de Derechos Humanos/

IGUALDAD

ACTIVIDAD >®



TRABAJAR POR LA IGUALDAD

Comprender estos valores y ponerlos en practica en la vida diaria no surge natural y
espontdneamente. Nos exige un aprendizaje conciente. Un aprendizaje que tiene dos
metas. Y cada una nos reclama una conducta distinta.

Por un lado, es aprender a aceptar las diferencias legitimas entre las personas,
aprender a conocerlas y entenderlas, para poder valorarlas. Estas diferencias no indican
deficiencia ni inferioridad de unos frente a otros. Son las variadas formas y matices de la
comunidadhumana, las que dan a cada uno su fuerzay su identidad, y al conjunto su rica
diversidad. ¢Podriamos imaginarnos un mundo absolutamente homogeneo y uniforme?

Seria tan aburrido y frio, tan... jinhumano!

Por otro lado, es aprender a rechazar y combatir las diferencias ilegitimas, las que
lastiman y degradan a algunos de nosotrosy nos dividen como comunidad humana. Estas
no enriquecen a nadie, porque sobre la base del tener mas o menos, crean privilegios que
deshumanizan tanto a quieneslos disfrutan como a quienes se les niegan. Un mundo que
valoriza el "tener" por sobre el "ser" es injusto. jY también inhumano!

Ninguno de estos dos aprendizajes es simple. Nifacil. No es facil aceptar a los que no se
parecen a nosotros por su aspecto fisico, sus capacidades, sus habitos culturales o sus
creencias. La primerareaccion suele ser la desconfianzao el temor, y éstos tienden a conducir
al rechazo. También es posible que frente al otro diferente, nos sintamos inseguros
interiormente, que nos custionemos el mérito de nuestras propias caracteristicaso la validez
de nuestras convicciones. Tal vez hasta nos preguntemos " cual de los dos es mejor?, 4 cual
de los dos tiene la verdad?" Reconocer las diferencias legitimas entre las personas genera
dudas e incertidumbre. Provoca conflictos, con los otros y con uno mismo.

(/2TE GUSTA, SUSANITAD ol aPORQUE? N0 vis\| Vs S TODOS IGUALES, T 7
,ME LO D(_QALO ,w A DECIRME (WJE TENES CCOMONDY A TENER T -
= \PREJUCIOB bb(b&ll-:)' \DREUICIon RACALES? (A LAARME [LD[DO>
I °J-.GUN - ‘7 i s— N———
\Nkﬁpﬂm / " EYOTPOR GADGNDE \V\
SUPDUEZTS GUE TE VAS®
<£$F*_‘

454

Tampoco es facil rechazar las diferencias ilegitimas entre las personas. A menudo
no vemos las desigualdades econdmicas y sociales como injustas, porque se nos
ensefd a aceptarlas como si fueran naturales o voluntarias. ¢ Cuantas veces no he-
mos oido aquello de que "en el mundo siempre habraricos y pobres"? ;O expresiones
parecidas a aquélla de la reina Maria Antonieta cuando, al oir desde su habitacién al
hambriento pueblo francés que reclamaba pan, pregunté candorosamente "Y si no
tienen pan, ¢por qué no comen pasteles?" No es infrecuente escuchar "Quieren co-
mer, jque trabajen!" o "Viven en la suciedad porque no les importa®, sin que quien lo
dice piense si en ese momento y lugar se puede conseguir empleo o se dispone de
agua potable. Otra dificultad esta en que, aun cuando percibimos en la sociedad
desigualdades ilegitimas, tengamos miedo de enfrentar las dificultades o los riesgos
gue implica cambiar las cosas injustas. Otra vez, surgen dudas y conflictos.
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Los conflictosnos inquie-
tan y puede ser que nos
asusten un poco. Pero no
hay que temerlos. Son par-
te de la vida; quizd una de
las ricas, porque nos permi-
ten aprender cosas nuevas,
y asicrecer... Las experien-
cias de desarrollo individual
y colectivo siempre van
acomparfadas de tensiones
y desequilibrios; en fin, de
conflictos. Lo que hay que
hacer no es evitarlos; sino
aprender a resolverlos paci-
ficay constructivamente. El
primer paso paralograr esto,
enlas relacionesentre seres
humanos, es partir de que
todos los demas son nues-
tros iguales "en dignidad y
derechos".

,/‘(//\ ,..
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(Articulo 2

Toda persona tiene todos los derechos y libertades
proclamadosenesta Declaracidn, sin distincion alguna
deraza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica
o de cualquier otra indole, origen nacional o social.
posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicion.

Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la
condicién politica, juridica o intcrnacional del paiso
territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona.
tanto si se tratade un paisindependiente, como dc un
territorio bajo administracion fiduciaria. noautonomo
0 sometido a cualquier otra limitacion de soberania.

Declaracion Universal de Derechos Hum(mu,vj

ACTIVIDAD>‘ : )




Algunosmomentosenlahistoriadeunalargalucha

Mirando hacia atras

Aunque proclamada antes por muchos pensadores, la nocién de igualdad entre
las personas, como hoy la entendemos, empezo a ser reconocida por ley soélo hacia
finales del siglo XVIII.

Antes de esa época, el trato que las leyes daban a los individuos variaba enormemente
segun las condiciones de su hacimiento, su género, su etnia o0 hacionalidad, sus capacida-
des fisicas y mentales, su religion y sus opiniones politicas. En todas las sociedades euro-
peas antiguas y medievales, quienes diferian de la clase gobernante en una o mas de estas
categorias, eran considerados seres inferiores, incompletos o defectuosos. Por lo tanto, no
tenian los mismos derechos que se les reconocia a los primeros. Por ejemplo, no podian
poseer propiedades, ni participar en el gobierno, ni manifestar sus creencias publicamente.
(Tal era la situacion de los esclavos y extranjeros en la Grecia clasica; los cristianos en la
antigua Roma o los no cristianos durante la Edad Media. Y también la de las mujeres, en
todas las sociedades occidentales). En muchos casos, ni siquiera podian disponer de su
propia persona (como los esclavos en la Antigliedad, los siervos en el feudalismo y los
indigenas americanos sometidos por los conquistadores espafioles). En casos extremos,
hasta el derechoa la vida se les negaba (comoalos nifios discapacitadosen la ciudad griega
de Esparta, quienes eran eliminados al nacer).

Estos actos se consideraban normales, naturales. No se veian como una
violacién de la igualdad entre las personas, porque no todas las personas "valen lo
mismo" en las sociedades basadas en privilegios. Incluso. llegaron a formularse
algunasteorias justificatoriasargumentando que los “diferentes” eran biologicamente
inferiores o que no tenian alma.

~ .

( LOSCAMPESINOSDE LA EDADMEDIA )
Y LOSNOBLES

Somos hombres como ellos,
tenemos cuerpos como ellos
Y también podemos sufrir
tanto como ellos.

Robert Wace (1120-1183), Le Roman de R()u//

e

La historia moderna

Una de las primeras formulaciones juridicas de la igualdad aparece en la Decla-
racion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano (1789):
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Los hombresnacen yviven libreseigualesenderechos. Lasdistinciones
sociales solo pueden fundarse en la utilidad comun. (Art. 1°)

Esta concepcion surge para romper con el sistema y los valores imperantes del
feudalismo.Paralaépocateniados significados muy concretos, ambos revolucionarios
enelordenpoliticoy juridico. Por un lado, que todos los ciudadanos eran iguales ante
la ley. Por otro, que se eliminaba cualquier privilegio basado en el nacimiento o la
religion para efectos tales como poseer propiedades, gozar de cargos u honores del
Estado e ingresar a las escuelas publicas.

Laley esla expresion de la voluntad general. Todos /os ciudadanos
tienen derecho a concurrir, personalmente o por medio de
representantes, a su formacion. Debe ser la misma para todos, sea
que proteja o sea que castigue. Todoslos ciudadanos, siendo iguales
a SUs 0j0s, son igualmente admisibles a todas lasdignidades, cargos
y empleos publicos, segun su capacidad y sin otra distincion que la de
susvirtudes y talentos. (Art. 6°)

Asi fueron abolidas la servidumbre, la nobleza hereditaria y todos los tratamientos
especiales que creaban desigualdades legales entre las personas. Fue un gran
avance, pues se acabd con ciertas arbitrariedades del autoritarismo y con algunos
privilegios antiquisimos. Pero no del todo porque, por ejemplo, no se acabd con la
desigualdad ante la ley de las mujeres, a quienes no se les concedieron derechos
politicos, al igual que a las personas no blancas.

- N Otra caracteristica es que
SOBRE LA NEGACION DE DERECHOS A LAS

MUJERESEN LA REVOLUCION FRANCESA aquella concepcion de
igualdad era negativa

estatica.
;,Por qué las personas expuestas a embarazo y a

indisposi ciongs pa~saj eras no pueden g ercer derechos Exigia al Estado tratar a
delos que nadiesofiariasi quieraen despojar ahombres ‘
que padecen gota cadainviemoo seresfrianfacilmente? | t0dos por igual; pero no lo
R A S 1
individuos. No le reclamaba
remover las barreras,
desigualdades o privilegios creados por condiciones sociales injustas que impiden
hacer realidad la igualdad en la vida diaria.

Marqués de Condorcet (1743-1794)

Las principalescriticas contra esta forma de ver la igualdad omitiendo la realidad
socialprovinieron,entre otras, de la corriente socialistaeuropeade los siglos XIX y XX,
y de la Doctrina Social de la Iglesia (por ejemplo, Enclicicas “Rerum Novarum",
"Quadragesimo Anno", "Pacem in Terris", "Populorum Progressio" y "Centesimus
Annus", Concilio Vaticano Il y Pastoral "La Iglesia en el Mundo Actual™). En palabras
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sencillas, podemos afirmar que no puede existir igualdad real en la relacion entre dos
personas cuando una de éstas tiene hambre y la otra, todas las ventajas que el

bienestar material otorga.

(LOS DERECHOSFANTASMAS )

Lalibertad no es masque un vano fantasma cuando unaclase de
hombres puede hambrear impunementealos demés. Laigual dad
no es mas que un vano fantasma cuando el rico, mediante el
monopolio, ejerceel derechodevida y muerte sobresu semejante.
La republica no es mas que un vano fantasma, cuando la
contrarevolucion se produceadiarioconel preciodelosarticul os,
alosque las tres cuartas partes de |os ciudadanos no llegan sin

derramar 1agrimas.
Jacques Roux, en Francia, 1793
\. /

En nuestra época, los planteamientos sobre Derechos Humanos avanzan mas
lejos. Dos de los primeros instrumentos legales del siglo XX (la Declaracion
Universal de Derechos Humanosy la Declaracion Americanadelos Derechosy
Deberes del Hombre, ambas de 1948), para consagrar la igualdad entre las
personas, agregan algo al principio de la igualdad ante la ley: la garantia legal de no
discriminacion.

Estas declaraciones se consolidan en dos Pactos Internacionales, ambos de
1966: Pacto de Derechos Civiles y Politicos,yelPacto de Derechos Econdmicos,

Sociales y Culturales.

Igual pronunciamiento contra la discriminacion hace otrc importante instrumento
de DerechosHumanosde nuestraregion,laConvencion AmericanasobreDerechos
Humanoso "Pactode San José de CostaRica" (1969). Este documento comienza
asi la enumeracion de los deberes de los Estados en cuanto a la proteccion de los

Derechos Humanos:

Los Estados Partesen esta Convencion se comprometen U respetar 1 0S
derechos y libertades reconucidos en €ella y a garantizar su libre y
pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a sU jurisdiccion, Sin
discriminacion alguna por motivoderaza, color, sexo, idioma, religion,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional 0
social, posicion econémica, hacimiento o cualquier otra condicion
social (Art. 1.1)
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Mirando hacia adelante... y a nuestro alrededor

Hoy dia, ladoctrina de los Derechos Humanos concibe laigualdad de maneramas
positiva y activa que como la formulé la Revolucion Francesa en su lucha contra el
orden feudal. Aquellas ideas siguen siendo vdlidas, pero incompletas. No son
suficientes para asegurar a todos los seres humanos el disfrute real de la misma
"dignidad y derechos".

Hoy como ayer, los luchadorespor los Derechos Humanos plantean una definicion
de igualdad que comprende la igualdad legal méas la igualdad social. Esta ultima
consisteen garantizar atodaslas personas y grupo sociales las mismas oportunidades
para acceder a los bienes culturales, materiales y espirituales producto del trabajo
social y las mismas oportunidades para participar en la toma de decisiones y en la
administracion de la comunidad. Se incluye también la igualdad en el seno de la
familia®.

Asi, el principio de igualdad impregna todos los ambitos donde se mueven los
seres humanos durante su vida. Y en todos ellos tiene un significado concreto.

En el hogar, significa que todos los miembros de una familia tienen el mismo
derecho de recibir alimentacion, proteccion, educacion y afecto.

En la comunidad, implica que todos sus miembros tienen derecho a participar
igualitariamente en las actividades y funciones de la comunidad.

En un pais, representa el compromiso del Estado de remover o eliminar los
obstaculos que se opongan al desarrollo de la personalidad del individuo y de los
distintos grupos sociales; la eliminacidn de leyes hostiles, injustas o discriminatorias
contracierta categoriade personas, y la apertura atodos los gobernados de los bienes
de la cultura y de la participacion en las funciones publicas.

Anivelinternacional, significatambién elreconocimientoy respeto del derecho de
todos los pueblos del mundo a su cultura y a su autodeterminacién?. La comunidad
internacional ha consagrado esto en el ya citado Pacto de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (1966). Y, en nuestra América, mediante el Protocolo de San
Salvador (1988) que, por cierto, todavia no ha sido ratificado por las naciones
centroamericanas.

1 R.de Pérez, Marcelay Carrasco, José, Derechos Humanaos en Panama. Guia didédctica.
Movimiento de Abogados Profesiony Ley, 1992.
2 Igual referencia nota anterior.

12 IGUALDAD



CONTRA TODA FORMA DE DISCRIMINACION:
RESPETO AL DIVERS DAD

cQué es discriminar?

Las muchas diversidades entre las personas nos permiten pensar en grupos
diferentes. Es un simple hecho de la realidad. Algunas personas son mujeres y otras,
varones; algunas tienen la piel negra, otras mas blanca o algo cobriza; algunas
profesan una religion, otras otra, y otras, ninguna; algunas son ancianos, otras
jovenes y otras, nifios; algunas gozan de buena salud, otras padecen alguna
enfermedad o discapacidad. Y asi podriamos seguir. jLa variedad de individuos es
tan amplia!

Al referirse a un grupo de personas que comparte algun rasgo fisico o racial, de
opiniones, de personalidad, se suele generalizar y decir, por ejemplo, "las mujeres"”,
“los orientales", "los protestantes”, "los jovenes". Estos agrupamientos son algo
simplistas;porque, aunque seamomentaneamente, borran lasdiferencias individuales
para destacar sélo una o unas pocas caracteristicas del conjunto. Pero en el fondo
no hay nada negativo en ello, siempre que haya conciencia de que se habla
simplificadamente.

Sin embargo, cuando se establecen distinciones que no sélo crean grupos
diferentes; sino que al mismo tiempo sugieren que uno de los grupos es mejor
0 peor que el otro -debido precisamente al género, la etnia o el color, el idioma, la
nacionalidad, la creencias u opiniones, la edad o la capacidad fisica- lo que se esta
haciendo es discriminar®.

Quien discriminaa una persona o grupo, los rebaja en su dignidad humana. Y asi
ayudaacrear oajustificarabusoshacia ellos. Porque la discriminacién es una practica
gue no solo lastima los sentimientos de
otros; tiene consecuencias que van
mucho mas alla. Si algunas personas
consideran a otras "inferiores", de alli
facilmente se pasa a creer que no

( la discriminacion contra la mujer eS\
incompatible con la dignidad humana y
con el bienestar de la familia y de la

merecen el mismo trato que los que son
"superiores”. Por el camino de este
razonamientofalso se llegaadesconocer
a los primeros prerrogativas o derechos
que si disfrutan los segundos.

Un monstruo de muchas cabezas

La discriminacion puedt tomar
muchas formas, tantascomo diferencias

sociedad, impide su participaciéon en la
vida politica, social, econémicay cultural
de sus paises en condiciones de igual dad
con € hombre, y constituye un obstaculo
parael plenodesarrollodelasposibilidades
quetienela mujer deservir asus paisesy
alahumanidad.

Declaracion de las Naciones Unidas sobre la

N

eliminacion contra la mujer, 1967j

3 ABC la Fnsefianza de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, Centrod e Derechos

Humanos, Ginebra, 1989.
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legitimas hay entre las personas. Las mas antiguas y frecuentes son:

. por el género: discriminacion a la mujer (sexismo o machismo);

. por el origen étnico o cultural: discriminaciona los grupos no blancos y
de raices culturales no europeas (racismo);

. por la nacionalidad: discriminacion a los extranjeros (xenofobia);

. por el credo religioso: discriminacion a los creyentes de religiones no
oficiales 0 no mayoritarias en una sociedad,;

. por las opiniones politicas: discriminacion alos partidarios de posiciones
politicas contrarias a las dominantes en una sociedad;

. por pertenecer a grupos minoritarios de la comunidad: discriminacion
agrupos que, en algun sentido, estan en una situaciéndiferente a la de la
mayoriaen una sociedad (como, por ejemplo, los refugiados, las personas
desplazadas de su comunidad de origen o los trabajadores migratorios);

. por la edad: discriminacién a nifios y ancianos;

J por la capacidad fisica: discriminacion a las personas que sufren algun
impedimento o discapacidad como, por ejemplo, invalidos, no-videntes,
sordo-mudos o enfermos mentales.

La discriminacion no es un fendmeno solo de los regimenes despaticos, o del
pasado. Se sigue dando hoy, a diario, en todas las sociedades del mundo, incluso las
gue se consideran mas desarrolladas. Ha sido y es dificil de superar. Tal vez porque
las diferencias que provocan juicios desvalorizadores y trato injusto, en muchos casos
coinciden con diferencias bioldgicas (género) o con diferencias fisicas notorias (color
de piel, rasgos faciales, contextura o destrezas fisicas), por eso mucha gente no pue-
de ver mas alla de lo superficial y reconocer una identidad profunda compartida. A
mucha gente le cuesta entender que ser diferentes en algunas cosas no nos hace
diferentes en todas las demas; especialmente, no nos hace diferentes en nuestras
necesidades, sentimientosy aspiraciones como personas. Todos queremos vivir ade-
cuadamente, sentirnos libres y respetados, ser felices... {Pero es tan frecuente que
alguna diferenciaparticular se exagere hasta ocultar lo que nos es comuan!

Esta actitud a veces es conciente y

deliberada.Hahabido muchas argumentaciones / toda doctrinade diferenci acic')n\
explicitas sobre la supuesta "superioridad” de o superioridad racial cs
unos grupos sobre otros. Como las que usaron, cientificamente talsa, moralmente
por ejemplo, los legisladores durante muchos condenable, socialmente injusta
siglos paramantener alas mujeres en un estado y peligrosa, y nada permite
de subordinacién, o los imperios europeos para justificar ladiscriminaciénracial,
someter a los pueblos conquistados de Africa, ni en lateorfa ni en la prictica.
Asiao América... Hay quieneslas siguen usando
hoy dia para avasallar a pueblos vecinos en Declaracion de las Naciones Unidas
nombre del "apartheid” o la "limpieza étnica". sobre la eliminacion de todas las
Sformas de discriminacion racial, 1963.

Estaretoricaenrealidad se empleaparadisfrazar
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Fl'odos los pueblos del mundo estan dota-

permiten alcanzar la plenitud del desa
rrollo intelectual, técnico, social, econ6-
mico. cultural y politico.

Luasdiferenciasentrelasrealizacionesde
los diferentes pueblos se explican ente-
ramente por tactores geograficos, hists-
ricos, politicos. econdmicos, sociales y
culturales. Estas diferencias no pueden
¢n ningun caso servir de pretexto acual -
quier clasificacion jerarquizada de las
naciones y los pueblos.

Declaracion de |as Naciones Unidas sobre la

™

dos de las mismas facultades que les

raza y los prejuiciosraciales, 1978,
\_ yiospre "

los verdaderos intereses de quienes gozan
de algun privilegio -econémico, social,
politico o familiar- que se resisten a perder
0 a compartir.

Pero muchas veces, la discriminacion
no es consciente. Es una actitud que
aprendimos involuntariamente, absorbién-
dola de nuestra sociedad. La metimos
dentro nuestro, la interiorizamos sin saber
ni querer. Por lo general, no es tan extre-
ma como para que justifiquemos un geno-
cidio o la represion violenta. Tiene mani-
festaciones mas sutiles, mas disimuladas,
gue nos afloran sin darnos cuenta. Si,
puede ser mas sutil; pero nunca es inofen-
siva...

Si no descubrimos y desterramos de nosotros cualquier forma de discriminacion,
podria convertirse en germen de abuso alos derechos humanos de algunos otros. O,
siocurre que somos parte de un grupo discriminado, podriamos contribuir a mantener
la situaciéon de abuso de nuestros derechos. El riesgo es grande: ser agentes de

discriminacion o sus complices.

RACIsMO

[

Y

ACTIVIDAD

OOE
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’Yo suefio que algin dia, en Ia? (Asi como cred el mundo, Kaku Serankua creci |as )
rojas colinas de Georgia, |0s hi- aguas, guecomolasvenaspor lasquecorrelasangre
josdelosantiguosesclavosy los de los hombres, alimentan latierra. Cred también
hijos de los antiguos amos po- las estrellas, el sol, la luna. Al crear los seres
drén sentarsejuntosalamesade vivientes, dict6 leyesatodos los hombres: blancos.
la hermandad... amarillos, rojos y negros, cuyos colores son los
Cuando dejemos resonar Ia li- mismos que tienen las cuatro capas de la tierra...
bertad, cuando |a dejemos reso- ... Seguln las ensefianzas de Kaku Serankua, la
nar en cada pueblo y en cada naturaleza es nuestra Madre; como ta ha de ser
aldea, en cada estado y en cada respetada, asi como susleyes. Las relaciones entre
ciudad, seremos capaces de ade- los hombres deben ser de comprension, justicia e
lantar & dia en que todos los igualdad. Asierasiempre, asi hemosvividosiempre
hijos de Dios, negros y blancos, respetdndonos unosaotrosy siguiendo lasensefian-
Judios y Gentiles. Protestantesy zas de nuestro padre. Sin embargo €l Bunachu (el
Catolicos, puedan tomarse las blanco) desconoce todo esto, ha atacado a sus her-
manos y entonar |as palabras de manosIku y noshaapartado delalinea negra, se ha
aquel vigjocantico Negro: ;Por apartado de la Madre Naturaleza y ha utilizado su
fin lihres! ;Por fin libres! Gra- ciencia paradestruirla; se haapartado de sus seme-
cias Diostodopoderoso, jpor fin _jantes, no respeta a sus propios hermanos y dicta
somos libres! leyes en su contra, los despoja de su tierra 'y los

persigue. si € blanco contintdia empefiado en vivir
Martin Luther King. Discurso en la asi, ésta serd su propia destruccion.
Marcha por los Derechos Civiles,
~ Washington, 1962J Del "Testimonio de Burimake", manifiesto de los indigenas )

\_ colombianos, 1Y74.

Ladiscriminacion de todos los dias: prejuiciosy estereotipos

Una forma en que mucha gente bien intencionada contribuye a discriminar es
alimentando prejuicios y estereotipos.

Elprejuicio,como sunombre loindica, es un “pre”-juicio una opinidn que se emite
anticipadamente, sin tener la informacion suficiente como para emitir un verdadero
juicio, fundado yrazonado. Los prejuicios son opiniones antojadizas, arbitrarias. Pero
no surgen de la nada. Ni, contra lo que pudiera creerse, son opiniones individuales.
Por lo generalnacen de repetir irreflexivamente pre-juicios que hemos oido unay otra
vez antes. Al final, a fuerza de tanta reiteracion, terminamos por aceptarlos como
verdaderos. Y los repetimos sin molestarnos en verificar cuanto, en verdad, tienen de
cierto. EIl prejuicio contra ciertas personas o grupos de personas nace de los
estereotipos.

Unestereotipopuede definirse como "un conjunto de rasgos que supuestamente
caracterizan a un grupo, en su aspecto fisicoy mental y en su comportamiento. Este
conjunto se apartade la realidad restringiéndola, mutilandolay deformandola“. Esto

4 Perrot, Dominiquey Preiswerk, Roy, Etnocentrismo e Historia. América indigena, Africav Asia
en la vision distorsionada de |a cultura occidental. Editorial Nueva Imagen, México. 1975.
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quiere decir que la realidad se deforma de la misma manera que cuando se hace una
caricatura: primero, se la simplifica (se seleccionan uno o unos pocos elementos o
rasgos, mientras se ignoran todos los demas) y después, se la generaliza (esos
elementos o rasgos simplificados se asignan automaticamente a todos los individuos

gue conforman un grupo).

Con seguridad hemos escuchado mas de una vez frases como: "los judios son
avaros", "los negros son perezosos", "los arabes son violentos", "las mujeres son
sentimentales y flojas", "los gitanos son ladrones". La lista podria seguir casi
indefinidamente:"los indios son...", "los argentinos son...", "los homosexuales son...”

Todos los anteriores son estereotipos negativos. Aunque también se construyen

estereotipos afirmativos como, por ejemplo, "los franceses son cultos”, "los cristianos
son compasivos”, "los hombres son fuertes”, "los norteamericanosson trabajadores”.

Y la lista también podria continuar: "los protestantes son...", "los anglo-sajones
son...", "los japoneses son...”

Que un estereotipo sea negativo o positivo es, simplemente, una cuestion del
punto de vista que se elige de antemano para hacer la "caricatura” de la persona o
grupo considerado (segun geénero, etnia, cultura, nacionalidad, religion, etc.) Si
cambia el punto de vista, el signo del estereotipo se transforma facilmente en su
opuesto, utilizandoelmismorasgo o cualidad. Con una simple inversiébnde perspectiva
se puede sostener que "los judios son ahorrativos” y "los franceses son pedantes”. Y
lo mismo con cualquier otro ejemplo. Generalmente, los miembros del grupo
considerado, o quienes se sientan cercanos o atraidos por ese grupo, tenderan a
construir estereotipos positivos; quienes no pertenezcan al grupo o se sientan
incémodos perteneciendo a €l, tenderan a construir estereotipos negativos.

Sea positivo 0 negativo, el estereotipo siempre es falso en la medida en que
empobrece y distorsiona la realidad. EIl que lo usa cree que esta haciendo una
descripcion; pero lo que hace es acomodarle un esquema rigido prefijado de
comportamiento, de mentalidad, de virtudes o defectos. ** una vez acomodado el
esquema, se lo aplica por igual a todos los individuos que componen el grupo. No
existen los matices; como tampoco las variaciones individuales.

Este fenOmeno se resume bien en frases populares, lamentablemente tan
frecuentes, como: "Todos soniguales”,"Esa gente es asi", "Cuando se ha visto a uno,
se ha visto a todos" 0 "Para muestra basta un botén". Sélo que... las personas no

somos igual que los botones, ¢ verdad?
ACTIVIDAD ( : ) @

Trabajemos, pues, para desterrar los "pre-juicios"y vencer los estereotipos, en
un esfuerzo por construir el respeto mutuo hacia las diferencias que nos dan identi-
dad como personas. Pero observemos que respeto no es lo mismo que ser indife-
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rentes hacia lo que otros son o piensan; ni es tampoco buscar coincidir en todo con
los demés. Es reconocer el derecho de otros a ser como son y a pensar como
piensan, aunque no compartamos sus maneras de sery pensar. Tampoco es respe-
tar todas las acciones de otros. jNo! Hay acciones reprobables que debemos censu-
rar y combatir. Pero si es, siempre, respetar su persona: su esencial dignidad y sus
derechos. Porque el reconocimiento y la defensa de los Derechos Humanos alcan-
za aln a quienes los violan.

\
Asicomoladiversidad bioldgicadel hombrehamantenidosu perennidad, asi

también lasdiferenciasculturales expresan lariquezade las respuestas quc €l
hombre ha sabido encontrar para adaptar a sus necesidades los diferentes
ambientes a que se ha enfrentado a lo largo de la historia. Las difcrentes
formas de cultura humana son, pues, garantias de la supervivencia de la
especie. Deben salvaguardarse y debe respetarse su dignidad.

Conclusionesdel Simposio Internacional de Expertossobre d tema “Derechos de
Solidaridad y Derechosde los Pueblos' (Numeral 32), 1982 )

.

ACTIVIDAD
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Los Derechos Humanos son inherentes a todos. Esto se ha denominado
tradicionalmente "derechos naturales"”, porque los tenemos aunque no estén escritos
enlaley. Por ejemplo, todos tenemos derecho alavida, a desarrollarnos plenamente
como personas, a procurar nuestra felicidad... aunque no exista ninguna ley que lo
declare en forma explicita.

Pero las leyes dan fuerza juridica al derecho natural. Es verdad que, aiin cuando
los derechos se reconozcan legalmente, siempre quedara por ver si se cumplen en
la practica. No obstante, el hecho de que estén reconocidos por ley, que hayan
adquirido el estatus de normas juridicas, es un primer paso muy importante.

Laexistencia de leyes que reconozcan los Derechos Humanos es importante para
garantizarlos. Es decir, para exigir de las autoridades surespeto y defensa. Ademas,
las leyes tienen un efecto educativo. Definende manera publicatodo aquello que una
sociedad considera justo e implican que deben ser acatadas por todos los miembros
de esa sociedad, gobernantes y gobernados.

Otramanifestacidén concretas de laigualdad como principio de Derechos Humanos
es laigualdad ante la ley. Esto significaque, dentro de un Estado, la ley debe ser
una sola para todos y tratar a todos por igual. Todas las personas tienen derecho a
igual proteccion de la ley, sin discriminacion.

Para que el principio se cumpla efectivamente, es necesario establecer como se
dictan las leyes en una sociedad y como se aplican. En los sistemas democraticos
estas funciones estan separadas, a fin de evitar que una condicione a la otra.

La funcién de dictar laley esta a cargo de los organismos legislativos de un pais:
el Poder Legislativo, Asamblea Legislativa o Congreso. Dos caracteristicas
fundamentales de estos organismos deben ser su independencia de los otros
poderes del Estado y su representatividad popular. La reglamentaciébn mas
detallada y la ejecucion de la ley correponden al Poder Ejecutivo.

Por otra parte, la funcion de controlar la correcta aplicacion de la ley esta en
manos de los organismos judiciales de un pais: el Poder Judicial. Para que se
cumpla el principio de igualdad ante la ley en esta instancia, el Poder Judicial también
debe serindependientey, ademas, unitario. Con esto se quiere decir que debe haber
un solo Tribunal o sistema de Tribunales, y no varios Tribunales diferentes que
pudieran juzgar a distintos grupos de personas siguiendo criterios o procedimientos
diferenciados, particulares para cadacaso. Lo ultimo podria provocar que situaciones
iguales fueran resueltas legalmentedeformadiferente. Elsistema unico de Tribunales
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también debe contemplar que exista un Tribunal Supremo que controle y unifique a
los inferiores, a fin de asegurar que las situaciones iguales siempre sean tratadas
igual.

Para resumirlo graficamente:

I ESTADO DE DERECHO I
| CONSTITUCION POLITICA I

| ]

PODER LEGISLATIVO ‘|——> Creala ley |
I
PODER EJECUTIVO I_—P Reglamenta y ejecuta la ley I

PODER JUDICIAL I—-———> Controlala aplicacion de laley I

4 Después de todo, ;dénde es que comienzan |os derechos humanos? En
lugares pequefios, cercanos a nuestro hogar; tan cercanosy tan pequefios que
no se ven en ningun mapa del mundo. Sin embargo, son el mundo de cada
persona: el barrio en el que vive; laescuelao la universidad alaqueasiste; la
fabrica, la parcela o laoficinadonde trabaja. Esosson |oslugares donde cada
hombre, mujer y nifio aspira a que se le reconozcan igual justicia, igua
oportunidad, igual dignidad, sin discriminaciones. A no ser queestosderechos
tengan un significado concreto ali, tendran muy poco significado en cualquier
otrolugar. Sin un compromisoactivo por partedetodosparaque estos derechos
tengan vigenciaen el &mbito cercanoanuestro hogar, esperaremosen vano que
haya algun progreso en el mundo en general.

ELEANOR ROOSEVELT, La gran pregunta, Naciones Unidas, 1958.

_ J
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Actividad @

Para seqguir reflexionando sobre igualdades y diferencias

MASHISTORIASDECOSMONAUTAS,
MARCIANOS... Y OTRAS PERSONAS

Volvamos al cuento de la motivacion: "Lostres cosmonautas”, de Umberto Eco.

Dramatizar

Los estudiantes dramatizaran el cuento. Pueden apegarse a la historia original
ointroducirlealgincambio de comun acuerdo. Porejemplo: variarlanacionalidad,
laraza o el sexo de los cosmonautas. jNo hay ninguna mujer en esa historia!

Seriamuylindo presentarles el cuento anifios y nifias. Después de todo, el autor
dice que lo escribio para ellos... El profesor o la profesora puede organizar una
actividad de este tipo. Los estudiantes prepararan una representacion del
cuento, dramatizada o contiteres, y la realizaran ante un grupo de nifios y nifias,
dentro del mismo colegio, sitiene una seccién de primaria, o en otra escuela del
barrio. Ellos mismos guiaran el didlogo posterior de su publico infantil. También
puedenpedirlesqueilustren elcuento. Después, devuelta a suclase, comentaran
las reacciones y opiniones de los chicos.

Improvisar

El profesor o la profesora invitara a los estudiantes para que, en grupos,
improvisen pequefas escenas donde personas muy diferentes y desconocidas
entre si coincidan en una situacion dificil. ¢Qué pasa? ;Qué harian esas
personas y por qué? Algunas ideas, que los jévenes y el profesor pueden
enriquecer o modificar, son:

* Varias personas, después de sufrir un accidente y recuperar el conoci-
miento, se dan cuenta de que estan en un lugar desconocido.

Varias personas quedan encerradas en un ascensor.

° Varios estudiantes estan esperando en una sala a que los llamen para un
examen oral. El tribunalles avisa que el examen sera grupal y les pide que
se pongan de acuerdo para presentar un tema juntos.

Cada grupo hara su improvisacion ante la clase y después todos comentaran lo
que vieron e hicieron.
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Actividad @

Para conocernos mejor, a nosotros mismos y a los que nos rodean
ASISOY Y 0O... ¢éCOMO ERES TU?

UN LIBRO SOBRE CADA UNO'

Cada estudiante comenzaraa hacer un libro sobre simismo, en el formato y con
los materiales que desee (hojas engrapadas o en carpeta, cuaderno, libreta de
apuntes, etc.). En él ira recopilando informacion, experiencias, sentimientos y
opiniones personales que reflejen su individualidad y que desee compartir con los
demas.

Esta tarea se continuara durante cierto periodo (una o dos semanas, un mes),
segun el tiempo que se tenga disponible o que el profesor o la profesora desee
asignarle. Entre todos se pondran de acuerdo sobre algunas fechas, dentro de ese
periodo, pararealizar intercambiosde libros entre compareros. Después de lalectura
mutua, habrd un momento para que los que intercambiaron libros puedan dialogar
entre ellos. 'Encontraron cosas en las que se parecen? 'Cosas en las que son
diferentes?

Los jovenes podran luego continuar con la actividad por su cuenta, sin que el
profesor actie como intermediario.

Algunas sugerencias para el trabajo

La portada puede llevar un autorretrato. En las paginas interiores cada uno ira
reuniendofotografias, dibujos, escritos personales en prosa o verso, y puede agregar
otros materiales que sean especialmente significativos para él o ella. Las paginas
seran decoradas o ilustradas con total libertad.

El profesor o la profesora propondra una guia sobre los contenidos minimos del
libro, para que todos puedanincluir informacién similar y comparable. A continuacion
ofrecemosalgunasideas, que pueden ser modificadas,abreviadas o enriquecidas por
el docente y los mismos jovenes?.

1 Desarrolladaa partir de una propuesta del Centro de Derechos Humanos de las Naciones

Unidas en ABC-[a Ensefianza de los Derechos Humanos. Nueva York, 1989.
2 Muchas de estas ideas provienen de Memorias. Un libro para mi. gue habla de mivy de las
cosas que me pasan, de Antonia Cepeda y Ximena Valdez. Editorial La Puerta Abierta.

Santiago de Chile.
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Me ilamo ... También me dicen ...

Creo que mi nombre quiere decir .. ,,; Q

Vivoen ...

L 0 quc més me gustade mies...

Algo gque no megustade mies...

Soy mujer/hombre.

Lo bueno de ser mujer/hombre es...

L o no tan bucno de ser mujer/hombre es..

Fisicamente soy aS|(mclwrlolosodxhu,]o.s). Misojos... Micolordepiel... Mi pelo
. Mismanos... Mispies... Mi estatura... Mi cuerpo...

Un detalle especial mioes...

S pudieracambiar algo de mi fisico, cambiaria... ?

L 0 que hago durante todo un dia de semana...

Lo que hago durante todo un diaferiado ...

Mis gustos y preferencias: De comida.. ropa ... musica... libros... peliculas/

programas de T.V... lugares... animales...

Lo que puedo y me gusta hacer ...

L 0 que no me gusta hacer o me resulta dificil ...
Las cosas que me parecen hien y aprucho ...
Las cosasque me parecen mal y rechazo ...

Lo que me acuerdo o lo que me contaron sobre mi nacimiento ...
Lo que me acuerdo sobre mi nifiez ...
Cosas que me contaron mis padres sobre cuando yo era nifio ...

Los hechos mas importantes de mi vida ...
Una experiencia especial que quiero contarles ... ﬁx

S
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Siento carifio por: estas personas... estas cosas... estos lugares... estos
animales... alguien especial...

Sé que estas personas me quieren:

Me doy cuenta de que me quieren cuando...

Me doy cuenta si no me quieren cuando...

Cosas que me hacen feliz: ...

Cosas que me ponen triste: ...

B\

Cosas que me dan miedo/rabia/vergiienza: ... 2
QB R NG7%
A IS
L osque noviven conmigo, pero también son mi familiason ... (incluirtotos o dibujos)
Mis padres:

Les cuento la vez que me senti mas feliz/triste/asustado/furioso: ...
.L.
L osque vivimos juntos somos..... (incluir fotos o dibujos)
Sus nombresson...
Para algunas cosas me llevo mejor con ...
Cosas que hacemos juntos con mi familia: ...
Mi mamasellama... Deellame gusta.... pero no me gusta...
}

m D =4 G i
Algunas veces tengo problemas con...
Les cuento una alegria/pena grande que vivimos con mi familia:
Cosasque hago con ella: ... Mesiento teliz/triste cuando ella...

Mi papéasellama... Deél megusta..., pero no me gusta...
Cosasque hago con él: ... Mesiento feliz/triste cuando SL...
Algo que me gustaria decirle a mi mamé/a mi papaes...

L’,—\/—\__/ 4
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Mi mejor amiga/amigo es... Sunombrees.. Tiene... afios. Viveen ... Asi noshicimos
amigas(os): ...

Algo sobre nuestra amistad: Lo que me gusta/no me gustasobre su manerade ser es...
Lo que nos gusta hacer juntas(os)... Algo que mi amiga(o) hizo por mi: ...

Algo que yo hice por mi amiga(o): ...

Lo que paso una vez que nos peleamos: ... Y después, ...

Otros amigos que tengo: Susnombresson ... Y esto es|o que hacemos juntos....
Para mi, asi es una buena amiga/un buen amigo: ...

Algo que me gustaria decirle a unaamiga/un amigoes...

%@@m@ﬁmv

Vivoenel planeta..., en el continente... y en un paisquesellama... El lugar donde yo EJ
vivo quedaen ... (regién, provincia, localidad)

Otros lugares de mi pais que yo conozco son ... H
Otros paises que conozco son ...

De mi pais me gusta..., pero no me gusta...

Mi casaesasi ... Deellamegusta... Deellanome gusta...

Algo sobre mis vecinos:

Un(a) vecino(a) importante ... Un(a) vecino(a) amable... Un(a) vecino(a) molesto ...
Un(a) vecino(a) que no me gusta... porque... Un(a) vecino(a) que es mi amigo(a) ...
porque ...

Del Tugar donde yo vivo me gusta..., pero no me gusta... Si pudiera, cambiaria...

El lugar ideal donde me gustaria vivir seriaasi:

l
— -
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Actividad @

6

Para reflexionar sobre formas de discriminacion de género

ELLA... ¢TRABAJA O NO TRABAJA?

UN DIA EN LA VIDA DE MI MAMA

Investigar

El profesor o la profesora les preguntara a los estudiantes qué hace su mama,
en qué trabaja. (Tomara nota mentalmente de quienes digan "ella no trabaja”
para indicar que no desempefia un trabajo remunerado fuera del hogar. Reto-
mard esta expresion en la discusion posterior.)

Luego pedira a cada uno que haga una lista en su cuaderno de todas las
actividades de su mama durante un dia de semana y otra, durante un sabado.
Si algun joven no viviera con su madre, escogera a otra mujer adulta muy
cercana: abuela, tia u otra persona de la familia.

Les dejara como tarea que, al volver a su casa, entrevisten a su mama para
preguntarle como transcurre exactamente un dia tipico de la semana y un
sabado, desde que se levanta hasta que se acuesta por la noche. ;Queé hace,
en detalle? Anotaran toda la informacion en otras dos listas tipo horario.

Luego, compararan las cuatro listasy anotaran sus observaciones. Pueden usar
las siguientes preguntas como guia para el trabajo individual:

*

¢ Las listas que yo hice en clase, en general se parecen a las que me dio
mi mama o no?

¢ Las del dia de semana y las del sabado?
° ¢ Qué actividades de mas hay en las listas que me dio mi mama?
* ¢, Por qué sera que yo no las inclui en mis listas?

° ¢ Qué cosas en comun tienen las listas que me dio mi mama para el dia de
semana y el sdbado?

° ¢ Qué cosas diferentes?
* ¢ Qué conclusiones puedo sacar de estas comparaciones?

Analizar entre todos

Al dia siguiente, los estudiantes compartiran con la clase los resultados de su
investigacion y reflexion individual.
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Preguntas guia:

*

¢, Por qué algunos de ustedes no incluyeron algunas (o muchas) de las
actividades que las mamas realizan, los dias de semana y los feriados?

En general, /qué actividades no incluyeron?
¢, Hay alguna mama que "no trabaja"?

¢, Qué actividadestienen en comiinlas mamas que trabajan enla casaylas
gue trabajan también fuera de la casa?

¢, Saben qué es la "doble jornada"?

¢, Qué consecuencias trae el concentrar el trabajo domésticos exclusiva-
mente en la mujer? ;Como creen que se siente ella? ;Y el hombre?

¢, Conocen familias en que las tareas domésticas sean compartidas por
hombres y mujeres? ¢Cdmo lo hacen?

El profesor o la profesora guiara la discusion colectiva, destacando que el trabajo
gue se hace a diario en una casa, cuando no es remunerado, suele pasar inad-
vertido. (Claro... jpara quienes no tienen que hacerlo!) Ese trabajo "invisible"
mayoritariamente lo realiza la mujer. Es el resultado de una division del trabajo
antiquisima, basada en prejuicios sexistas: hay tareas que se consideran "pro-
pias del hombre" y otras, "propias de la mujer". Entre estas ultimas, las tareas
domeésticas.

Dado que esta situacion se ha mantenido durante siglos como algo natural, cuesta
mucho comprender que es injusta y lesiva, tanto para la mujer como para el
hombre. Parala primera, porque representa una carga excesiva y no reconocida
socialmente, que la agota y la hace sentir desvalorizaday frustrada como perso-
na; para el hombre, porque lo hace incapaz de valerse por si solo en muchas
actividades cotidianas y contribuir a mantener una situacion de injusticia dentro
de su propio hogar. El cambio es posible a partir de una toma de conciencia
individualy de un esfuerzo voluntario de cooperacion mutua.

4 QUE QUIERE
R
ARA

PR e 0%
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Actividad @

Para seguir reflexionando sobre el trabajo de la mujer

TRABAJO INVISIBLE, VIDAS INVISIBLES

1. Leer o escuchar poemas

Se va la vida, companer a
Una cancidn de Ledn Chavez Texeiro (Mexicano)'

Abrié los 0jos, se echo un vestido
se fue despacio pa lacocina,
estaba oscuro, sin hacer ruido
prendié laestufay alarutina
Sintié el silencio como un apuro
todo empezaba en el desayuno.

Gonl6 su espalda, goz6 un suspiro,
~int16 ndicuia laesperanza.

21 mas pequeiio le ardié la panza,
rompid el silencio, solto un llorido.

C1rviG 4 SU esposo, vistid alos nifos,
-ambio pafiales, sirvio los panes,
Nevd a sus hijos paralaescuela,
penso en la dietaque se comia,
midio el dinero, compro verduras,
palpd lo gris de su economia,
formo en lacola delastortillas,
cargo a Francisco, mir6 lacalle;
por todas partes habia mujeres,
todas compraban y se movian,
cumplian aisladas con sus deberes,
le recordaban alas hormigas;
sinti6 de pronto que eran amigas,
sinti6 que todas eran amigas.

Volvié asu casa, casarentada,

Vio a més amigas desde laentrada,
le dio a Francisco con qué jugar,
barrié |os pisos, tendio las camas,
juntd las cosas de cocinar,

corto las papas, las puso a fuego,

y la manteca la hizo chillar,
Ahoralo crudo se ha transformado,

estaba listo para comer.

L a casa enteratiene otro ver,

de nuevo listo pa'ser usado.
Puso lamesa, sirvié alos nifios.
cambio pafiales, corto |os panes.
limpié de nuevo mesay cocina
le dio aMercedes 1a medicina
pidié su turno en los lavaderos
tall6 vestidos y pantalones

mird laropa tendida d soi
como si ayer no se hubiery hecho
la misma fricga todos ios dias
se caminaba de nuevo ¢i trechi
sintié la vida como prisién

se le escanaba todo lo hecho.

Se valavida, se vaa agujero,
como la mugreen el lavadero.

Cruzo palabras con sus vecinas
hubo sonrisas en formacion

toda la raza en su cantén

se lasarreglacon el trajin.

Siempre mujeres, cumpliendo oficios,
gue = entretejen sin tener tin:

Ser costureras, ser cocineras,
recamareras y planchadoras,

ser enfermerasy lavanderas
también meseras y educadoras

muy diligentes trabajadoras

asus familiaslasdejan listas

rumbo a laescuela o haciael trabajo
para que puedan checar las listas.
Se daba cuenta de | os afanes

3 Existe una versidn grabada por el cantante Gabino Palomares.

8 IGUALDAD-ACTIVIDADES



y de los cines habia un carajo
para ellos siemprela vidaes seria
pero se ahogaban en la miseria.

Se valavida, se vaa agujero,
como la mugre en e lavadero.

Se fue derecho parasu nido
siempre pensando plancho la ropa
todo lo roto dej6 zurcido

tenia un momento pa descansar
se abrid la puertay entro el marido
también molido de trabgjar.

Puso la mesa, sirvi6 lasopa

para quejarse no abrié la boca

se rieron juntosy platicaron

se hahl6 de nifios y de dinero

de las vecinas, de algun dolor,

de loscamionesy del patron

HOMENAUE A LA SUPERMADRE

lavo los trastes, tird basura,

durmio a los nifios, cambié pafiales.
Como aire que entra por la ranura
los dos jugaron con su ternura

le dio lavueltaalacerradura
durmio de pronto todos sus males.

Se valavida se va d agujero,
como lamugreen el lavadero.

Abrié los 0jos, se echd un vestido
se fue despacio pa lacocina,
estaba oscuro, sin hacer ruido
prendié laestufay ala rutina
Sintio el silencio como un apuro
todo empezaba en €l desayuno.

Sevalavida sevaad agujero,
como la mugre en €l lavadero.
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MARIA MARIA
Milton Nascimento (Brasilefio)

Maria, Mariaes lamagia del dia,
un poder, unafuerza que nos alerta,
una mujer que merece Vvivir y amar
como cualquier mujer del planeta.

Maria, Mariaesé sol, el sudor,

el color, eslavoz y es mas fuerte y lenta
gue alguien gue sabe reir cuando debe llorar
y no vivey esta que revienta.

Que alguien que sabe reir cuando debe llorar
Y no vivey esta que revienta.

Hay que tener mucha fuerza,

tener mucha raza, tener muchas ganas siempre,
quien trae en el cuerpo esa marca

Maria, Maria, confunde dolor y aegria

Hay que tener mucha mafia

tener mucha graciay tener fantasia siempre,
guien tiene la piel marcada

posee la extrafia mania de creer en la vida.

Compartir

Los estudiantes dialogaran sobre las reacciones y reflexiones personales que
les provoco la lectura de los poemas. Observaran las coincidencias -0
discrepancias- entre lo que expresan los distintos compafieros y compafieras

Preguntas guia:

*

¢, En qué se diferencian las mujeres a las que se refieren los dos poemas?
Por ejemplo: ;A qué grupos étnicos pertenecen? ;Ddnde vive cada una?

¢, Qué tipo de actividades cotidianas realizan?

Por encimade sus diferencias, ¢, se asemejan en algo esas mujeres? ; Qué
sienten y piensan sobre sus condiciones de vida?

¢, Creen que hay semejanzas entre lo que sienten y piensan esas mujeres
y sus propias mamas? ¢ Cuéles?

¢ Qué conclusiones sacan de estas comparaciones?

IGUALDAD-ACTIVIDADES



Actividad @

Para conocer las diferencias étnicas cercanas
MIS COMPATRIOTAS*

Clarificar algunos conceptos

El profesor o la profesora pedira a los estudiantes que busquen la definicién de
los términos "raza", "etnia"y "cultura”, o les proporcionara definiciones que €l o
ella haya buscado de antemano.

En conjunto, se analizaran las definiciones. Es muy importante que el profesor
o la profesora plantee una discusioncritica de estos conceptos, en particular los
de RAZA y CULTURA.

En cuanto a RAZA, éste es un término tradicional muy difundido, pero hoy en
dia cuestionado desde el punto de vista cientifico. Tanto la Biologia como la
Antropologia modernas sostienen que no se puede aplicar a los seres huma-
nos tal como se hace con otras especies animales. El ser humano pertenece a
una sola raza, denominada cientificamente "homo sapiens sapiens".

En lenguaje cotidiano todavia se suele hablar de "razas", haciendo referencia al
color de piel u otros rasgos fisicos hereditarios de las personas, como si estos
caracteres secundarios fueran diferencias absolutas y conformaran clases o
categorias "puras", es decir, grupos cerrados y homogéneos. Enrealidadno es
asi. Se hacomprobadoque la variacién genética al interior de cada una de esos
presuntos grupos es mayor aun que la que puede existir entre uno y otro grupo.
Desde una perspectiva cientifica, no existen tales "categorias puras".

Que el concepto "raza" subsista, a pesar de no tener rigor cientifico, se explica
mas bien como un hecho social: un grupo de personas cree compartir
determinadas caracteristicas bioldgicas y genéticas que las diferencian
radicalmente de otras. (Y apartir de esta creencia suelen justificar prejuicios de
superioridad o inferioridad...) Pero se trata de un fenOmeno de percepcion
colectiva, no de diferencias radicales objetivamente comprobadas®.

Por estas razones, actualmente se tiende a utilizar los conceptos de ETNIAS o
GRUPOS ETNICOS, que poco a poco van sustituyendo al de "razas".

ETNIA: Reunion natural de individuos que tienen el mismo idioma v
cultura. (Diccionario VOX de la Lengua Espariola)

4 Adaptado de: Ve/ézque?foro, Magdala y Reyes Cardenas, Catalina. Para construir La Paz.

5

conozcamos VvV vivamos L os Derechos Humanos. Susaeta Ediciones. Colombia, 1992.
Igual referencia nota anterior.
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En torno al concepto de CULTURA, es necesario sefialar que tradicionalmente
también se la concebia de manera restringidacomo las manifestaciones"supe-
riores" del espiritu humano, donde sélo cabian ciertas expresiones artisticas,
cientificas y tecnolégicas (generalmente las surgidas en el mundo europeo oc-
cidental, por ejemplo la musica, el arte y la filosofia clasicas).

La Antropologia moderna fue la gran cuestionadcra de esta definicion del tér-
mino. Hoy hay coincidencia en que la cultura es la manera particular que cada
etnia o comunidad humana tiene de ver el mundo y actuar en él. Asi, no hay
pueblos "cultos" frente a otros "incultos": simplemente, todo pueblo tiene su
propia cultura.

CULTURA: De manera simple e inmediata, podemos decir que cul-
tura es todo lo que hacen los hombres cuando actian y reflexionan
acerca de su vivir cumunitario e histérico (...) se trata de una forma
integral de vida creada histérica y socialmente por una comunidad,
de acuerdo con una forma particular en que resuelva o entable las
relaciones con la naturaleza, la de los integrarites en su seno, las
relaciones con otras comunidades y con e @mbito de lo sobrenatural,
a fin de dar continuidad y sentido a la totalidad de su existencia,
mediante una tradicion que sustenta su identidad. (Di Tella, Torcua-

to S, Diccionariodecienciassocialesy paliticas. Ec. Puntosur; Bue-
nos Aires, 1989)

Una CULTURA esun conjunto de formasy modos adquiridos de pen-
sar, hablar, expresarse, percibir; comportarse, comunicarse, sentir y
vulorarse a uno mismo en cuanto individuo y en cuanto grupo.
(Heirie, Maria y otros, Interculturalidad, un desafio. CAAP - Linea
de Educacion Intercultural, Lima 1992).
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Investigar

Los estudiantes recopilaran informacion sobre los distintos grupos étnicos de
su pais. Pueden utilizar los libros de texto de sus asignaturas del colegio y, si
alli no encuentran suficientes datos, acudiran a la biblioteca. Prepararan un
informe para traer a clase.

El profesor o la profesora les proporcionara una guia de investigacion, que
contendra preguntas como éstas u otras parecidas:

¢ Cuanta poblacion ihdl’gena hay en el pais y de dénde proviene? ¢, Cuan-
tas etnias diferentes existen?

¢En qué regiones vive principalmente esa poblacion indigena? ;,Cémo
son estas regiones? (Por ejemplo, ;son regiones ricas o pobres?, ;en
gué sentido son ricas o pobres?)

'‘Cuanta poblacion indigena viven en tu region o tu ciudad? ;Coémo vi-
ven? ¢En qué trabajan?

¢ Qué idioma(s) habla? ;Qué religién(es) practica? ¢ Cuales son sus prin-
cipales celebraciones? ;,Como son sus costumbres, su musica, su arte?
Recoge toda la informacion que encuentres sobre su cultura.

¢ Hay poblacién negra o de origen asiatico en el pais? Si asi es, contesta
las mismas preguntas sobre ellos.

¢ Cuanta poblacion blanca hay en el pais y de dénde proviene?

¢ En qué regiones vive principalmente esa poblacion? ;Cémo son estas
regiones?

¢, Cuanta poblacion blanca vive en tu region o tu ciudad? ;Coémo viven?
¢En qué trabajan?

La informacién recopilada se analizaraen clase. El profesor puede hacer algu-
nas preguntas generales adicionales como, por ejemplo:

*

¢ Tuvieron alguna dificultad para encontrar toda la informacion que busca-
ban? ¢ Alguna en particular?

¢,Por qué creen que pasa eso?

¢, Comparando las cifras sobre cada grupo racial, ;,qué conclusiones po-
demos sacar?

., Qué cosas aprendieron que no sabian antes sobre sus compatriotas de
otras etnias?

¢Han modificado alguna idea que antes tenian sobre ellos? ;Cual (es)?

IGUALDAD-ACTIVIDADES 13



Actividad @

14

Para reconocer otras formas de discriminaciéon
EL RECHAZO A LOS VIEJOS

Investigar en grupos

El profesor o la profesora introducira brevemente el tema, preguntando a los
alummnos si creen que en la sociedad contemporanea, en general, y en su
propia comunidad, en particular, se dan actitudes de rechazo o menosprecio a
las personas de edad avanzada. Las opiniones probablemente diferiran:
algunos opinaran que si, otros que no, y muchos quiza no estén seguros o no se
hayan planteado antes el problema.

A partir de esta primera aproximacion al tema, invitara a los jovenes a que
realicen una pequefia investigacion en su entorno inmediato a fin de reunir mas
elementos de juicio. En pequefios equipos de dos o tres, los estudiantes
entrevistaran a distintas personas ancianas de su comunidad, empezando por
los de su propia familia (por ejemplo, abuelasy abuelos). También hablaran con
vecinos del barrio y otros conocidos, cuidando que entre los entrevistados haya
personas de distinto género, distintas ocupacionesy distinta situacion econémica.
Seraimportante también que entrevisten aancianos que viven con miembros de
su familia y a otros que viven solos.

Para no olvidar a ningun grupo, si fuera posible uno o dos de los equipos de
jovenes visitaran un hogar o guarderia de ancianos para entrevistar a algunos
de ellos que acepten colaborar con la investigacion.

Preguntas guia:

Las siguientes preguntas son s6lo una sugerencia. El profesor o la profesora
considerard si ellas son apropiadas para su comunidad o si es necesario

modificarlas.

* ¢ Alguna vez sinti6 alguntipo de rechazo o menosprecio hacia Ud. por parte
de personas mas jovenes?

Si eso le ocurrid, ¢ cuando o como se manifesté esa actitud?

¢, Qué opina Ud. al respecto?
Leer, analizar y compartir.

Al dia siguiente, reunidos los estudiantes en los mismos equipos, recibiran un
copia del articulo del Dr. Christian Barnard que aparece a continuacion.
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UN NUEVO MAL:
DETESTAR A LOSANCIANOS

La Comision de Derechos Humanos de las
Naciones Unidas parece haber olvidado un
sector dela poblacion queesobjetode lamas
feroz discriminacion: los ancianos.

Si la Asamblea General tomaranota del pro-
blema podria también activar otra de sus
instituciones, laOrganizacion Mundial dela
Salud, para que estudiara el desarrollo dela
enfermedad en que se basa esta discrimina-
cion. Estemal sellamagciontofobia, descri-
ta por un comentaristaingléscomo el temor
irracional hacialosancianosy de la vejez.

Ocasionalmente tuve contacto con esta do-
lencia cuando era un médico joven y trataba
a un paciente aquejado temporalmente de
alguna enfermedad comudn. Los parientes
preguntaban inquietos sobre la salud del pa-
cientey luego admitian su preocupacion por
la “responsabilidad”de prodigarle cuidados
prolongados.

Hoy la sociedad orientada hacia la juventud
proporciona un cultivo fértil paraestaenfer-
medad, |levando a una situacion donde las
personas de edad madura casi se averglen-
zan de su edad y los ancianos se sienten
culpables de su meraexistencia. Hace unos
pocos afos hubo un brote de gerontofobiaen
Kalk Bay, cebido a uso de varios hoteles
como hogares de ancianos. Los aterroriza-
dos gerontotébicos firmaron solicitudes, es-
cribieron alos periédicos e incluso trataron
decomprometer en su delirio al representan-
te local del Parlamento, quejdndose de que
los ancianos eran un peligro para los nifios,
provocaban un descenso en el valor de la
propiedad y una disminucién del turismo.

Si s6lo pensamos en el insulto escondido
bajo "cumplidos™ tales como " Te ves afos

Christian Barnard (Sudafricano)

mas joven'™ o ""No demuestra su edad", ve-
mosque trasestasexpresiones hay una supo-
sicion inconsciente que la edad deber ser
evitaday quelaposecion delajuventud cs de
por si un valor positivo. Comoel racismo y
el sexismo, significaapartar aun grupo espe-
cial del restode la razahumana paradiscrimi-
nar en contra de él en alguna forma.

Lajubilacion obligatoria, 1os hogares de an-
cianos, el cuidado inadecuado delasalud, las
rentas bajasy no menosimportante, transtor-
marse en la presaescogida por losasaltantes,
espera alosque cruzan lalinea entre " noso-
tros" y"dlos". Unasverdades politicas muy
poderosasacechan alosquecruzan la puerta
de lajubilacién.

Pasan a pertenecer alasociedad desechable,
tal como una cocina anticuada o un auto
vigjo, los tiran ala hasura, tan Utiles y nece-
sitados comoel periédico deayer. En unacra
en que la gente de ninguna mancra se siente
muy segura, pierden el rol social que les
proporciona mayor identidad, su trabajo.

En la Ultima década, la profesién médica ha
agudizado laironiaagregando afios a lavida
sin asegurar que se agregue vida a los afios.
En otras palabras, la medicina moderna ha
aumentado la supervivencia del cuerpo hu-
mano, pero le ha prestado poca atencion d
incrementodelacorrespondiente utilidad. Y
no es sblo cuestion de mantenerse activo.
Algunos ancianos han sido reducidosa vivir
de rentas tan exiguas que Se ven torzados a
tomar trabajo extra o morirse de hambie y.
sin embargo, ;,qué empresario toma ¢n cuen-
taalosjubilados cuando sc trata de cmplear
aaguien?.

Pero probablemente de todos los males que
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produce la fobia a la ancianidad, la mas
destructiva socialmente esla hacinacion de
lagente por edades. Losjovenescasados, en
los suhurhios plagados de supermercados y
colegios; los de medianaedad, en las zonas
populosasoconcasasen laplaya,y losviejos
en lasaldeasdela' puestadesol™ o cualquie-
raqueseael eufemismo del momento parala
antesala del crematorio.

Uno de los més constantes luchadores de
Sudéafrica por un trato més justo para la
ancianidad, un oficia retirado que escribio
milesdecartascon laesperanzade despertar
un poco alahumanidad, renuncié asu tarea
el afio pasado. Su méasamarga constatacion
fueinformarsequegastamos anual mente 600
millonesdelibrasen licor, pero nosnegamos
a ayudar en la campaiia para darles a los
ancianos unos pocos centavos mas al mes.
Lafobia alavejezestainscritaenel lenguaje.
Practicamostodo tipo de gimnasiasverbal es
para evitar describir a alguien simplemente
como viejo; el "jubilado™ y la* edad dorada™
son titulos que damos a la gente que ha

cometidoel pecadodevivirmasalladecierto
limite permitido.

Como es el caso en todos los grupos no
privilegiados, el remedio esta principalmen-
te en sus propias manos. S son solidarios
pueden|ograr mucho presionando alosmiem-
brosdel Parlamento y alasautoridades |oca-
les paraquelosescuchen. Uno delos piinci-
pal es obj etivos seria un tratamiento tlexible,
dejar de trabajar cuando ¢s adccuado y no
cuandoapareceelnombre cn algin computa-
dor que dice que hoy estas muy viejo para
hacer el trabajo del que erascapaz sélo hace
24 horas. Lossindicatos hansido muy lentos
en este aspecto, probablemente porque 10s
miembros retirados dejan pasar suscuotasy
con ellas su voto.

Necesito recordar a los que han tenido cl
privilegio de haber nacido antes de mi que ¢l
grupoquetieneel mayor potencial de presion
esel quetiene objetivos comunes. En con-
clusion, loque se necesitaesel poder jubila-
do.

m BA A .
A "TMAGINARSE ES'A

\DEPIVACION SOTIA. "’.
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- El profesor o la profesora invitara alos jévenes para que, después de la lectura,
analicenlasideasdelautor alaluz delos resultados que obtuvieronen supropia
investigacion. ¢ Coinciden las opiniones de sus entrevistados con el plantea-
miento que hace el autor? ;Mucho o solo en parte? ¢Hay diferenciasentre las
experiencias que distintos ancianos o ancianas tienen al respecto? ;Que
pueden hacer los jovenes para corregir esta forma de discriminacion?

- Reunidatodalaclase, cadaequipo presentaralos resultadosde suinvestigacion
y sus reflexiones posteriores.

Elprofesorconcluiralaactividadinvitando a cada joven areflexionarcriticamente
sobre sus propias actitudes en relacién con los ancianos. Se trata de que cada
uno haya, para si mismo, un examen de conciencia de su conducta cotidiana
para descubrir si hay en ella sintomas de discriminacion que le hubieranpasado
inadvertidos. Si asi fuera, ;qué cree cada uno que debe hacer?

3. Profundizar la investigacion y la reflexion

El articulo anterior del Dr. Barnard comienza con un reclamo a algunos érganos
de las Naciones Unidas porque, en su opinion, han "olvidado" la situacién de los
ancianos. En este punto particular debemos corregir al autor, quien parece
desconocer la labor desarrollada por la organizacion internacional en este
campo.

Enrigor de verdad, diversos 6rganosde la Organizacién de las Naciones Unidas
se han ocupado de la cuestion del envejecimiento desde 1948, afio en que la
Argentina presento a la Asamblea General un proyecto de Declaracion de los
Derechos de la Vejez. Desde entonces, el tema ha sido objeto de estudios,
debates, documentosy propuestas de planes de accidn en varias instancias de
este foro internacional®.

Recomendamosque el profesoro la profesora aclare este punto a sus estudian-
tes. Y para profundizar el tema, sugerimos algo mas.

Los estudiantes visitaran la biblioteca o centro de documentacion de algun
organo de las Naciones Unidas en su localidad e investigaran qué informacion
existe sobre este problema. Después, brindaran un informe a la clase.

Un documento importante para consultar es:

, imientg. Viena, 26
de julio a6 de agosto de 1982 (publlcaC| on de las Naciones Unidas,
N°S§.82.1.16)

- Enclase, leeranydiscutiranentretodos eldocumento internacionalque aparece
a continuacion.

6 Para obtener mas detalles histdricos, consultar: Naciones Unidas, Agmgg&@s
Naciones Unidas en materia de Derechos Humanos. Nueva York, 1992, paginas 252-253.
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Paradar mas vida a los afios que se han agregado a la vida.

(Adoptados por la Asamblea General de la ONU en diciembre de 1991)

La Asamblea Gener al

Reconaociendo las aportaciones que las
personas de edad hacen a sus respectivas
sociedades,

Reconociendo que c¢n la Carta de las
Naciones Unidas|os pueblos delas Naciones
Unidas expresan, entre otrascosas, su deter-
minacion de reafirmar su fe en los derechos
fundamentales del hombre, en ladignidad y
¢l valor de la persona humana, y en laigual-
dad de derechos de hombresy mujeres, y de
las naciones grandesy pequefiasy dc promo-
ver ¢l progreso social y elevar ¢l nivel devida
dentro de un concepto més amplio de la
libertad,

Tomando nota de laelaboracion de esos
derechos en la Declaracion Universal de los
Dcrcchos Humanos, en ¢l Pacto Internacio-
nal d¢ Derechos Economicos, Sociales y
Culturales y ¢n ¢l Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicosy de otras decla-
raciones con objeto de garantizar la aplica
cionde normas universalesagruposdetermi-
nados.,

En cumplimiento del Plan de¢ Accion
Intemacional Sobre ¢l Envejecimiento apro-
hado por la Asamblea Mundial Sobrecl En-
vejecimiento Y hecho suyo por la Asamblea
General en su resolucion 37/51 del 3 de
diciembre de 1982,

Reconociendo la enorme diversidad de
las situaciones de las personas de cdad, no
sdlo entre los distintos paises, sino también
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dentro de cada pais y entre las personas
mismas, lacual necesita respuestas politicas
asimismo diversas,

cada vez mayor el numcro de personas que
alcanzan unaedad avanzaday en mejor ¢sta-
do de salud de lo que venia sucediendo hasta
ahora.

Consciente dc quela cienciahapuesto de
manifiesto la falsedad de¢ muchos estercoti-
pos sobre la inevitable ¢ irreversible deca-
dcncia que laedad entraia.

Convencido de que en un mundo que se
caracteriza por un nUmero y un poreentaje
cada vez mayores dc¢ personas de cdad. es
menester proporcionar alas personas de edad
que deseen y puedan hacerlo posibilidades
de aportar sU participacidn y su contribucion
alas actividades que desplicga lasociedad.

Conscienie de que las presiones que pe-
san sohrc la vida familiar ianto ¢n los paises
endesarrollo como enlosdesarrollados. hace
Necesario prestar a@poyo aquicnes s ocupan
dc atender alas personas de edad que requice-
ren cuidados,

Teniendo presentes lasnormas que ya se
han tijado en ¢l Plan de Accidn Internacional
Sobre el Envejecimiento y en los convenios.
recomendaciones Y resoluciones de laOrga-
nizacion Internacional del Trabajo, de la
Organizacion Mundial de laSalud y de otras
cntidades de las Naciones Unidas.



Alienta a los gobiernos a que introduz-
can lo antes posible |os siguientes principios
¢n SUS programas nacionales:

Independencia

1. Las pcrsonas de edad deberan tener
acccso a la alimentacién, agua, vivienda,
vestimenta Yy atencion de salud adecuados,
mediante ingresos, apoyodesusfamiliasy de
comunidad y su propia autosuficiencia.

2. Las personas de edad deberan tener la
postbilidad de trabajar o de tener acceso a
otras posibilidades de obtener ingresos.

3. Las personas de cdad deheran poder
participar cn ladeterminacion de cuandoyen
qu¢ medida dejaran de desempefiar activida-
des laborales.

4. Las pcrsonas de edad dcheran tener
acccso a programas educativos y de forma-
cion adecuados.

5. Las pcrsonas de cdad deberidn tencr la
posibilidad de vivir en cntornos seguros y
adaptables a sus preferencias personales 'y
sus capacidades cn continuo cambio.

6. Las personas de edad deheran poder
residir en su propio domicilio por tanto tiem-
po como sea posible.

Participacion

7. Las pcrsonasde cdad deberdn perma-
necer integradas en la sociedad, participar
activamente en la formulacion y la amplia-
cion de laspoliticasque afectan directamente
asu bicnestar y poder compartir sus conoci-
micntos y habilidades con |as generaciones
mds jovences.

8. Las pcrsonas de cdad dcherén podcr
buscar y aprovechar oportunidades de¢ pres-
tar servicio a la comunidad y de trabajar

como voluntarios en puestos apropiados a
sus intereses 'y capaci dades.

9. Las personas de cdad deberdn poder
formar movimientos o asociaciones de per-
sonas de edad avanzada.

Cuidados

10. Las personas de cdad deberdn podcr
disfrutar deloscuidadosy la proteccién de la
familia y lacomunidad de¢ conformidad con
el sistema de valores culturales de cada so-
ciedad.

11. Las personas de cdad deheran tener
acceso a servicios de atencion de salud que
les ayuden a mantener o recuperar un nivel
Optimo de bienestar fisico. mental y emocio-
nal, asi como a prevenir o retrasar la apari-
cion de laenfermedad.

12. Las personas de edad deberidn tener
acceso aserviciossocialesy juridicos que les
aseguren mayores nivelesde autonomia. pro-
teecion y cuidado.

13. Las pcrsonas de edad deberin tener
acceso a medios apropiados d¢ atencion
institucional que les proporcionen protec-
¢ion, rehabilitacion y estimulo social y men-
tal en un entorno humano y seguro.

14. Las pcrsonas dc edad deberdn podcr
disfrutar de sus derechos humanosyy liberta-
des fundamentales cuando residan en hoga-
res o instituciones donde se les hrinden mi-
dados o tratamiento, con pleno respeto de su
dignidad, creencias. nccesidades ¢ intimi-
dad, asi como de su derecho a adoptar deci-
siones sobre su cuidadoy sohrc [a calidad de
su vida.

Autorrealizacion

15. Las personas de cdad deberidn poder
aprovechar las oportunidades para desarro-
llar plenamente su potencial.
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16. Las personas de edad deberan tener
acceso a los recursos educativos, culturales,
espirituales y recreativos de la sociedad.

Dignidad
17. Las personasde edad deberan poder

vivir con dignidad y seguridad y verselibres
de explotaciones y de malos tratos fisicos o

20 IGUALDAD-ACTIVIDADES

mentales.

18. Las personasde edad deberan recibir
un trato digno, independientemente de la

edad, sexo, raza 0 procedencia étnica,
discapacidad u otras condiciones, y han de
ser valoradasindependientemente de su con-

tribuci6n econdmica.



Actividad @

Para reconocer estereotipos de género

HOMBRE y MUJER”’

1. Entretodos: EXPECTATIVAS

- El profesor o la profesora leeré a la clase el siguiente texto:

Después de cenar juntos, dos jueces hablan de su trabajo.  ~,; Qué
opinas del muchacho gque comparecio hoy ante el tribunai? ™, pregunta
uno. “Siniestuvieras en mi lugar, ;[ cudl habria sido tu fallo?”

“Tu sabes que vo no puedo responder a esa pregunta”, contesta su
colega. “Sedalacircunstancia de que su pcdre murio hace cinco anios
v, ademds, es mi unico hijo.”

- Preguntara a la clase si el texto tiene sentido. ¢;Por qué creen que si o que no?

- Sinadie encuentra la respuesta légica, el profesor se las proporcionara: resulta
gue el juez que habla es la madre del acusado.

- Entre todos se analizara cudl fue la reaccion general.
Preguntas guia:

* ¢, El texto creé desconcierto?
'‘Quiénes se sorprendieron con la solucién?

* ¢ Por qué se sorprendieron?
¢ Algun estudiante espera que Unicamente sean jueces los hombres?
Si fuera asi, ¢por qué?

2. Individualmente: ¢(COMO SE LLAMAN?

- Se daré el siguiente texto a los estudiantes, junto con las instrucciones de
trabajo.

Péngale cl primer nomhrc que sc le ocurraacada unodc lospersonajes
de este relato:

Reunida la Comision Directiva (integrada por S miembros) del Club/

7 Los ejercicios 1, 2y 4 de esta actividad fueron desarrollados a partir de propuestas del Centro
de Derechos Humanos de las Naciones Unidas en ABC-La Ensefianza de los Derechos
Humanos. Nueva York, 1989. E/ejercicio 3fue tomadode: Bustamante. Franciscoy Gonzalez.
Maria Luisa, Derechos Humanos en el Aula. SERPAJ. Uruguay. 1992
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Asociacion ............ cereeeen® la persona encargada de la
presidenciadeci decomenzar Iase5| on. Lapersonaencargadade tomar
actasinformael orden del dia:

* lapersonaencargadadelatesoreria presentarasu informeanual sobre
¢l presupuesto

* decidir entre dos personas que se presentaron paraencargarse de las
tareas de lacocina

» decidir entre dos personas que se presentaron paraencargarse de la
preparacion fisicadel equipo deportivo

Per sonajes Nombre

1) persona encargada de la presidencia
2) persona encargada de la tesoreria
3) persona encargada de tomar actas
4) cuarto miembro dela Comision Directiva
5) quinto miembro de la Comision Directiva
6) persona N° 1 para tareas de cocina
7) persona N° 2 para tareas de cocina
8) persona N° 1 para preparacion fisica
9) persona N° 2 para preparacion fisica

Cuando hayan terminado, el profesor o la profesora recogera las hojas.

- Hara un esquema en la pizarra para computar las respuestas:

Personajes nombres masculinos nombres femeninos

nifnas varones ninas varones

Presidencia

Tesoreria

Encargado de Actas
42 miembro

52 miembro

Ne¢ 1 cocina

N¢ 2 cocina

N2 1 preparacion fisica
Ne 2 preparacion fisica

- Se discuten los resultados entre todos.

8 El protesor completara el nombre con el de un Club o Asociacion tipico del colegio o de la
comunidad local. También puede modificar los cargos para los cuales se presentan los postu-
lante para adecuarlos a la realidad del Club o Asociacion que haya elegido como ejemplo,
cuidando que uno de elios se asocie por lo general con "funciones femeninas" y otro con
“funciones masculinas". Estos personajes, y posiblemente también el de la persona que toma
las actas (por lo comun considerada una "funcidon femenina”), permiten detectar hasta que
punto los participantes del juego manejan estereotipos de género.
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Preguntas guia:

° ¢, Qué cargos u ocupacionesvinculé mayoritariamentela clase con el sexo
femenino y cuéles con el masculino?

* ¢ Hay diferenciasentre las respuestas de las nifias y los varones?
° ¢ Qué les sugieren estos resultados?
*  'Tienen algunarelacion con el tema de los estereotipos sexuales?

Entre todos: ¢(QUE ES SER MUJER? ¢QUE ES SER HOMBRE?

El profesor o la profesora pedira a la clase que vaya nombrando cualidades o
rasgos de caracter del ser humano, todos los que se les ocurran. (Por ejemplo:
ternura, emotividad, necesidad de carifio, frialdad, romanticismo, espiritu de
aventura, fortaleza, debilidad, humildad, arrogancia, espontaneidad, agresivi-
dad, pasividad, sensibilidad, racionalidad, intuicién, disciplina, comprension,
tolerancia, rigidez, valor, cobardia,amabilidad, seguridad, inseguridad,audacia,
timidez, autoritarismo, sometimiento, etc.)

A medida que se nombren rasgos, los ira escribiendo en la pizarra. Una vez
obtenida una lista larga, empezara a examinar esos rasgos uno por uno,
pidiendo a la clase que diga si el rasgo que se esta considerando es propio de
las mujeres, o de los hombres, o si corresponde por igual a unas y otros.

Lo mas probable es que enseguida surjan estereotipos, sobre todo entre las
primeras opiniones, las mas automaticas e irreflexivas. Podria decirse, por
ejemplo"la ternura y la emotividad son tipicas de las mujeres" o "la agresividad
y la audacia son propias de los hombres".

Cuando estoocurra, el profesor discutira los estereotiposcon el grupo. Sefnalara
que laculturaoccidentaltradicionalmentehatendidoaclasificarciertas cualidades
como "femeninas"y otras como "masculinas”. Estas clasificacioneshan creado
una definicion social prejuiciada sobre lo que es "ser mujer" y lo que es "ser
hombre". Definicion que a la vez ha condicionadola vida de hombres y mujeres
y su destino en el mundo. "Si las mujeres son asi, pueden hacer estas cosas;
si los hombres son asi, pueden hacer estas otras...”

Investigar: ¢QUE HACE UN HOMBRE? ¢QUE HACE UNA MUJER?

Divididos en grupos, los estudiantes van a hacer unapequefainvestigacionpara
determinar qué imagen y qué roles sociales tipicos le asigna su sociedad a
mujeres yhombres. Cadagrupobuscara un librode texto de los que mas se usan
en la escuela primaria, preferentemente alguno que ellos mismos hayan usado.
Cada grupo puede escoger un libro para un grado diferente de primaria.

Los grupos analizaran los textos y -jmuy importante!- también las ilustraciones

gue aparecen en los libros escogidos (fotografias o dibujos). El profesor o la
profesora les propondra una serie de preguntas guia para el analisis, como por

ejemplo:
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¢ Cuantas veces aparecen mencionados o ilustrados hombres? ¢ Cuantas
veces aparecen mujeres?

¢, Qué actividades hacen los hombres que aparecen? /Y las mujeres?
¢, Qué profesion u oficio tienen los hombres? &Y las mujeres?

¢, Qué aspecto fisico y vestimenta tienen los hombres? ;Y las mujeres?

° ¢, Qué rasgos de personalidad se atribuye a los hombres mencionados o
ilustrados en el libro?

° ¢ Qué rasgos de personalidad se atribuye a las mujeres mencionadas o
ilustradas en el libro?

¢ ¢ Aparecen hombres desempeiiando un papel activo en el trabajo diario de
la casa: limpiando, cocinando, cuidando nifios, etc.?

* ¢ Aparecen mujeres desempefiando un papel activo fuera del hogar? Si
fuera asi, ¢en que tipo de ocupaciones: de oficina, de ensefianza, nego-
cios, cargos politicos, etc.?

* De todas las observaciones realizadas, ¢qué conclusiones saca el grupo?

Cadagrupo escribira los resultados obtenidos y sus conclusiones, para compar-
tirlos después con el resto de la clase.

VYOS ESTKS YO SER INGENIERA,I| ;Y0 vOY A sER /¥ NO UNA DE
LOCA,MAFALDA! | | O ARQUITECTA, O AMA DE CASA Y VOY \IESAS AFEMINADAS
YO ESTUDIAR ABOGADA, O MEDI(A? A APECHUGAR CON LAS/| QUE TRABAJAN
UNA CAQRERAQ CYOQ / JHAJ TAREAS DOMESTICAS / EN COSAS DE
RS | live VoY A_SER MUJER/ [T HOMBRES!
S~ (‘) | ( s - L7
- - - - ~ Y S/ o \, . ;:71
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Actividad

Para reconocer estereotipos étnicos y culturales’
ELLOS SON ASI...

Investigar: ¢QUE VEO A DIARIO?

En su casa, los estudiantes van a observar propagandas en los medios de
comunicacion: en la television, en los periédicos y en las revistas de mayor
circulaciénen su localidad. Elprofesor o la profesoralos ayudara a organizarse
de manera que todos observen medios diferentes: distintos canales de televi-
sion, distintos perioddicos y distintas revistas.

Tomaran nota de los siguientes datos:

Fecha:......... Medioobservado:. .............. N2 de propagandas observadas: ......

Numero de hombres blancos que aparecen:
Actividades que realizan:

Numero de mujeres blancas que aparecen:
Actividades que realizan:

Numero de hombres indigenas que aparecen:
Actividades que realizan:

Numero de mujeres indigenas que aparecen:
Actividades que realizan:

Numero de hombres negros que aparecen:
Actividades que realizan:

Numero de mujeres negras que aparecen:
Actividades que realizan:

Numero de mujeres de origen asiatico que aparecen:
Actividades que realizan:

Numero de hombres de origen asiatico que aparecen:
Actividades que realizan:

En clase, se reuniran en equipos, agrupandose juntostodos los que observaron
un mismo medio (television, periodicos y revistas). Comentaransus resultados,
y analizaran la manera en que son tratados los diferentes grupos étnicos en las
propagandas de ese medio. ¢Qué conclusiones sacan?

Los grupos se reuniran en plenario para presentar sus respectivas conclusiones
y compararlas entre si.

Preguntas guia:
'Encuentran coincidencias?

9 Los egjercictos 1y 2 fueron adaptados de: Velazquez Toro. Magdala y Reyes Cardenas,

Catalina, Para construir La Paz. conozca S . Susaeta

Ediciones, Colombia, 1992.
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*

'‘Cuales?

* ¢, Como se las explican?

NOTA:

El ejercicio puede hacerse también observando libros de texto de escuela
primaria, tal como se desarroll6 en la Actividad anterior sobre el tema de
los prejuicios de género.

Investigar: ¢QUE OIGO DECIR A DIARIO?

Los estudiantes recogeran dichos populares, refranes y opiniones que oigan
corrientemente para referirse a personas no blancas.

Una buena fuente para investigar son los refraneros y colecciones de dichos
populares, que podran encontrar en la biblioteca del colegio. Otra fuente de
informacion sera hacer una encuesta a distintas personas, por ejemplo de su
vecindad, preguntandoles su opinién sobre como son losindigenas y los negros.

(jVan a encontrar muchos estereotipos negativos! Por ejemplo, las autoras
Magdala Velazquez Toro y Catalina Reyes Cardenas, en la obra antes citada,
presentan algunos ejemplos muy significativos que recopilaron de varios
refraneros: "Negro, nimi caballo”, "Negro con saco, se pierde elnegroy se pierde
el saco", "Lo mas blanco es lo mas delicado”, "Los negros son negros y los
blancos son blancos, los negros a la cocina y los blancos a la tarima”, "No hay
negra que mal no huela”, "Indio, mula y mujer si no te la han hecho, te la van a
hacer", "El que va con indio va solo", "El que afloja tiene de indio”, "Tiene una
suerte negra".)

Traeranlo que hayan recogido a clase para compartirlo con los compafieros. El
profesor o la profesora puede realizar su propia busqueda, para asi enriquecer
los materiales de analisis.

El profesor los invitara a reflexionar sobre lo que han encontrado utilizando
preguntas guia como las siguientes:

*

¢ Qué mensaje transmiten esas expresiones?
-
‘Afectan la dignidad de las personas aludidas?

¢ Qué consecuencias tienen para la vida de las personas de cada grupo
étnico que las escuchan o que las repiten?

NOTA:

El ejercicio puede usarse para reconocer otros tipos de prejuicios discrimina-
torios, por ejemplo los derivados de diferencias religiosas o de nacionalidad.
Asi, se puede investigar qué opiniones generalizadas existen sobre los nacio-
nales de otros paises latinoamericanos (;como son los .chilenos, colombia-
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nos, mexicanos, panamefios, costarricenses, etc.?) o sobre los creyentes de
otras religiones (¢,cdmo son los protestantes, los musulmanes, etc.?)

Improvisar: ESTO PUEDE OCURRIR

En pequefios grupos, los estudiantes van a improvisar situaciones de la vida
cotidiana donde pueden surgir actitudes de discriminacién étnica o cultural.
Conviene incluir también el tema de la discriminaciéon de género, pues la
diferencia de género esta siempre presente y se combina con todas las otras
diferencias personales.

Algunas ideas podrian ser:

Los postulantes para un empleo son entrevistados por el jefe de personal
de la empresa. Los postulantes son:

(@) un jovenblanco, uno indigenay otro negro;

(b) unajoven blanca, unaindigenay otra negra;

(c) unamujer blancay un hombre indigena; .

(d) unamujer joveny soltera, y otra mujer de edad mediana y casada

Una pareja entraa un restaurante elegante y pide al camarero una mesa.

(@ laparejaes blanca;

(b) laparejaesindigena;

(c) laparejaes negra;

(d) laparejaes mixta.

A una clase de colegio cuyos estudiantes son integra o0 mayoritariamente
blancos, llega un estudiante nuevo que es indigena o negro. ¢Qué pasa
durante el primer recreo del dia?

Después de las improvisaciones, toda la clase dialogara sobre las escenas
representadas.

Reflexionar: ¢{QUE PIENSO YO? ¢QUE HAGO?

El profesoro laprofesora invitaraa cada jovena reflexionar privadamente sobre
sus propias opiniones y actitudes hacia personas de una etnia o cultura distinta
a la suya.

Preguntas guia:

*

¢ Tienes 0 tuviste alguna vez prejuicios, o0 repetiste estereotiposnegativos
sobre personas de otro grupo étnico?

* Como consecuencia de estos prejuicios, gtuviste alguna actitud
discriminatoriahacia ellos?

* ¢ Alguna vez notaste que otras personas tenian prejuicios respecto a ti por
tu grupo étnico?
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Como consecuencia de esos prejuicios, ¢ sufriste alguna actitud de discri-
minacion? ¢;Como te sentiste?

* ¢, Coémo piensas y sientes ahora? ¢Tienes amigos o amigas de otros
grupos étnicos?

* ¢, Te casarias con unapersona de otro grupo étnico? ¢, Por qué si o por qué
no?

- Las anteriores preguntas son para motivar lareflexionpersonal. Los estudiantes
no deben ser presionados a expresar sus respuestas publicamente. Pero el
profesor puede invitar a quien lo desee a compatrtir sus reflexiones con la clase.
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Actividad @

Para aprender a superar los estereotipos
M| PIEDRA AMIGA'°

- El profesor o la profesora traera al aula un conjunto de piedras corrientes, en
namero igual al de sus estudiantes. (La dinamica también puede hacerse con
otro objeto muy comun, como papas.)

- Para comenzar la sesion, sin ningun preambulo preguntara a los alumnos como
son las piedras, qué rasgos o cualidades tienen. Anotara en un rincon de la
pizarra 0 en una hoja los adjetivos que mas se reiteran.

- A continuacion, le daraunapiedra de las que ha traido acada uno de los jovenes
y les pedira que rea'mente lleguen a conocerla, que hagan amistad con ella.

- Algunos estudiantes presentaran a su piedra amiga al resto de la clase: diran
gué edad tiene, qué nombre, si esté triste o contenta, o como adquirio la forma
y los colores que tiene. Pueden escribir algo sobre su amiga: un pequefo
ensayo, una cancion, un poema de alabanza...

- Después, el profesor colocara todas las piedras en una caja o bolsa y las agitara
paramezclarlas. Luego las volcara sobre un escritorio y pedira a cada estudiante
que encuentre a su "amiga".

- Todosdialogaransobrelaexperiencia. Se pueden usar las siguientes preguntas
como guia:

*

¢, Pude encontrar a mi piedra amiga?

* ¢ Por qué pude reconocerla?

* ¢, Qué pienso ahora sobre las piedras? ¢Qué aprendi?
¢, Qué relacion hay entre este juego y los estereotipos?

El profesor orientara la discusion y destacara el paralelismo evidente: todas las
personas de cualquier grupo a primera vista pueden parecer iguales. Pero una
vez que se las llega a conocer como individuos, todas son diferentes, todas
tienen sus propias caracteristicas y su historia personal. Con todas se puede
llegar a tener amistad. Ahora bien, para ello hay que renunciar a los clichés del
tipo "las piedras son frias, duras e indiferentes”, a finde llegar a conocerlas. En
breve: no hay que prejuzgarlas a partir de estereotipos.

10 Desarrollado a partir de una propuesta del Centro de Derechos Humanos de las Naciones

Unidas en ABC-La Ensedanza de los Derechas Humanaos. Nueva York, 1989.
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Actividad

Para reconocer e interpretar conflictos

NO SIEMPRE ES SENCILLO...

1- Leerengrupos: UNCASODEDIFERENCIAS CULTURALES Y CONFLICTO

DE DERECHOS HUMANOS

Opinion

Para mayor gloriadel |dam

Yavira CaLvo

I-a exigencia de velosen lasmujeres noes 0 no ha
sido exclusiva de los musulmanes.  IEscolésticos 'y
Padres de la Iglesia han gastado tiempo y sesosrazo-
nando por qué las mujeres deben cubrirse lacabeza o
d rostro, y la verdad no hay necesidad de mucha
malicia para adivinar sus porqués. Explicitao impli-
citamente. larazon se basaen laideade que el vclo
representa un simbolo de obediencia, recato y sumi-
<10n.  bExigida esta conducta. las racionalizacioncs
vienen después. 1.a més generalizada entre loscristia-
a0s ¢s lade que "d hombre ticne por gloria el ser
unagendeDios; y lamujer tiene por gloriad ser sujeta
al hombre". Si queremos seguir preguntando, nos
daremos denarices con laideade laideas: esjustoque
€l superior mande sobre € inferior.

N o obstante ¢l peso delastradiciones en € inundo
occidental € velo se quedd para e dia de la boda.
donde sigue representando 10 que representaba. Los
inusulmanes en cambio, que los tienen de diferentes
clases. nombres y materiales, desde d chador en Irdn,
¢l haik en Argelia y la burga c¢n otras zonas, 10 han
convertido en una obligacion y un deber.

I:n estosmismos dias, segin una noticia del 23 de
junio publicadacn I.a Repiblica, el “nucvo afio mu-
sulman’ se inicid con persecucionesde mujeresiranics
por parte de U propiogobierno. Detenidas y traslada-
das a las estaciones policiales, se les levantaba un
expediente y se lasobligabaa tirmar una declaracion
en la que se compromeltian a no volver amagquillarse
nia“atentar contrae pudor”. Segin lanoticialas que
tuvicran cxpediente abierto serian f{lageladas. 1l
hecho dequelas persigan por maquillarse 0no velarse,
indica. ademas de la arbitraricdad del régimen. ¢l
desacuerdo de las mujeres contra las costumbres que
las oprimen.

Pero esel caso que cuando Serequieredetender la
idenudad cultural ante posibles invasores de ideaso
gobicmos extranjerizantes., €llasmismas han decidido
utilizar € velo. como protesta.  Esto es. iguad 1o

L a Republica (Costa Rica) 5-7-93
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adoptan ante la necesidad colectiva de proteger su
identidad cultural mediante ¢l simbolo de U segrega-
cion, que se lo quitan paramanitestar incontormidad
contralas represionesdequc son victimas en su propia
cultura.

Esto explica por qué afios atrds muchas iranics se
enfrentaron a la policia del emperador al grito de
“Dios esGrande” y vestidas con € “chador™ tradicio-
nal; y después, durante la revolucion queprecedioa la
dimisién del Sha, yantesde oscurantisino jomeinista,
lo qguemaron simbdlicamente. antes de iniciar un des-
file de protesta gritando “*velos no™.

Igual ocurrié en Argelia. durante las luchas
anticolonialistas, ¢n las cuales miles de mujeres ha
bian participado activamente ¢n laguerrilla del Frente
del.iberacion Nacional. o ayudaron con su resistencia
activa o pasiva alos independentistas. lgual que los
hombres, muchas muricron en 10S combates 0 fueron
torturadas. Y habiendo probado de al munera su
patriotisino, supusicron que laindcpendencia era una
conquista general que lasincluia. Las totogratias de
la épocalas mostraban con ¢l rifle ¢n lamano y en la
cabeza y cuerpo e haik. T.ograda la liberacion arge-
lina, bajo ¢l gobierno de Ahined Ben Bella se queni-
ron velosy sepididlaigualdad ente Lnley v Lareadidad.
Pero ¢l velo volvio, con ¢l velo la sumision que
representa. y veinte afos despudés de acabados los
combates contra € colonialismo trancés, ¢l Gobiemo
argelino aprobo un Estatuto de la IFamilia donde €
consagra la subordinacion de la mujer al hombre.
"para mayor gloria del Islam™. Parecicra que ¢l
problema de las mujeres es e de ser extranjeras y
siempre inferiores en sU propia cultura. condicion que
cn € Islam resulta mas patente. AlliL U estatnto
resulta siempre ambiguo. Siintentan reatirmar su
idenudad colectiva. forzosamnente ticnen que hacerlo
asumicndo un atuendo que pretende diluir su identi-
dad individual. Por lo tanto, oinficles a su cultura O
inficles asi mismas, sicmpre inficles,



Dialogar

Conciuida la lectura, el profesor o la profesora hara una sintesis del problema
central que plantea el articulo periodistico anterior, para luego invitar a los
jovenes a que lo discutan grupalmente.

Puede sefialar que en ese texto, una mujer examina -desde su perspectiva de
mujer- una situacion particular que viven las mujeres hoy en algunos paises del
mundo (como otros paises la vivieron en el pasado). Le preocupa la existencia
de ciertas normas legales que restringenlalibertad de la mujer -por ejemplo, que
le imponen usar velo o le prohiben maquillarse- para proteger una tradicion
cultural yreligiosa. Aqui, labusquedade laidentidad individual entra en conflicto
con la defensa de la identidad colectiva. Y las mismas mujeres no escapan al
conflicto o la contradiccion interior.

Algunas sugerencias para la discusion:

¢ Son legitimas las posiciones de las partes en conflicto, 0 no?
* ¢, Por qué?
* ¢ Se lesionan aqui derechos humanos? 'Cuales? ¢De quién?
'CoOmo creen que podria resolverse el conflicto?

* ¢ Quién/es podrian resolverlo?

Los joévenes se reuniran luego en plenario para compartir sus opiniones. Con
esta discusién no se pretendera llegar a una respuesta o solucién "correcta”. Es
dificil decir sila hay o no, especialmente para quien examina la situacion desde
afuera de la cultura. Lo que interesa es tomar conciencia del conflicto de
derechos y pensar sobre €l considerando las perspectivas de todas las partes
involucradas. No siempre es sencillo...
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Para pensar sobre el valor de la ley

SI NO HUBIERA JUECES...

EL MOLINEROY EL REY

Cuentotradicional alemdn

Hace 200 afios viviael rey Federico Segundo de Prusia. Federico era uno de los reyes demanes

més poderosos de su tiempo. 200 mil soldados formaban su gjército. Los territoriosde U reino eran
cas tan grandes como el territorio que ocupan El Salvador, Nicaraguay Costa Ricao laAmazonia. La

capital del reino eralaciudad de Berlin.
El rey Federicoteniaun palacioen lasafuerasdelacapital. Ahi seretiraba adescansar y agozar

delatranquilidad desusjardinesy bosques. Perodesgraciadamentejuntoal palacio hahiaun molino
de viento. Este molino le perteneciaa un sefior que lo usaba para moler los granos de trigo hasta
convertirlosenfinay blancaharina. Apenassoplabael viento, comenzaban a girar las grandes aspas.
Estasasu vez movian las ruedasde piedragque comenzaban amoler; y todo junto hacia un escandal o
que llegaba a muchos metrosde distancia. El rey se molestaba, pues deciaque con ese escandalo
no podia ni pensar ni trabgjar. Mucho menosdescansar.
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Por fin un dia mandé allamar a molineroy ledijo:

-Usted comprendera que no podemos scguir
juntos en este lugar. Uno de los dos tendra guc
retirarse. (Cuénto me puede dar usted por cste
palacio?

Al principio el molinero no I entendid y por
esoel rey leexplicd: -Usted notiene dinerocomo
paracomprar este palacio. Por eso seramejor que
me venda su molino.

-Bueno, ledijoelmolinero, yo notengodiner
como paracomprarle Su palacio, perousted Lampo-
co puedecomprarme ¢t molino. El molino noesti
alaventa

El rey penso que el molinero querialograr un
buen precioy poresole ofrecio masde loquevalia
la propiedad.

12y A, )



Pero el molinero volvié adecir: -El molino no estdala venta.

El rey leofrecio unasumaalin mayor. Entoncesel molinero ledijo: -No venderéel molino por
ninguna suma.

Aqui naci y aqui quiero morir. Y o recibi este molinode mis padresy quierodejarseloamishijos
paraque vivan a amparo de las bendiciones de sus antepasados.

El rey perdid lapaciencia. De mal talante ledijo: -Hombre, no seaterco. Yo no tengo por qué
seguir alegando con usted. Si no quiere hacer un trato que le conviene, llamaré a unos entendidos
paraquedigan cuanto valeen realidad ese molinovigjo. Esoseraentoncesloquesele pagaraausted
y mandaré a mancar esa maguina.

Tranquilamente el molinero sesonrid y lecontest6 a Federico: -Esolo podriahacer usted s no
hubierajueces en Berlin.

El rey lo contemplé en silencio. Contaha la
gente de aquel tiempo, que en lugar de enojarse,
agradecio esas paabras. El molinero confiabaen
los jueces de su reino; el molinero sabiaqueel rey
respetaria laley.

Federico noinsistio més. El molinoquedd en
su lugar como un monumento ala justicia ciega.
Tan ciega, que no distingue a un rico de un pobre
ni a un rey poderoso de un humilde molinero.

. , % Durante 200 afios Ilegaron personas de todas par-
Co N tes del mundo a visitar ese lugar y a oir la historia
- B e <@ del molinero y el rey.
e En la ultima guerra mundial, una bomba de las
, . tropas enemigas destruyd tanto ¢l palacio como el
I O molino. Pero lahistoria no se olvidara.

- Leido el cuento, se propondra una pregunta para el didlogo:

° ¢ Qué pasaria en una comunidad si no hubiera leyes ni jueces?
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Para conocer mas sobre nuestra leyes
LALEY DE TODOS"!

Elprofesoro la profesorainformara a sus estudiantesque van arealizar algunas
actividades fueradel aula paratener unaexperienciadirecta, "de primera mano”,
sobre como se dictan y aplican las leyes en su pais. No es necesario que les dé
antes ningunaexplicacion tedrica sobre el sistema y los procedimientos legisla-
tivoy judicial. Sololes planteara una pocas preguntas basicas para que tengan
presentes durante las actividades. Ellas serviran como guia para la discusion
posterior.

¢Co6mo nacen las leyes?
Preguntas guia:

* :Qué es "la ley"?

¢ '‘Quién la formula?
m ¢ Por quée?

El profesor organizara una visita de la clase a alguna Camara regional o central
del Congreso o Asamblea Legislativa de su pais. Lo hara cuando ésta esté en
sesiones, de manera que los estudiantes puedan ver a los parlamentarios en
funciones.

Con anticipacion, el docente también solicitara una entrevistacon algun legisla-
dor a fin de que la clase pueda conversar con él o ella, si fuera posible el mismo
dia de la visita a la Camara o un dia cercano. O puede invitarse a un legislador
al aula para dar una charla al grupo. En cualquierade los dos casos, se pedira
al expositor que hable sobre las tres preguntas guia.

Después de estas experiencias, los estudiantes discutirdn cdectivamente las
preguntas guias.

¢Como se aplican las leyes?
Preguntas guia:

¢, Por qué se obedece la ley?
¢, Como se hace "justicia"?
* '‘Como se logra la igualdad ante la ley?

11 Propuestopor el Centrode Derechos Humanos de las Naciones Unidas en ABC-[ a EnseAanza

A

de los Derechos Humanos. Nueva York, 1989.
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El profesor o la profesora organizara una visita a un Tribunal para observar un
acto de administracion de justicia (un juicio oral, en los paises que empleen este
procedimiento, o algun tipo de audiencia publica, preferentemente de caracter
judicial.) Siesono esposible, puede ser una audiencia administrativa, en algun
Ministerio o Dependencia del Estado que las realice regularmente, cualquiera
sea el tipo de derecho que se aplique: laboral, del menor o de la familia,
administrativo.

También se puede invitar a la clase a una figura local -un politico, un juez, un
fiscalo defensor publico, unabogado que ejerzalaprofesionprivadamente- para
gue le hable a la clase sobre las tres preguntas guias del ejercicio anterior mas

las tres de este ejercicio.

Conlainformacion que han recogido, los estudiantesanalizaran colectivamente
todas las preguntas planteadas.
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Paraintegrar, creando...
iPONGAMOSLO EN IMAGENES!

Elprofesorolaprofesorainvitara alos jovenesparaque, engrupos, armenvarios
"collage" en los que expresen con imagenes sus ideas y sentimientos en torno
a la igualdad entre las personas.

Cada grupo podra escoger como tema cualquiera de los que se discutieron al
trabajar la Unidad. Por ejemplo:

* Igualdad y diferencia entre las personas
* Diferencias legitimas e ilegitimas
y Formas de discriminacion: de género, étnica, cultural, religiosa, etc.

* Para combatir la discriminacion

Igualdad ante la ley

Pueden utilizar imagenes de todo tipo que recorten de revistas y periédicos.
Pueden agregar fotografias personales y del grupo. O jsalir a tomar otras, silo
desean! También puedenincorporar algunos textos escritos, como titulares de
periddicos, citas breves o pequefios poemas, si ellos ayudan a dar claridad y
fuerza al mensaje central.

El objetivo mas importante es lograr que el conjunto que armen transmita la
visién de los jévenes sobre alguno o varios de los conceptos que analizaron.

Una vez terminados, todos los "collage" se exhibiran en las paredes del aula.

Ahora... jmanos a la obra!
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Actividad

a.

DISCRIMINACION PASIVA

(Fieflexionar sobre la discriminacion a personas discapacitadas)/

Leer y compartir.

DISCAPACIDAD Y DISCRIMINACION."

La discriminacion por razones de discapacidad se presenta a través de
toda la historia de la humanidad. En la prehistoria, la persona con una
discapacidad, era abandonadaa su propia suerte. En la antigua Grecia,
los espartanos tenian por costumbre lanzar a los nifios deformes a los
acantilados. En Roma, la famosa Piedra Tarpeya fue instrumento para
sacrificar a los nifios con discapacidad. Las creencias judeo-cristianas
nos dan laimagen de compasion que debe tener cualquier cristiano hacia
la persona con unadiscapacidady asimismo la idea de que la discapacidad
era vista como castigo de Dios.

Hoy la sociedad no lanza a los nifios discapacitados a los acantilados,
pero por medio de una serie de actitudes exterioriza la discriminacion por
razones de discapacidad. Los motivos de esta discriminacion son
profundos, y se encuentran en las estructuras sociales y culturales que
determinan los estereotipos transmitidos a través de la historia y de los
grupos que ostentan el poder. Esta discriminacion se encuentra, inclu-
sive en el mismo nucleo familiar, cuya actitud es determinante para el
desarrollode la personacon discapacidad, siendo la familia el ente princi-
pal de frustracionesy complejos.

La forma en que la discriminacion se manifiesta con mayor frecuencia, es
por medio del sentimiento de lastima y "compasion que excitan los males
de otro", exteriorizado en el principio del "pobrecito”, sentimiento que oculta
unacarga de agresion, al descalificar a la personacon discapacidad. Pero
existen otras formas de manifestarlo, como lo son el obviar el problema,
desentenderse, ignorarlo, etcétera.

N

[ Discapacidad:

~

Estoda restriccion 0 ausencia de la capacidad de realizar una actividad dentro de
lo comdn, por pérdida o defecto producido en un miembro, drgano, rejido u otra
estructura del cuerpo, incluidos 10s sistemas propios de lu funcién mental.

La discapacidad se caracteriza por exceso o insuficiencia en € desempefio 0
comportamiento normal de una actividad rutinaria, pueden ser temporales o
permanentes, reversibleso irreversibles, v progresivas.

W

12. Adaptado de: Discapacitados y Derechos Humanos, Compilacién del Instituto Intera-

mericano de Derechos Humanos, 1992; Rodrigo Jiménez, Discriminacién y
Discapacidad.
Reproduccién de la Valija Didactica de Venezuela.
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Discriminacion Activa:

Cuando el ordenamiento juridico, por medio de una accion, da untra-
todesigual aloqueesigual, tipificando de esa forma una discrimina-
cion. Cuando son realizadas acciones directas que afectan los dere-
chos de ciertas personas.

* Discriminacion Pasiva:

Se manifiesta por omision, esdecir, por la ausencia, de normas, accio-

nes, actitudes que aseguren un trato diferente a 1o que es diferente. )
\_

Investigar

Los estudiantes realizardn observaciones en su comunidad, de los trabajos
gue realicen las personas discapacitadasy consultaran a sus padresy vecinos
sobre las oportunidades laborales que piensen que pueden tener los discapa-
citados en los sitios de trabajo de los entrevistados.

Investigaran también la legislacion existente en el pais sobre el tema.

Investigar

Los estudiantes realizaran observaciones de las dificultades o facilidades pre-
sentes en las construcciones, las edificaciones, calles, centros de estudio, et-
cétera.

Proponer

Los alumnos se reuniran en plenario para compartir el resultado de sus inves
tigaciones y ofrecer sus opiniones sobre las posibles soluciones.

Cada grupo procuraradar recomendaciones a:

- El Ministerio de Educacion.

- Los sindicatosy empresarios.

- El Ministerio de Transporte y Comunicaciones.
- Los constructores, Alcaldias o Municipalidades.

Se solicitaran intervenciones voluntarias sobre las formas de discriminacion
pasiva que encontraron en su investigacion.
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Actividad de motivacion

Para empezar a pensar sobre la cooperacion mutua entre las personas

CONFIANZA CIEGA!

- Preferentemente en el patio de la escuela o, sino es posible, en el aula, la clase
se dividird en parejas. Un estudiante vendara los ojos del otro y el integrante
vidente de la pareja guiara al "ciego" durante algunos minutos. El "guia" de la
pareja debe tratar de aportar al "ciego" una gama de experiencias lo mas amplia
posible: por ejemplo, haciéndole tocar objetos con las manos olos pies; dandole
a oler o probar cosas; orientdndolo mediante instrucciones verbales y el
acompafamiento fisico, o incluso jugando ambos algun juego.

El profesor o la profesora debera asegurarse de que quien hace de guia no
abuse de su situacion, puesto que el propésito del juego es fomentar la con-
fianza mutua y no destruirla.

- Después de algunos minutos, los estudiantes cambiaran de papel. Quien antes
fue "guia" pasara ahora a ser "guiado" y el "ciego" pasara a ser vidente. Se
repetira la actividad anterior.

- Terminado el ejercicio, el profesor o profesora invitara a los jovenes a comentar
lo ocurrido. Les pedira que expliguen como se sintieron cuando fueron "ciegos"
guiados, y también cuando tuvieron la responsabilidad de guiar al compariero o
compafiera. ¢Qué conclusiones sacan de ambas experiencias? ;Qué les
sugieren respecto a las relaciones entre las personas, por ejemplo, en cuanto a
cooperar unos con otros y a confiar unos en otros?

y1 Desarrollada a partir de una propuestadel Centro de Derechos Humanos de las Naciones

Unidas en A - Fnsefanza los Derechos . Nueva York, 1989.
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Plan de esta Unidad:

SOLIDARIOS, NUNCA SOLITARIOSI

I LOS CONTENIDOS DEL PRINCIPIO §| EL PROCEDIMIENTO SOLIDARIO:1
DERECHOS DE SOLIDARIDAD RESOLUCION DE CONFLICTOS
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Unaletra que hace una humanidad de diferencia...

Solidarios... solitarios... Dos palabras que se distinguen apenas por una vibracion
de la voz o, si las escribimos, por un par de trazos diminutos. jlronias del idioma!
Porque en cuanto a su sentido, no podrian ser mas diferentes: la distancia entre los
dos conceptos que representan equivale, nada mas ni nada menos, que a nuestra
condicion de seres humanos.

Sigamos pensandoen las palabras. Muchas veces, explorar sus raicesnos ayuda
a entender mejor su significado. Solidarios, nos dice el diccionario, viene del verbo
"solidar", que en nuestros dias ha caido en desuso porque se prefiere su variante
"consolidar". Ese verbo es algo asi como primo hermano de otro muy comun: "soldar".
¢, Qué nos sugieren estos parentescos linguisticos? Soldadura, conexion, union,
ligamen...

Asi, pues, decir que los seres humanos son "solidarios"”, significa entender que
estan fuertemente ligados unos a otros; que, como dijo un gran filésofo de la
Antigledad, el ser humano es, por naturaleza, un animal social (zoon politikon).

Nadie es unaisla. Las personas no pueden vivir sin la mutua cooperacion. En
cualquier tiempo y lugar, en cualquier cultura, cada hombre y mujer tiene que coope-
rar con los demas para sobrevivir, y para ser. Pensemos en el caso mas extremo
imaginable, por ejemplo el de Robinson Crusoe. Aln en la ficcion, hasta aquel ma-
rino legendario que, salvado de un naufragio, vivid muchos afios en una isla desier-
ta, necesitd de su compafiero Viernes para sobrevivir. Sin él habria muerto, segura-
mente, después de haber enloquecido.

El ligamen mutuo, la mutua cooperacion, es para los seres humanos una
necesidad vital, tanto fisica como psicoldgica. Todo individuo necesita de los otros
para su supervivencia material: para protegerse, trabajar, producir, reproducirse. Y
también para su supervivencia espiritual: para reconocerse como miembro de la
especie y, dentro de ella, de una comunidad particular; para comunicarse, para
desarrollar sus potencialidades. Es la relacion con los otros lo que da significadoy
direccion a la vida humana.

Esto no significa que la soledad, como medio para la reflexién y para la actividad
mistica y creativa, no sea también necesaria en mas de un momento en nuestras
vidas. Asi como la musica es el resultado de la justa composicion de sonidos y
silencios, también sociedady soledad son los elementos con los que podemos cons-
truir, en su balance y composicion, el testimonio de nuestra propia vida. Pero esta
soledad que nos permite espacios de reflexiény basqueda personal, no es egoismo

ni indiferencia hacia los demas.
ACTIVIDAD( )@
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El vinculo solidario y la integralidad de los Derechos Humanos

¢ En qué consiste concretamente el vinculo solidario entre las personas? ;Como
se expresa? Ser solidarios es estar ligados por una comunidad de intereses y res-
ponsabilidades. Por encima de las muchas diversidades entre las personas (como
las que vimos en la unidad anterior), todos los hombres y mujeres compartimos una
aspiracion: alcanzar una existenciadignay feliz. Esta aspiracién comun lleva a cada
uno a reconocer y ejercitar sus derechos; pero nos impone también la responsabili-
dad de reconocer y respetar los mismos derechos a nuestros iguales, las demas
personas. Doble juego del querer y el deber; de los derechos y los deberes huma-
nos, ya que unos no pueden existir sin los otros.

[EL DEBER DE COLABORAR CON LOSDEMAS A
Al ser los hombres por naturaleza sociales, deben convivir
unoscon otrosy procurar cada uno ¢l bien delosdemas. Pos
esto, una convivencia humana rectamente ordenada cxige
que se reconozcan Yy se respeten mutuamente los derechos y
los deberes. De aqui se sigue también e que cada uno deba
aportar su colaboracion generosa para procurar una
convivencia civil en la que se respeten los derechos y los
deberes con diligencia y eficacia crecientes.

Toda persona es li-
bre para optar; pero no
lo hace con absoluta
autonomia. No ejerce
su libertad en un vacio,
sino dentro de una co-
munidad de otros seres
gue disfrutan de la mis-
ma facultad. El vinculo
solidario hace de con-

trapeso a la libertad in-
dividual y le pone limi-
tes: los que derivan del

No basta, por ejemplo, reconocer @ hombre e derecho alas
cosas necesarias paralavidas no se procura, en la medida
posible, que e hombre posea con suficiente abundancia

respeto a la libertad de cuanto toca a su sustento.

los demas y a la bus-
queda del bien de to-
dos. Yestoesasipreci- \_
samente porque se re-
conoce una igualdad esencial entre las personas. Sélo entre iguales es posible la
verdadera hermandad.

Papa JUAN XX1il, Enciclica “Pacem in Terris”
(Numerales 31 v 32), 1963,

Asi vemos como el principio de SOLIDARIDAD equilibra al de LIBERTAD vy
complementa al de IGUALDAD. Y comprendemos que los principios rectores o
valores que subyacen los Derechos Humanos estan relacionados, se complementan
unos a otros en un todo integral. Por eso se habla de la "integralidad" de los Derechos
Humanos: ningun principio, valor o derecho adquiere su pleno sentido si se ve por
separado, independiente de los demas.

Esta preocupacion integradora de la doctrina de Derechos Humanos no es
arbitraria, o casual. No ha surgido de un puro interés de especulacion tedrica, sino de
comprobar como, en la historia de la humanidad, con mucha frecuencia se han dado
planteos parciales y como consecuencia, distorsionadores. Es cierto que la trilogia
LIBERTAD, IGUALDAD, FRATERNIDAD (SOLIDARIDAD) fue enarbolada hace ya
mas de dos siglos por la Revolucion Francesa. Pero el lema no se aplicé a plenitud.
Distintos regimenes politicos, en distintos momentos de la historia moder-
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na -comenzando por la propia Revolucion francesa que lo proclamo- tendieron a
enfatizar algun principio por encima de otros, a privilegiarlo en detrimento de los
demas. Elresultado practico fue desarrollar concepciones incompletas sobre qué es
y debe ser la convivencia humana, y promover asi formas de sociedad desequilibra-
das. Y, en uno u otro sentido, injustas.

Por ejemplo, a partir de la Revolucién Francesa se desarrollaron mas
acentuadamente las libertades civiles y politicas. Los ideales de la igualdad plenay
de la fraternidad, que también fueron entusiastamente defendidos en ese proceso
histérico, sinembargo, notuvieron, en etapas posteriores, el mismo desarrollo. (Como
vimos en la unidad anterior, no se otorgaron derechos de participacion a las mujeres,
ni a los grupos étnicos que no eran blancos y de origen europeo; asi como tampoco
se promovié solidariamente el bienestar econdémico, social y cultural de quienes
carecian de todo bien de propiedad). Esta tradicion, que se ha llamado liberal, fue
continuada por las sociedades capitalistas desarrolladas de occidente, produciendo
en su senotantas diferencias econdémicas y socialesinjustas entre individuos ygrupos
humanos. Como reaccién al liberalismo deshumanizado, la concepcion socialista
exaltdlos principios de justicia y solidaridad social como superiores al reconocimiento
de la libertad civil y politica. Y asi, las sociedades socialistas de Europa occidental
desconocieron libertades individuales basicas que condujeron a otras formas de
injusticia.

Un principio rector y una meta en la lucha por los Derechos Humanos

Sin perder, pues, de vista el paisaje total de la integralidad de los Derechos
Humanos, retomemos el concepto que nos ocupa en esta unidad. Algunas precisio-

nes mas son necesarias para comprender lo que es (y no es) la solidaridad como
principio de Derechos Humanos.

7 I Ante todo, no es un con-

La situacién mundial actual que se caracteriza por
grandes desequilibrios y profundas desigual dadesentre
los puchlos. y encierra dramaticamente en germen el
azote de la guerra. impone, mas que nunca, que se
refuercee la retlexién normativa internacional para que
continden ¢l progreso de la humanidad y larealizacion
de los objetivos dedignidad, justiciae igualdad entre las
naciones. ohjctivos que sc propuso la comunidad
internacional d aprohar laCartadelas NacionesUnidas
en 1945 y la Declaracion Universal de Derechos
Humanos ¢n 1948.

Tan sdlo la solidaridad universal puede hoy aportar
soluciones a los retos que plantean a los pueblos del
mundo la carrera armamentista, el hamhre o la
incomprension entre |os Estados.

Conclusiones del SmMPosio Internacional de Expertos sobre e/
rema "Derechos de Solidaridad y Derechos de los Pueblos®

(Numerales4 y 5), Octubrede 1982j

cepto abstracto e impreciso,
equiparable a un sentimien-
to ideal de caridad o amor
cosmico. Esunprincipioque
tiene contenidos muy con-
cretos, pues proclama que
todas las personas tienen
derecho a satisfacer sus ne-
cesidadesbasicas, como tra-
bajo, medios de subsisten-
cia, salud, seguridad social y
educacion, entre otras.

En segundo lugar, tam-
poco representa una actitud
pasiva de simple compren-
sion o tolerancia hacia la si-
tuacion de los demas. La
solidaridad es un compromi-
sode hacer, pues reclamala
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accion de cada uno de nosotros para que todos tengan la posibilidad de alcanzar la
satisfaccion de tales necesidades basicas -econémicas, sociales y culturales- a las

aue tienen derecho.

(NUESTRA NOBLEZA )

Finalmente, la solidaridad no im-
plica desconocer o subestimar los
conflictos reales que a menudo en-
frentan a los seres humanos entre si.
Por el contrario, reconoce que los
enfrentamientos ocurren y son parte
del vivir en sociedad. Y por ello mis-
mo, sugiere pautas, también muy con-

El primero que tomo una tlor para dirscla a
una mujer

El primero que acaricid un rostro en lugar de
golpearlo

El primero que ofrecid agua en ¢l cuenco de
Sus manos

El primero que compartié su comida con ¢l

cretas, para hacer posible la resolu- | hambriento
cion pacifica de los conflictos entre las | El primero que alz6 en sus brazos al nifio
personas o los grupos. cansado

Esos son los nuestros.
En sintesis. la solidaridad huma-
na, entendidacomo relacién activa de
cooperacidonmutuaque liga aloshom- \
bres y mujeres del mundo, es uno de
los principios rectores de los Derechos Humanos, que se basa en el reconocimiento
de la naturaleza social de los seres humanos. Una naturaleza que es universal. Sin
embargo, comprender esta verdad tan simple y tan profunda no ha sido facil para la
humanidad. Y mucho menos ponerla en practica. Basta mirar alrededor en casi
cualquier sociedad contemporanea para darnos cuenta cdémo, al relacionarnos unos
con otros, tendemos a usar mas el pufio cerrado del individualismo egoista y la
violencia, que la mano extendida y la racionalidad fraternas.

JACQUES CHARPENTRLEAU, Lt Romancero
populaire, Les editions Quvriéres, 1Y74.)

Por esto ultimo la solidaridad, ademas de ser principio rector de los Derechos
Humanos, es también una meta en la lucha por la plena vigencia de esos derechos.
El compromiso asumido en el primer articulo de la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos es una tarea que aun tenemos pendiente.

lodos | 0s sereshumanosnacen iibres e igualesen dignidad y derechos

y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

ACTIVIDAD

©
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Al abrigo de sombra fraterna

El "comportarse fraternalmente los unos con los otros", tal como demanda la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos, no es una nocion abstracta. Se
manifiesta de maneras palpables, en derechos concretos, esenciales para que todas
las personas y los pueblos del mundo puedan vivir una vida digna. Derechos que,
como todoslos DerechosHumanos, son exigibles. Representan un compromisopara
los gobernantes de hacerlos realidad, y para los gobernados, de reclamar su
realizacion y ala vez contribuir a ella.

Uno de los primeros y mas importantes instrumentos de Derechos Humanos que
consagra las expresiones concretas del principio de solidaridades el Pacto Interna-
cional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales. Fue adoptado por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y abierto a la firma, ratificaciony adhesion
delos Estadosen 1966, estableciéndose su entrada en vigor para1976. Este acuerdo
trascendental complementa otro de la misma fecha -el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos-, que establece los derechos individuales derivados del
principio de libertad.

Hay que hacer una aclaracion. Como sefiala un estudioso latinoamericanode los
Derechos Humanos, el valor Solidaridad no se corresponde exclusivamente con una
sola categoria o grupo de derechos en particular. En alguna medida, todos los
derechos tienen una dimension social, porque son ejercidos por individuos o grupos
dentro de un contexto social. Pero ciertos derechos se relacionan en un grado mayor
con la comunidad?. Esos son los que se conocen como "derechos de solidaridad"y
gue aqui analizamos.

La importancia del Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales es que consagra necesidades y aspiraciones universales de los seres
humanos que durante mucho tiempo habian sido ignoradas por muchos Estados, o
no habian pasado de ser declaraciones generales de "buenas intenciones". Al
reconocer estos derechos de profundo contenido comunitario, el Pacto recoge
preocupacionesy demandas provenientes de las grandes corrientes de pensamiento
criticas de la concepcion liberal clasica del siglo XVIII. Y al reconocerlos, el Pacto no
se gueda en meros enunciados definitorios. Establece también los compromisos
minimos que los Estados firmantes deben asumir para asegurar el ejercicio pleno de
estos derechos.

2 Cangado Trindade, Antonio (1993), Medio A : g 5
deLD.e.Lec;h.Q_aJ_Q.QaBLLQﬂQ_C_QmDJLD_D_eLthQ_HumanQ. IIDH San Josd, Costa Rlca
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Asilos consagra el Pacto

Toda persona tiene derecho a la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente escogido o aceptado, y a gozar de condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias, que aseguren:

- Unaremuneracion que brinde atodos | os trabajadoresun salario equitativo eigual
por trabgjo deigual valor, sin discriminaciones, y condicionesde existenciadignas
paraellosy susfamilias;

- Seguridad e higieneen el trabajo;

- Igualesoportunidades paratodos de ser promovidosdentro de su trabgjo; y

- El descanso, la limitacion razonable de las horas de trabajo, las vacaciones
periddicaspagadas y laremuneracion de los diasfestivos.

Paralograr la plenaefectividad deestederecho, | os Estadosdeberan adoptarmedidastal es

como la orientaciéon y formacion técnico-profesional, la preparacion de programas,

normas y técnicas encaminadas a lograr un desarrollo econdémico, socia y cultural
constantey laocupacién plenay productiva, en condicionesquegaranticen las libertades
politicasy econdmicasfundamentales de la persona humana

/v/ Derechoa la proteccion de lafamilia

y alaseguridad social (Arts. 9y 10)

Lafamilia, elementofundamental de lasociedad, tienederecho ala més amplia proteccion
y asistencia posibles, especialmente para su constitucion y mientras sea responsable del
cuidadoy 12 educacion delos hijos.

Las madres tienen derecho a especial proteccion durante un periodo de tiempo razonable
antesy después dd parto. A lasque desempeiien trabajo remunerado se les debe conceder
licenciacon remuneracion o con prestaciones adecuadas de seguridad social.

L osnifios y adol escentestienen derecho a medidasespecialesde proteccién y asistencia, sSin
discriminaciénagunapor razén defiliacién o cualquier otracondicion. LosEstados deben
protegerloscontra la explotacion economica y social, prohibiendo su empleo en trabajos
peligrososo nocivosparasu mora 'y salud, y prohibiendoel empleoasueldo de manodeobra
infantil por debajo de cieno limite de edad.

B derecho de toda personaa laseguridad social comprende incluso a seguro social.

/

T ——
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Derechoa un nivel de vida adecuado (Art. 11)

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso
alimentacion, vestido y vivienda adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de
existencia.
Los Estados tomaran medidas apropiadas para asegurar la efectividad de este derecho,
reconociendo la importancia esencial de la cooperacién nacional fundada en ¢l libre
consentimiento.
Reconociendo el derecho fundamental de toda persona aestar protegidacontrael hambre, los
Estados adoptaran las medidas necesarias para:
Mejorar losmétodos de produccion, conservacion y distribucion de alimentos mediante
la utilizacion de los conocimientos cientificosy técnicos, la divulgacion de principios
sobre nutricion, y e perfeccionamiento o reforma de los regimenes agrarios. a tin de
lograr la explotacion y utilizacion mas eficaces de |las riquezas naturales.
Asegurar una distribucién equitativa de los alimentos mundiales cn relacion con las
necesi dades, teniendo en cuenta | os problemas tanto delos paisesimportadores como de
los exportadores de alimentos.

@/\/\‘@\

Derechoa participar en la vida cultural
y abeneficiarsede progreso cientifico (Art. 15)

Toda persona tiene derecho a participar en la vida cultural; a gozar de los beneticios del
progreso cientifico y de sus aplicaciones. y a beneficiarse de la proteccion de los intereses
materiales y morales quele correspondan por las produccionescientificas. literaras o artisticas
dc que sea autora.

Para asegurar €l pleno gjercicio de este derecho, los Estados deben adoptar medidas para la
conservacion, el desarrollo y ladifusion de laciencia y lacultura. También deben respetar 1a
indispensable libertad paralainvestigacion cientificay paralaactividad creadora, y reconocer
los beneticios que surgen de la cooperacion y de las relaciones internacionales €n cuestiones
cientificas y culturales.

S A
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Derechoa lasalud fisicay mental (Art. 12)

Toda pcrsona tiene derecho al disfrute del masalto nivel posible de salud fisicay mental.
Para asegurar lactectividad de este derecho, los Estados adoptaran, entre otras medidas, las
necesarias para
- Reducir la mortinatalidad y la mortalidad infantil, y promover el sano desarrollo de los
nifos;
Mejorar en todos |os aspectos la higiene del trabajoy del medio ambiente;
Prevenir y tratar las entermedades epidémicas, endémicas, profesionalesy de otraindole; y
Crear lascondicionesqueaseguren atodosasistenciamédicay serviciosmédicos en caso

de enfermedad. \//
Sy

Derecho alaeducacion (Art. 13)

Toda personatiene derecho alaeducacion. Laeducacion debe orientarse a pleno desarrollo
de la personalidad humanay del sentido de su dignidad, y debe fortalecer ¢l respeto por los
derechos humanos y las libertades fundamentales. También debe capacitar a todos para
participar efectivamente en una sociedad libre, favorecer la comprension, la tolerancia y la
amistad entre todas las naciones y entre los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover
€l mantenimiento de la paz.
Para lograr €l pleno ejercicio de este derecho, |os Estados deben promover:
Laensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;
Laensefianza secundaria generalizada y accesible a todos, procurando la implantacién
progresiva de |la ensefianza gratuita;
Laensefianzasuperior igual menteaccesibleatodos, sobrelabase delacapacidad decada
uno;
Laeducacion fundamental paraquienesno hayan recibido o terminado €lciclo completo
de instruccién primaria;
El desarrollo del sistema escolar en todos los ciclos, un sistema adecuado de becasy ¢l
mejoramiento continuo de las condiciones materiales del cuerpo docente.
L os Estados deben respetar lalibertad delos padresde escoger parasus hijosescuel as distintas
de lascreadas por lasautoridades publicas, siempre que aquéllas cumplan las normas minimas
que ¢l Estado apruebe en materiade ensciianza, y de hacer que sus hijos reciban lacducacion
religiosa 0 moral que esté de acuerdo con Sus convicciones.

EITOOIAIO}
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Algunos pensa
De

mientosparareflexionar sobrelos
rechosde Solidaridad

DE LA CRITICA SOCIALISTA A LA "DECLARACION DE LOS DERECHOS\
DEL HOMBREY DEL CIUDADANO" (1789)

Ninguno de los asi |lamados derechosdel hombre va por tanto més alla del hombreegoista,

del hombretal y comoesmi

en simismo, en suinterésprivado y ensu arbitrariedad privada, y separado delacomunidad.
Lejos de que se conciba en ellos al hombre como ser genérico, aparece en ellos la vida
genérica misma, la sociedad, mas bien como un marco externo a los individuos. como
limitacién de su independencia originaria. El anico vinculo que los cohesiona es la

necesidad natural, la necesi
persona egoista.

embrodelasociedad burguesa, esdecir, del individuo replegado

dad y el interés privado, laconservacién desu propiedad y de su

CARLOS MARX, Sobre g cuestion judia, 1844.

7~

~
DE LA DOCTRINA SOCIAL DE
LA IGLESA:
Al deber de trabajar, impuesto al
hombrepor lanaturaleza, corresponde
asimismo underecho natural en virtud
del cual puede pedir, a cambio de su
trabajo,lonecesarioparalavidapropia
y de sus hijos. Tan profundamente
esta mandada por la naturaleza la
conservacion del hombre.
Papa P10 XII, Mensajedel 7°dejunio de
1941. en lafiesta de Pentecostés.
(Citadoen la Enciclica “Pacem in

Terris". Derechos Econoniicos.
Numeral ZO)J
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" (Numeral /7), 1963.

( DE LA DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLE-\

SIA: DERECHOALAEXISTENCIAY AUN
DECOROSO NIVEL DE VIDA

Puestos a desarrollar, en primer término, € tema
de los derechos del hombre, observamos que éste
tiene un derecho a la existencia, a la integridad
corporal, alos medios necesarios para un decoro-
so nivel de vida, cualesson, principalmente,el ali-

mento, el vestido, lavivienda, e descanso, laasis-
tenciamedicay, finalmente, |os serviciosindispen-
sables que a cada uno debe prestar d Estado. De
lo cua se sigue que e hombre posee también el

derecho ala seguridad personal en caso de enfer-
medad, invalidez, viudez, vejez, paro (desempleo)
y, por ultimo, cualquier otra eventualidad que le
prive, sin cul pasuya, delos mediosnecesariospara
su sustento.

Papa JUAN XXIII, Enciclica " Pacemin Terris'

ON SITIO
LLAMADO

—

BUSCAMOS

INFIERNILLO
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NO ESTAMOSCOMPLETAMENTE AISLADOS

No estamos completamente aislados. Los fugaces instantes de
comunidad ante |a belleza que experimentamos algunavez d lado
de otros hombres, los momentos de solidaridad ante € dolor, son
comofrégilesy transitorios puentes que comunican alos hombres
por sobre el abismo sin fondo de lasoledad. Fragilesy transito-
r0s, esos puentes sin embargo existen y aunque se pusieseen duda
todolo demas, eso deberia bastarnos parasaber que hay algo fuera
de nuestracarcel y que ese algo es valioso y da sentido a nuestra
vida..

Ernesto Sabato

"Hombresy Engranajes', 1951
“ J
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Una visién positiva del conflicto

Al analizar los Derechos Humanos, encontramos una y otra vez que el ejercicio
efectivo de esos derechos (cualquiera de ellos) crea situaciones problematicas, de
tension u oposicion entre individuos o grupos. Sibien, por nuestra naturalezahumana,
todos compartimos necesidades y aspiraciones basicas, también es cierto que todos
no somos idénticos ni nos encontramos siempre en las mismas condiciones. Tene-
mos diferentes maneras de pensar, sentir y actuar; en distintos momentos de nuestra
vida perseguimos diferentes objetivos; segun nuestra posicion en la comunidad o
nuestro rol dentro de un grupo, defendemos diferentes intereses personales o
colectivos. Asi, entramos en conflicto con otras personas.

El conflicto aparece a diario en nuestra vida. Y se hace muy evidente en el terreno
de los Derechos de Solidaridad. Los alcances y la forma de hacer efectivas las
garantias, sociales y culturales para todos, a menudo enfrenta a gobernantes y
gobernados; a representantes oficiales del Estado y a particulares; a patronos y
trabajadores; a los sectores econdomicamente favorecidos de una sociedad y los que
no lo son; en el espacio educativo, a educadores y educandos, o a autoridades
educativas y educadores; en la familia, a padres e hijos. Y estos son apenas algunos
ejemplos muy amplios.

Los conflictos de intereses -y de derechos- surgen en todos los &mbitos de lo
cotidiano, con distintos grados de extension y de intensidad. Basta hacer un poco de
memoria personal y recapitular cuantas veces cada uno de nosotros tuvo algun tipo
de choque con otros, para comprender que estas experiencias son parte de la vida.
Pero... ¢cémo las valoramos? Por lo general, opinamos que son experiencias
negativas, porque crean contienda, tension. angustia; porque son lo contrario de la
arrmoniay delapaz. Entonces, siperseguimos valores de armoniay paz, ; qué hacer?

Profundicemcs la reflexion. Un estudioso de la paz empieza, precisamente.
analizando el conflicto®. A primera vista, nos dice, el conficto se definiria como una
interaccion entre personas con objetivos incompatibles Pero hay mas. Viéndolo
desde el punto de vista de la comunicacion, el conflicto se puede explicar como "una
lucha expresada entre, al menos, dos personas o grupos interdependientes, que
perciben objetivos incompatibles, recompensas escasas e interferencias del otro en
realizar sus metas”.

Esta explicacion agrega dos idea- imporiantes. 2or un lado, el conflicto tiene
mucho que ver con la percepcion de las perscnas involucradas: como éstas
entienden la incompatitilidad de objetivos o la interferencia del otro. La forma de

3 LEDEHACH. John Paul (1984), Educar para la Paz. Ed. | ontamara, Barcelona.
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percibir el problema afectara la formay la intensidad de la contienda. (Por eso, para
encontrar solucion a los problemas resulta tan importante clarificar las percepciones
y lograr la comprension mutua entre los contrincantes.)

Por otro lado, el conflicto surge cuando hay interdependencia;o sea, cuando las
personas enfrentadas estan relacionadasentre siy dependen unas de las otras. Aqui
esta lo paradojico: elconflicto es inseparable de la vida de relacion; es decir, de la vida
humana, que siemprees vidaderelacion. Y sies asi, ¢no tendra algo que ver también
con los aspectos positivos de la vida humana?

( Aunque parezca ironico, creo profundamente que el conflicto es
indispensabl e paralarealizacion humana. Percibimosmas claramente
estai'irmacion al preguntar: ;Qué serialavidasinloscontlictos? Serfa
una sociedad exentadelavoluntad de buscar el significado delavida;
exenta del deseo de relacionarse |os unos con |os otros.

En este sentido se puede hablar de una perspectiva positiva del
contlicto: el conflicto como un reto. Laincompatibilidad de metases
un desafio tremento, tanto intelectual como emocional, paralas partes
involucradas. Asiel conflicto puedeenfocarse basicamentecomo una
delas tuerzas motivadoras de nuestra existencia; como una causa, un
concomitante y unaconsecuencia del cambio; como un elemento tan
necesario para lavidasocial, como el aire parala vida humana.

\_ JOHN PAUL LEDERACH,EduL‘(lL_QLZm_[a.@a;.j

Reconocer que el conflicto es inevitable y, mas aun, necesario para el desarrollo
individual y social, significaverlo desde unaperspectiva positiva. Una perspectiva que
no niega sus aspectos negativos, sino que los complementa. Una perspectiva que no
busca evitar los problemas, sino encontrar maneras constructivas de resolverlos. O,
en las palabras del autor antes citado, encontrar maneras de "regularlo.

(' Si noshemos propuesto larealizacion humanacomoel valor principal h
de la educacion para la paz, y si aceptamos que el conflicto es
indispensable para el crecimiento humano. hemos de concretar una
vision creativa del conflicto que concuerde con lacomprension de la
paz. Asi, el conflictoes esencialmente un proceso natural a toda
sociedady un fendmenonecesarioparalavidahumana, quepuede
ser un factor positivoene cambioy en lasr elaciones,odestr uctivo,
segun lamaneraderegularlo.

\_ JOHN PAUL LEDERACH r.par. )

Aprendiendo a resolver conflictos

Dado que tenemos una tendencia a entender los conflictos sélo parcialmente,
como algo negativo y destructivo, por lo general procuramos evitarlos. No los
buscamos y, cuando se presentan, tratamos de eludirlos. Y sino podemos eludirlos,
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a menudo los enfrentamos irracionalmente. Reaccionamos con violencia, con sumi-
sion, o buscando a otros para que resuelvan el problema por nosotros.

Lareacciénirracionalmas comunes el uso de la violencia. Sialguien o un grupo
no alcanza todo lo que quiere facil y rdpidamente, entonces acude a imponer su
voluntad "por las malas”, valiéndose de la fuerza, fisica o psicolégica. En otras
ocasiones, se adopta la actitud inversa, pero igualmente irracional: una persona o
grupo de personas consienten de inmediato a las pretenciones de otras, aun cuando
les resulten poco aceptables o desventajosas, por "no comprarse un problema”. En
los dos casos predomina la imposicion por sobre la razon.

Otras veces, como ocurre mucho en la vida diaria en el hogar, la escuela o la
comunidad, las personas en conflictoprefierenacudir a alguien ajeno, un tercero, para
gue resuelvapor ellos. Esto pasa a menudo con los nifios o las personas inmaduras,
gue no encuentran los medios para solucionar los problemas por si mismas. Dos
hermanos que pelean porque cada uno quiere ver un programa de television distinto,
llaman a papa o mama para que escoja; un grupo de estudiantes que no puede
distribuirse el trabajo en equipo, pide al profesor que €l asigne las tareas; una
organizacion vecinal que no se pone de acuerdo sobre un problema comunal, deja la
decision al lider o a la autoridad municipal... Estas no son reacciones irracionales;
pero si significan transferir a otro (por lo general alguien en posicion de poder) una
responsabilidad que los mismos interesados no pueden asumir. O no quieren asumir.
Pareceriamas facil que una figura de autoridad "imponga la ley", sea cual fuere esa
"ley".

Pero siqueremos comportarnoscomo seres humanos plenos, capaces de pensar
independientementey, a la vez, interactuar solidariamente, necesitamos manejar los
conflictos de unamanerapositivay constructiva. Unamanera que permita resolverlos
haciendo valer nuestros derechos sin desconocer los derechos de los demas. Una
manerabasada en "larazon y la conciencia” de la que como seres humanos estamos
dotados y que nos exige un comportamiento fraternal los unos con los otros
(Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Art. 1). En otras palabras, una
manera que ponga el énfasis en la negociacion y no la imposicion o su contracara, la
sumision.

Esta conducta, como tantas otras que hacen a la vida de relacion, rara vez surge
espontaneamente. Exige un aprendizaje, un accionar y un reflexionar conciente,
cuidadoso y constante.

ACTIVIDAD @ @
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UNA ESTRATEGIA PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

Dos requisitos previos para solucionar cualquier conflicto entre personas o grupos
son: mantener en todo momento una actitud abierta al didlogo y mantener una
disposicién para encontrar una solucion de mutuo acuerdo.

Por una parte, hay que estar dispuestos a conversar francamente sobre lo que
pasay sobre los sentimientos que la situacién conflictivaprovoca en los involucrados,
aunque sean negativos (animosidad, recelo, angustia, dolor). EIl lenguaje es el
maximo vehiculo de expresionde la razon humana. Por eso, es el mejor instrumento
para la negociacion solidaria.

Al mismo tiempo, hay que estar dispuestos a llegar a un acuerdo. Porque no se
puede encontrar solucién a un problema, a menos gue se crea sinceramente que
alguna solucién es posible. La solucion es, pues, una oportunidad abierta. Puede no
ser exactamente la que cadaparte en conflictoal principio piensa, o quiere. Puede ser
otra, que de entrada no se vislumbra. Pero negociando franca y solidariamente,
podemos hallarla.

Dados estos puntos de partida, un enfoque sistematico de resolucion de conflictos
debe contemplar los pasos que proponemos a continuacion*. Para comprenderlos
mejor, podemos imaginar como se aplicarianen algun caso concreto y familiar. Por
ejemplo, en algunos de los casos que mencionamos antes, como el de los hermanos
gue siempre pelean por el uso del televisior, o el grupo de estudiantes que no logra
distribuirse el trabajo en equipo.

Pasos para laresolucionde conflictos:

8. Si es necesario, rectificar la forma de
solucion elegida

7. Evaluar los resultados

6. Poner en practica esa forma de
proceder

5. Elegir una forma de proceder

4. Explicar las razones de esas alternativas
y evaluar las consecuencias

3.Explorar distintas alternativas de solucion |

2. Describir lo que sucede y analizarlo

1. ldentificar conflicto

4 Para desarrollar este enfoque nos apoyamos en los trabajos del Centro de Derechos
Humanos de la Naciones Unidas, ARC-La Ensefianza de los DerechosHumanos, Nueva
York, 1989,y de Guillermo Brown, "La Resolucién de Conflictos y el Trabajo Grupal”,
Proyecto Paz Presente, Los Teques, Venezuela, Mimeo.
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Identificar el conflicto y reconocer su existencia.

En este momento los protagonistas del conflicto detienen toda actividad de
hostilidad o agresion mutua, fisica o verbal, y reflexionan conjuntamente sobre
suconducta. ;Quéestan haciendo? ¢Porqué? ¢Quéestapasando entre ellos?

Describir lo que sucede y analizarlo.

Cada unade las partes en conflicto describe lo que sucede entre ellas y explica,
desde su punto de vista, cuales son las causas. ¢Qué es exactamente lo que
ocurre? ¢Como surgié el problema? ¢Cdémo evolucion6? Si se fue agravando
durante el tiempo, ¢por qué ocurrié eso?

Cada parte habla por turno, sin interrupciones, procurando ser objetiva en el
analisis y siempre respetuosa del contrincante. Cuando es el turno de la otra
parte, escucha con atencién y trata de comprender el punto de vista del otro.
Trata de "ponerse en sus zapatos".

Aquitambién se puede pedir opinidn aterceraspersonas, que no son parte, pero
si testigos del conflicto.

Explorar distintas alternativas de solucion.

Las partes involucradas piensan como se podria resolver el problema. Ambas
aportan ideas, tratando de encontrar mas de una solucion. (Por lo general, suele
haber mas de una solucién posible para cualquier problema.) Este es el
momento de la busqueda creativa de alternativas de superacion del conflicto.

Explicar las razones de esas alternativas de solucion y evaluar las consecuen-
cias de cada una.

Las partes razonan las distintas alternativas que han propuesto. Reflexionan
juntas sobre las consecuencias, fisicas 0 emocionales, que puede traer cada
alternativa, o bien sobre los resultados que se obtendrian al poner en practica
cada posible solucién.

Elegir una forma de proceder
De mutuo acuerdo, las partes eligen una de las soluciones posibles y asumen
responsabilidad por la alternativa que eligieron. Deben tener presente que no

hay garantia absoluta de que esa solucién vaya a funcionar, y deben estar
dispuestas a correr el riesgo de equivocarse.

Poner en practica esa forma de proceder.
Se trata aqui de respaldar con hechos el compromiso asumido verbalmente en

el proceso de negociacién. De nada sirve dialogar y alcanzar acuerdos
colectivos, si éstos no se llevan a la practica segun lo pactado.
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7. Evaluar los resultados.

Las mismas partes evaltan el resultado de la alternativa elegida y puesta en
practica. 'Como funcioné? ¢Fue una solucion adecuada para el problema?
¢ Qué se logrd? 'Hubo fallas o dificultades? 'Podria mejorarse? ;Coémo?

8.  Sies necesario, rectificar la forma de solucion elegida.

Segun los resultados de la evaluacion, las partes deciden de comun acuerdo si
mantienen la solucion elegida en su forma original, si la modifican parcialmente,

0 Si intentan una alternativa diferente de solucion.

(Cémo pueden ayudar los padres, maestros, profesores,
orientadores, en fin, todos aquellos que tienen |a responsahi-
lidad de formar a nifios y jovenes, para educarlos desde
pequefios en la resolucion solidaria de |os conflictos?

EDUCAR PARA RESOLVER LOS CONFLICTOSES:

.

\

Crear un ambientedecooperacion, solidaridad y comu-
nicacion.

Ayudar a reconocer |os conflictos que surgen y sus
causas, para asi saber en dénde se puede proponer una
solucién, estableciendo normas de dialogo y reflexidn
sobre la situacion.

Acompafiar en el proceso de generar diferentes posihi-
lidades de resolucién del conflicto.

Reflexionar sobre las consecuencias de las acciones
propuestas.

Aprovechar losconflictos que surgen (en el aula, en la
reunion...) paraque seaunaexperienciaformativa para
todos.

Analizar criticamente los mensajes de |os medios ma-
Sivos en cuanto su presentacion de las situaciones de
conflicto y la manera de resolverlos.

Reflexionar sobrelas posibles respuestas alos conilic-
tos: la no violencia y los derechos humanos.

CUILLERMO BROWN, "La Resolucion de Conflictos y el
Trabajo Grupal”. Proyecto Paz Presente, Venezuelaj
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Actividad @

Para comprender la necesidad de apoyarnos unos en otro

LA UNION HACE LA FUERZA
1. Leer y reflexionar en grupos
Cuento popular tradicional

Cuando sintio que se acercaba la hora de su muerte, un sefior llamé a sus siete
hijosy lesdijo: -Quiero que cada uno de ustedes vayaabuscar unaramasecay

me latraiga.
=0 L oshijosobedecieron. El sefior entoncesamarro lasramascon unacuerday pidio
VI a hijo mayor quelas partiera. Pero por masesfuerzosque hizo el muchacho, no
j. K pudolograrlo. El sefior les pidioque probaran partirlasentre todos. Pero ni entre
=< todosjuntos pudieron hacerlo. Entoncesel sefior deshizoel nudodelacuerdaque

unialas ramasy pidié a hijo menor que partiera rama por rama. Sin mucho
\\\f esfuerzo, el nifio fue partiendo una por una. El sefior les dijo entonces. -Hijos
‘%3 mios, ya vieron como ni entre todos juntos pudieron partir las ramas cuando
estaban unidas, mientras que el mas pequefio de ustedes pudo partir rama por

rama. Quiero que se acuerden siempre de esto, porque...

/[ &

° ¢ Que quisodecirleselpadre asushijos conesademostracion? Completen
el cuento con una conclusion y pénganle titulo.

° ¢, Se aplica la conclusion del cuento a la vida diaria de ustedes? ;Cémo?
Den ejemplos.
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Cuento de la filosofia oriental
de hace 2000 anos!

U'na vez. un maestro reunié asus discipulos y les contd esta historia

Mis alld de Gor. hahia una ciudad. Todos sus habitantes cran ciegos. Un rey, con su
cortejo. Hlegd cerca del lugar, trajo su ejéreito y acampo en €l desicerto. Tenfa este rey un
poderoso eletante que usaba para atacar ¢ incrementar el iemor de la gente. La poblacion
imagind de mil tormas a clefante y algunos cicgos de esta comunidad sc precipitaron COMo
locos para encontrarlo. Como no conocian nisiquici-alatormay aspcciodel eletante. tantearon
clcgamente para reunir informacion, palpando alguna paric del cuerpo. Cada uno penso gue
sabia algo porque pudo tocar unaparte deél. Cuando volvieron junio con susconciudadanos,
impacientes gruposse juntaron asu alrededor. Todos estaban ansiosose inquictos, preguntaron
por la forma y aspccio del eletante y escucharon iodo lo que aquéllos dijeron. Al hombre que
hahiaocado laoreja le preguntaron acerca de lanaturaleza deleletante. y él dijo: "ESuna cosa
grande, rugosa, anchay gruesacomo unaalfombra™. H que tocd latrompa dijo: ;Nada que
ver. ¢s unabarbaridad. Y oconozco los hechos!. H clefante es un tubo recto y hueco. horrible
y destructivo™. El que hahia tocado suspatas dijo: "Pero cso no ticne ningunarclacion con lo
que es un eletante. Un eletante es poderoso y firme como una columna™. Cada uno hahia
palpado una sola parte de las muchas, cada uno lo habia percibido erroncamente, ninguno
conocia la totalidad. E problema es que la totalidad no la podian conocer. porque...

7 Tomado de Klainery otros, Aprender con los chicos, Movimiento Ecuménico por los
Derechos Humanos, Buenos Aires, Argentina. 7968.
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¢ Qué quisodecirles elmaestroa susdiscipuloscon esahistoria? Completen
el cuento con una conclusion y pénganle titulo.

¢, Se aplica la conclusion del cuento a la vida diaria de ustedes? ;Cémo?
Den ejemplos.

Compartir

Los grupos pondran en comun sus conclusiones y comentarios sobre los
cuentos leidos. El profesor o la profesora promovera la discusion de sintesis a
partir de un par de preguntas. ¢Encuentran relacion entre los dos cuentos?
,Cual? .Y entre los cuentos y el principio de solidaridad que estamos
discutiendo?
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Actividad @

Para analizar como actuamos en un proceso grupal y reflexionar
sobre el trabajo en equipo

ELJUEGODELOSCUADRADOS?

1. Jugar en grupos

Materiales y participantes

- De antemano, el profesor o la profesora dibujara en un cartén los cinco
cuadrados que se muestran en esta pagina, conservando las proporciones (10
cm x 10 cm de lado). Las piezas se recortaran cuidando que las que llevan las
mismas letras sean intercambiables. Las letras no apareceran en las piezas

recortadas.
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2 Segun modelo de Rainer Kirsten y Joachim Muller-Schwarz en Entrenamiento de grupos.
reproducido en Klainer y otros, Aprender con los chicos, Movimiento Ecumenico por los
Derechos Humanos, Buenos Aires, Argentina, 1988. Hemos enriquecido el ejercicio con
preguntas para el didlogo propuestas por Juan José Mosca y Luis Pérez Aguirre en Derechos
Humanos. Pautas para una educacion fliberadora. Ediciones Trilce. Montevideo. Uruguay.
1985.
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Las piezas recortadas se ubicaran en cinco sobres distintos, segun este detalle:

En Sobre A: i, h, e
En Sobre B: a, a, a, ¢
En Sobre C: a, §

En Sobre D: d, f

En SobreE: g, b, f, c

Los materiales mencionados permiten jugar a un grupo de cinco jugadores (O
de cuatro jugadores, si se quiere hacer mas dificil el juego...)

Si el profesor va a trabajar con toda la clase, debera hacer el juego con varios
grupos simultdneamente. Entonces, sera necesario que prepare tantos conjun-
tos de cinco cuadrados y sobres como grupos vayan a participar.

Entre los participantes hay que calcular que haya también un observador por
grupo, quien tomara nota de todo lo que le parezca interesante mientras se
juega.

Reglas del juego

Cada grupo que entre en el juego tendréa cinco jugadores. (Como sefialamos
antes, otra posibilidad que hace el juego mas complicado es formar grupos de
cuatro jugadores. En este caso, s6lo habra cuatro sobres con las piezas
mezcladas.)

Los distintos grupos de jugadores se colocan en mesas separadas, de manera
gue no puedan molestarse ni influirse mutuamente.

Los cinco sobres de piezas (A, B, C, D y E) se distribuiran entre los cinco
jugadores de cada grupo.

A una sefial del profesor o la profesora, los jugadores abren los sobres con sus
piezas.

El objetivo del juego es que los jugadores construyan cinco cuadrados con las
piezas de que disponen. Los cuadrados deben ser todos iguales.

Los jugadores no pueden hablar una sola palabra durante el juego. Tampoco
pueden hacerse sefias de ningun tipo.

Si un jugador no puede aplicar una pieza a su figura debe ponerla en el centro
de la mesa. Puede también cederla a otro.

Cada jugador sélo puede aduefiarse de aquellas piezas que sus compafieros de

grupo hayan dejado en el centro de la mesa. No puede arrebatar ni pedir piezas
a los otros.
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- El observador del grupo se limita a mirar y tomar notas en silencio. No puede
ayudar, ni sugerir, ni hacer sefias. (Antes de empezar, el profesor puede reunir
a los observadores por separado y orientarlos sobre su tarea. Se trata de que
observen lo que pasa, muy especialmente las actitudes de los jugadores, por
ejemplo: ;Todos participan? ¢ Actian en forma individualista o buscan colabo-
rar entre si? ; Toman la iniciativa o son pasivos? ¢ Se notan reacciones de frus-
tracion? ,Y de cooperacion mutua? ¢Predomina el nerviosismo o el control
personal?)

- Cuando los jugadores hayan logrado armar sus cuadrados, la tarea estara ter-
minada. Intercambiaran sus primeras impresiones y los observadores comen-
taran sus observaciones. ¢;Qué pasoé durante el juego? ¢ Cémo actuaron los
miembros del grupo? ;Cémo se sintieron?

2. Dialogar entre todos

- Reunidos en plenario, los grupos compartiran sus experiencias. El profesor o la
profesora guiara la discusion colectiva apoyandose en preguntas como las
siguientes.

Preguntas guia:

y ¢ Como se sintieron mientras armaban los cuadrados? ¢ Por qué?
y ¢ Qué fue lo mas dificil del juego?
° ¢, Como hubiera sido mas facil hacer los cuadrados?
° . El silencio fue una ayuda o un obstaculo? ;Por qué?
¢, Se sintieron incobmodos de que alguien los observara? ;Por qué?

¢ Alguien encontré en el sobre las tres piezas exactas para formar el
cuadrado?

El hecho de que ng encontraran en el sobre las tres piezas exactas, ¢ qué
les sugiere?

° Cada jugador, ¢encontrd colaboracion en los comparfieros? A su vez,
¢colabordcon los demas?

y ¢ Alguno penso en ayudar a los otros antes de hacer su propio cuadrado?

¢ Alguno fue capaz de desarmar su cuadrado ya hecho para ayudar con
una de sus piezas a otro compafiero?

i Alguno, después de armar su propio cuadrado, se marginé del juego?

Estas conductas, ¢qué reflejan sobre la actitud de cada uno en un trabajo
de grupo?

° ¢Encuentran alguna relacion entre este juego y situaciones de la vida
diaria? ;Cuales? Den ejemplos concretos.
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Actividad @

Para reflexionar sobre actitudes y conductas solidarias
frente a actitudes y conductas individualistas

ENTRECIGARRAS YHORMIGAS

Usted, y probablemente también sus estudiantes, habran oido alguna vez la vieja
fabula de la cigarray la hormiga. ¢La recuerda? Les proponemos que, juntos, la
repasen y dialoguen sobre ella a la luz de lo discutido en esta Unidad.

Le anticipamos que aqui va a encontrar no una, sino dos versiones de aquella
historia. Y por cierto, muy distintas entre si. La diferencia radica, precisamente, en
nuestro concepto clave: la solidaridad.

Cantando laCigarra

Paso el verano entero,

Sin hacer provisiones
All4 parad invierno.
Lostrios laobligaron

A guardar € silencio,

Y aacogerse d abrigo

De su estrecho aposento.
Vidse desproveida

Del preciso sustento,

Sin mosca, sin gusano,
Sin trigo, sin centeno.
Habitaba laHormiga

Alli tahique en medio,

Y con il expresiones

De atencidn y respeto
Ladijo: Dofia Hormiga,
Pues que en vuestros graneros
Sobran las provisiones
Para vuestro alimento,
Prestad algunacosa

Con que vivaeste invierno
Estatriste Cigarra,

Que alegre en otro tiempo,
Nunca conocio e dafio,
Nunca supo temerlo.

<
g
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LA CIGARRA Y LA HORMIGA

Samaniego (Espaniol)

No dudéis en prestarme,
Que fielmente prometo
Pagaros con ganancias,

Por el nombre que tengo.
Lacodiciosa Hormiga
Respondié con denuedo,
Ocultando alaespalda
Lasllaves del granero:

i Yo prestar [o que gano
Con un trabajo inmenso!
Dime pues, holgazana,

. Qué has hecho ¢n ¢l huen tiempo'!
Yo, dijolaCigarra,

A todo pasajero

Cantaba alegremente

Sin cesar ni un momento.
iHola! ;,conque cantahas,
Cuando yo andaba d remo'?
Pucs ahoraque yo como,
Baila, pese a tu cuerpo.
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ALEGRITA Y DONA CHICHARRA
Sara Zupatu Valeije (Argentina)

Lahormiga Alegrita erala méstrabajadora de todo ¢l hormigucro. , Quién
traialas hojitas masverdes y sabrosas, las hojitas mas prolijas y cortaditas con
feston? Lahormiga Alegrita. ;Quién traialassemillasmas ticrnas y grandotas.
lassemillasamarillasquetcnian siempregustito aturron? Lahormiga Alegrita,
quién otra podia ser.

Andaba todoel diadeaquiparaalla. Subia. y bajabay coi-riay no se cansaba
ni un poquito asi. Era una suerte que no usara zapatos porque se le habrian
gastado una enormidad.

Pero Alegrita no era solamente trabajadora, joh, no! Era simpdtica. alegre
y buena moza y siempre andaba ayudando a los demis.

Undiala reinadel hormiguero. que se llamabaReina Hormiga v que hablaba
muy bicn pero suavecito, se puso la corona para decirle atodo ¢l mundo:

~.Qu¢ les parece si le damos un premio a Alegrita. porque e iiii amor”

—;Claroque si! ;Claroque si! —dijeron todas las hormigas ala vers.

Y entonces la Reina Hormiga llamé a Alegrita y e puso en el cuello una
medalla preciosa que tenia t'orma de cascabel y que sonaba como iiii cascabel.

Un diade verano Alegrita sc acercé a drbol que habia en ta vereda v que se
Illamaba Jacarandd. Era un arhol muy alto pero muy bueno gque siempre se
dcjaba suhir, mas todavia si l¢ pedian permiso de bucnas mancras.

-Senor Jacarandd, ;me deja subir? —le pidid Alegrita.

-Si. sefiorita, cémo no.

Y Alcgritasubié hastacl primer pisoy hasta el segundo piso v hasta el altimo
piso, que es ladltima rama de arriba del senor Jacarandd.

Cuando llegd a cese lugar tan alto. tn alto. encontrd a una chicharra que
tomaba sol. Y cuando lu chicharra vio a Alegrita dejd de cantar v la mare

—Qué lindo sucna iu cascabel! —Ie dijo dofa Chicharra. - Se ve que e susta
la madsica corno me gusta a mi.

St -Podriamos V' amigas  le contes

P

P
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Alegrita—. A mi me gusta mucho tu forma de cantar. Y alli mismo se
hicieron muy amigas las dos.

Todas las tardes iba Alegrita a dltimo piso del sefior Jacaranda y le
contaba a dofia Chicharra todas|as cosas que pasaban en el hormiguero
y en la vereda y en el jardin. Dofia Chicharra le cantaba todas las
canciones que sabia, que eran muchasy se llamaban asi:

lacancion larga

la cancion cortita

lacancion ni larga ni corta

y lacancion

PeropasOel veranoy Ilegd el otofio. Al sefior Jacarandé se le cayeron
todaslashojitasy quedaba muy desabrigado. Aunquecl sefior Jacaranda
hacia lo que podiala pobre dofia Chicharrase moria de trio.

Una tarde, cuando ya empezaba el invierno, Alegrita fue a visitar a
dofia Chicharra y la encontré temblando y sin poder cantar siquiera la
cancion cortita, que erala mas facil de cantar.

—-Esto no puede seguir asi —dijo Alegrita-. ¢No es cierto. sefior
Jacaranda?

-Claroqueescierto-dijoel sefior Jacaranda—. Y o hago lo que puedo
pero hasta la primavera que viene no me va a salir ni una hojita mas.
Entonces Alegrita le dijo a dofia Chicharra:

—Ahora mismo te irds conmigo a mi hormiguero, que ali se esta
calentito y te vas a sentir muy bien.

—-Sos muy amable, Alegrita—dijodofia Chicharra— pero no puedo decir
que si. Tus comparieras hormigas quiza no me quieran y, si no pedis
permiso, la Reina Hormiga se puede enojar.

;Qué bien habia hablado dofia Chicharral Cuando Alegrita volvioé a
hormiguero muchas de suscompafieras no querian darle larazon. " Que
dofia Chicharra se quede en su casa”, decian. "Aca tenemos mucho
trabajo y poco lugar. (Qué sabe hacer dofiaChicharra, ch? ;Sabe cortar
hojitas, sabe recoger semillas, sabe barrer el piso, sabe poner huevos de
hormiga? No, no sabe. Entonces, que se quede en € jacarand4™.
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Pero las hormigas méaschiquitasse pusieron allorar porque querian conocer a dofia
Chicharra paraque les ensefiara a cantar laronda lironda. Y |as hormigas mas vicjas
dijeron que como iban a dejar a la pobre sefiora toda muerta de frio en e jacarandd.
Después de mucho que si y mucho que no, decidieron invitar a dofia Chicharra.

Esa mismatarde dofiaChicharra se despidi¢ del sefior Jacaranda y Alegrita laayudo
* ahacer lamudanza. Lareinaprepar6 unafiestade bienveniday mandd hacer agrandar
laentrada principal, que, aunque era principal, a dofia Chicharrale andaba chica por
todos lados.

En poco tiempo las hormigasestuvieron encantadas con dofia Chicharra porque cra
alegre y les recordaba el tiempo del verano. Cuando dofia Chicharra cantaba cllas
trabajahan mejor. Pero dofia Chicharra también era servicial, claro que si: todas las
nocheslescantabaalashormigaschiquitas que noquerian dormir y no dejaba de cantar
hasta que las veia con los ojitos bien cerrados y dormidas de verdad.

L osque pasaban aesa horapor la vereda separaban muy sorprendidosfrenteal jardin
y se ponian aescuchar. ";Quécosamés raral™, decian. *‘;Una chicharra cantando¢n
invierno!™ 'Y después de oirla, aunque hacia mucho frio, sentian un poquito de calor.

Cuando llegé la primaveray el sefior Jacararda se puso precioso con hojitas de color
y campanillas azulesdofiaChicharrase despidi6 de Alegrita, de la ReinaHormigay de
las hormigas grandesy chiquitas, que ahoralaquerian de verdad. Antes de irse invitd
atodas aque fueran a visitarla y todas dijeron que si.

Ese verano lagente se parabaen la veredaa mirar. ;Qué miraba lagente? Una fila
largalarga de hormigas que no terminaban nunca de pasar.

Ustedessaben que eran Alegrita y suscompafieras, queiban a pedir permiso a sefior
Jacaranda

Subian al primer piso, a segundo yal Gltimo piso donde dofia Chicharra las esperaba
con chocolate y masitas de nuez.

(De la coleccion “Los Cuenios del Chirvibinl ™,

Centro Editor de América Latina, Buenos Aires,
Argentina, 1977).

<
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Sugerencias para el trabajo en el aula

- El profesor o la profesoradara a leer a sus estudiantes las dos historias. Pueda
hacer leer primero la fabula clasica de Samaniego y promover el dialogo sobre
ella. Después, presentar "Alegritay dofia Chicharra" e invitar a los estudiantes
acompararlas. O bien, silo prefiere, puede dar a leer ambas historias al mismo
tiempo.

- Lo importante es que los jévenes analicen las actitudes y conductas de los
personajes frente a la misma situaciéon en uno y otro relato, y juzguen cual son
mas constructivas y humanitarias (ja pesar de que los actores sean animales!)

Para facilitar la discusioén, se puede utilizar las siguientes preguntas guia u otras
similares:

* ¢, Cual es la relacion entre la cigarra y la hormiga en cada relato? ¢Qué
piensan y como sienten la una respecto de la otra?

y ¢, Como reaccionan la hormiga de Samaniego y la hormiga Alegrita frente
alaspenuriasinvernalesdelacigarra? ¢Qué valores guian susrespectivas
conductas?

° ¢ Cual hubiera sido tu reaccion si fueras la hormiga?
* '‘Como te hubieras sentido, en uno y otro caso, si fueras la cigarra?
* Entre las dos soluciones, ¢ alguna te parece mejor que la otra? ;Porqué?
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Actividad @

Para reflexionar sobre las actitudes que reflejan las palabras
y sobre el compromiso que tenemos con los demas

A Ml... ¢eME IMPORTA?

1. Leer y pensar individualmente

- El profesor o ia profesora dara a leer a sus estudiantes el siguiente ensayo.
Puede dejarselos como asignacién de una leccién a otra, a fin de que realicen

una lectura cuidadosa y meditada.

Puede también pedirles que resuman en sus cuadernos las principalesideas del
texto. Traeran sus notas para discutirlas en clase.

A mi quéme importa! (fragmento)?

Imaginemos que ha habido unaresolu-
cion o un juicio que afecta aun hombre de-
terminado. El pronunciamiento hiere su
propia estimacion. Frente a un suceso de
esta natural eza, se realizaen la préacticaun
acoso. El hombre se siente sin salida, por-
gue es dado a polemizar sobre aguellos as-
pectos muy generalesy poco intimosen que
puede exponer sus pensamientos y reser-
varse dentro de las palabras. Es muy facil
hablar, pero realmente dificultoso explicar
actitudes personales, justificar los propios
actos, hacer comprensibles las posiciones
humanas. En nuestra época ese es un tra
bajo de técnicos, de psiquiatras o psicolo-
gos. Lafacilidad con que se presenta e
axioma socraticode " conbceteati mismo",
es un laberinto complicado en cada ser in-
dividual. Es muy lamentable que nos per-
damos lamayoriade las veces, en la préacti-
ca del intento. Este hombre acosado por
un juicio ajeno a€él mismo y que lo reduce
aun concepto, tiene un camino facil de sa-
lida. Entonces responde:

“ami qué me importa”

Laoracion es tan negativacomo insin-
ceraen lageneralidad de su uso, puesquie-

Carmen Naranjo (Costarricense)

re decir que a sujeto no le importa, le tiene
sin cuidado el pronunciamiento o €l juicio
vertido sobreél. Larazon buscadesprender
el malestar, hacerlo g eno, suprimirlo detoda
consideracion y aprecio. Y cuanto mas hie-
ra, més estorbe, méas duela, el hombre afir-
ma negativamente su importancia. Buscaen
la insinceridad de la desvalorizacion, libe-
rarse de las preocupaciones que tiene, me-
noscabandolas. Pretende insensibilizarse
ante e golpe que le hadolido y le sigue do-
liendo. Por diversos caminos mentales, tra-
tade recuperar su fuerza, pero exteriormen-
te se defiende con una capade indiferencia.

Laprimera cosa que denota esta expre-
sién. esladequeen realidad es un grito des-
nudo de libertad. El hombre d exclamarla
desea sentirse libre de todo juzgamiento, in-
sensible acualquier gol pe, normal mente aco-
modado a su circunstancia. Algo lo hacon-
movido, algo que quiere olvidar, negar. apar-
tar del circulo de su vida. Es el sentimiento
de libertad defensiva que todo ser humano
alega en determinado momento parasi mis-
mo, con la gala desnuda de su egoismo. No
guiere preocuparse, no quiere sensibilizar-
Se, no quiere alterarse.

3 El fragmento siguiente pertenece a la obra Cinco temas en busca de un pensador. de la

autora citada.
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Deseo limpio y desnudo de libertad
irresponsable, libertad que en los momen-
tos cruciales de nuestra vida exigirnos por-
gue nos estorba el comentario, la intromi-
sion, @ auscultamiento de nuestros actos, o
porque nos queremos reservar en el nivel
de nuestrapropiaseguridad, ignorando cual-
quier alteracion. Esalibertad irresponsable
es € silencio delasensibilidad, la ignoran-
ciade los demas, d reconocimiento genui-
no de nuestra esfera cerrada. El cierre de
puertas a lo que no sea propio, exclusiva-
mente personal, alasvoces gjenas, alasde-
mandas de otro, aloscomentarios que af ec-
tan.

La expresion no cubre Unicamente lo
personal y con ello se abre otro campo d
andlisis. "A miqur'meimporta”, serefiere
acualquier suceso que pretenda sembrar in-
quietudes ajenas a los intereses particula-
res. Resulta que los conceptos més difun-
didos, de caracter civico y social como par-
te sustantiva de la vida de cada individuo,
con los que se ha nacido y crecido, pueden
exigir un esfuerzo, unacol aboracion extraor-
dinaria, unaintegracion espontanea u obli-
gadade un individuo. El "ami qué meim
porta’ puede ser una respuesta que lleva
consigo unatraicién, un olvidarse delas pro-
yecciones humanas del hombre como parte
de la humanidad.

La libertad irresponsable ante @ gesto
egoista, se convierte en libertad vacia por-
que lalibertad como un propdsito individual,
como un medio de salvaguardar €l derecho
a vivir aislado. como un grito inconsciente
de hacer lo que viene en gana, es una liber-
tad sin contenido humano. Nada seencuen-
traen ella, ni un gesto amigo, ni una sefal
de ternura. ni una prueba de consideracién
humana, menos € aviso de un sentimiento
hondo como el amor. Puede existir lasalva-
cion individual porque es un acto deenfren-
tamiento del ser ante si mismo o ante un ente
superior, y lasalvacion individual no puede
ser nunca insensibilizacion, €l olvido de los
demés o la inconsciencia solidaria, pues
comprende una rendicion de cuentas, sobre
e grado de humanizacion.

Puede existir también la independencia
personal; es mas, debe existir s se quiere

ser alguien y adquirir calidad humana. In-
dependizarse es el hecho indispensable para
iniciar la valorizacion de los actos ajenos y
propios, para darle importancia a las cosas.
El que haconseguido la libertad afuerzade
insensibilizacién, es un verdadero automa-
ta, el moderno robot de nuestra sociedad, €
capitalistadel "a mi que me importa’”, como
reaccion anteel acontecer humano divorcia-
do del sujeto, la separacion rotunda del yo
antee legitimo derecho de los otros pronom-
bres, sobre todo la ignorancia del nosotros.
No se dice " u nosotros qué nos importa”,
salvo el caso en que un interés determinado
deirresponsabilidad y de egoismo haya uni-
do a un grupo.

El "ami qué me importa” ensefia indife-
rencia, insensibilidad, inconsciencia, deshu-
manizacion, irrealidad caprichosa, mentira,
irresponsabilidad, consuelo cobarde, caren-
cia absoluta de valor y de independencia.
Nadie logra ser independiente por la puerta
del escape, nadie llega aindependizarse con
los ojos y los oidos cerrados. Ser indepen-
diente exige lucha, enfrentamiento valiente
con los problemas, victorias sobre el egois-
mo e integracion verdaderacon € reconoci-
miento humano. Laindiferenciaes un peli-
groso camino hacia la esclavitud, es la de-
pendencia del a mi si me importa la peque-
fiez, laconcepcién del ser como pasajero aga-
rrado a lo mezquino, la glotoneria en € re-
parto de lausurasocial. Lairrealidad capri-
chosa se demuestraen € deseo iluso de pre-
tender Unicamente |o aceptable desdeel pun-
to de vista de la comodidad de cada quien.
Esd rechazo de lo incébmodo, ya sea reves-
tido en forma de pregunta, la inquietud. de
pensamiento hondo, de preocupacién social
o personal, de conmocién intima o de con-
cienciade altura. El hombre se miente a si
mismo con laexpresion de " u mi qué meim-
porta” y la mentira puede llegar a ser tan
vital como la irresponsabilidad en que se ha
sumido. Lairresponsabilidad en nuestraépo-
caes unade las tantas drogas con que a ne-
gar nuestra realidad, también nos negamos a
NOsotros mismos. Se presentacomo un epi-
logo &l consuel o cobarde laimportancia, que
significalacarencia absoluta del valor nece-
sario para vivir como ser humano capaz de
ser en lafuerte vibracion de la humanidad.
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2. Pensar entre todos

Entre todos se hara una sintesis. ¢Qué sostiene el ensayo? ;Cémo interpreta
esa expresion que oimos tan a menudo? Asi el profesor o la profesora podra
verificar si los jovenes han comprendido plenamente lo leido, antes de emitir
juicios personales. Sies necesario, los ayudara a clarificar las ideas centrales.

Destacara que, para la autora, la frase del titulo refleja indiferencia e insensibi-
lidad humana, un individualismo irresponsable que trata de ignorar los vinculos
gue nos unen unos con otros. Esa indiferencia puede manifestarse en dos
aspectos de la vida: el personal (frente a las opiniones de los demas sobre
nosotros que no nos gustan) y el social (frente a los sucesos que no parecen
afectar directamente nuestros intereses particulares). Es un buen ejemplo de
actitud "solitaria”, no solidaria.

Después, invitara a los estudiantes a expresar su reaccion personal ante estas
ideas.

Preguntas guia para el didlogo pueden ser:
* - ’ Ve -
¢Han pronunciado esa frase, o la han oido algunavez? ¢En qué circuns-
tancias?

¢, Se habian detenido a pensar en todo lo que la frase significa como acti-
tud personal?

¢, Coinciden, entodo o en parte, con lainterpretacionde Carmen Naranjo?
¢ Por qué?

¢, Recuerdan otras frases de uso frecuente que reflejen una actitud simi-
lar? Después de lo conversado, ¢cémo las interpretan?

(A nosotros nos vienen a la mente varias, de distintos paises: "No te me-
tas", "Yo en eso no me meto", "Esono es conmigo", "No quiero comprar-
me problemas”, "Yo paso", "Ese es & problema”, "Mejor hacerse el tonto”
-en otros lugares: "el maje”, "el oso", "el ruso’-, "El que se mete a redentor
sale crucificado".)

3.  Escribir
- Los jévenesy las jovenes escribiran su propio ensayo al respecto. Una suge-

rencia de temapuede ser el titulo general de esta actividad: "A mi... ;me impor-
ta?"

14 SOLIDARIDAD-ACTIVIDADES



Actividad @

Para sensibilizar y crear conciencia respecto a todo lo que favorece
0 amenaza la relacion solidaria entre las personas en el mundo

UNA MIRADA A NUESTRO MUNDO DE HOY

El siguiente articulo resume algunos datos de los informes preparados por el Centro
de Derechos Humanos de la ONU para la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos, que se celebrd en Viena, Austria, en junio de 1993.

La RazON — LaPaz, domingo 18 de abril de 1993

Violacion de derechos humanes
L swam-aM|  afecta amas de b mitad del mundo

GINEBRA 17 ABR(EFE).- Las
violaciones alosderechoshumanos
basicos dejaron deser una constante
casl exclusivade los paisesen desa-
rrollo para convertirse en un md
quc afectaa més de la mitad de la
poblacion mundial.

[Los datosquepresentard el proxi-
mo lunes e Centro de Derechos
TTumanos de laONU con motivode
la cuarta y Ultima reunion prepara
toriade la Conferencia Muiidia de
Derechos Humanos, que secelebra-
ricn lacapital austriacadel 14 al 25
de junio. son m4s que elocuentes.

UInos 700 millones de personas
llevan en el mundo € "estigmadel
desempleado”, o trabajan en condi-
ciones infimas a causa de la
dislocacidn econdémicaquecaracte-
rizad mundo de hoy, cifraalaque
hay que afiadir unos 38 millones de
desempleados mas cada afio.

(Como caso especiamente gra-
ve' ¢l Centro de Derechos Huma
nosde la N1 destaco los casi 200
millones de nifios que estén siendo
obligados a desempefiar trabajos
impropios de su edad, practicapro-
hibida por laley internacional, y de
la que unos cincuenta paises estan
haciendo caso omiso.

En pate por ladislocacion eco-
némicaque experimentan la nacio-
nes industrializadas, en parte por-

gue los paises en desarrollo siguen
bajo minimos, en el inundo hay ac-
tualmente 1.400 millonesde pobres
absolutos y 1.000 millones de per-
sonasen los umbralesdelapobreza.

En consecuencia, subraya €l
Centro de Derechos Humanos de la
ONU en losinformes que presenta
racl lunes en lareunion preparatoria
delaConferencia Muiidia de Viena,
unos 780 millones de persona. lo
quc representael 20 por cientode la
pcblacion de los paises més
desfavorecidos, estan desnutridas.

"Esincreible, pero 45 afios des-
pués de adoptada la Declaracion
Universal de los Derechos Huma
nos. € disfrute de unas minimas
garantias sociales, politicas, civiles.
econdmicas y culturales, siguesien-
do wn privilegio en el mundo de
hoy", declaré € secretano genera
delaConferenciaMundial, Ibrahima
Fall.

Segiin d Centro de Derechos
Humanos delaONCJcomoresulta:
do del hambre, la pobreza. guerras
civilesyotras formasdeviolencia,a
finales del pasado afio habia en €
mundo 17 millones d refugiados y
25 millones de desplazados.

En los abores del siglo XXI,
casi treinta afos después de que el
hombre conquistara laluna, arede-
dor de 1.000 millones de adultos

siguen sSin saber leer y escribir o
estan desprovistos de sus derechos
culturales basicos.

“La Decclaracion Ulniversal de
los Derechos Humanos siguc sicii-
dolagranasignaturapendicnte, pues
a pesar de los progresos gue s¢ han
hechoeii esc terreno, el mundo en ¢l
gue vivimos ¢s cada diamas diticil.
peligroso y moartifero™. alirma Fall.

"Nadieesta exento deculpapor-
que las violaciones alas libertades
fundamentales se producen. con mas
0 menosevidencia ¢n todas las So-
ciedades”. subray$ ¢l secretario
general de laConterencia Mundial.
lasegunda quesecelebrara desde la
adopcién de laDeclaracion Univer-
sd de Derechos 1Tumanos cn 1948
(laprimeratuc en Teheranen 1963).

Alrededor de 1.500 millones de
personas no tenen accesoii los ser-
vicios de salud adecuados, unos
1.300millones al agua potable, 2.3(X)
millones a la sanidad. de ahi que
unoscatorcemillones de nifios mue-
ran cada aio en al mundo antes de
cumplir los cinco afios.

En d reversode lamoneda apa-
recen los brotesde racisino y xeno-
fobia, la nueva pobreza o la discri-
minacion a los enfermos del
Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida(SIDA).
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Aunqgue es una sintesis escueta, el articulo presenta un panorama bastante amplio de
la situacion de los Derechos Humanos en nuestro mundo de hoy. Y este panorama
no es alentador... 'Pueden quedar dudas de que, a pesar de los enormes avances
econdmicos, cientificos y tecnologicos de la humanidad, aln nos queda mucho
camino por recorrer hasta alcanzar la meta humana basica de la solidaridad entre las
personas?

1. Leer, dialogar e investigar

- Sugerimos que el profesor o la profesora lea el articulo con sus estudiantes.
;Coémo reaccionan? ;Qué piensan? 'Tenian conciencia de esta cruda
realidad? ¢Manejan informacion concreta como para analizar y emitir opinion
sobre alguno de los problemas mundiales citados? 'Pueden localizar las zonas
0 paises del mundo donde se presentan los problemas citados?

Es posible que la informacion de que dispongan los estudiantes sea escasa o
incompleta. Por eso, tal vez tengan pocos criterios para analizar o evaluar los
problemas a que hace referencia el articulo. Si fuera asi, jes un aspecto de su
formacion muy importante de desarrollar!

- Después del dialogo, el profesor los invitara a hacer una investigacion "periodis-
tica". Bueno, en el sentido de "usar periddicos". Se trata de revisar periédicos
y revistas de opinidn para buscar informacion (en texto o en imagenes) sobre
sucesos contemporaneos, en cualquier lugar del mundo, que muestren, por un
lado, relaciones solidarias entre las personas y, por otro, la ausencia o el
irrespeto de relaciones de solidaridad.

Los estudiantes recortardn y traerén a clase todos los materiales que hayan
encontrado y que les parezcan significativos.

2. Crear

- En clase, entre todos, armaran dos “collage" murales contrastantes.
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Actividad ( 6)

Para desarrollar la capacidad de observacion directa respecto a
todo lo que favorece o amenaza la relacion solidaria
entre las personas en nuestro entorno cercano

CONOCIENDO MI COMUNIDAD

Dar media vuelta,

y ver qué pasa alld atucra.
No todo el mundo

ticne primavera.

(De una cancion de Fito Pdez)

1. Salir y ver "qué pasa all4 afuera’

- El profesor o la profesora ya ha discutido con sus estudiantes los derechos de
solidaridad. Ahora, los invitara para que salgan a hacer una recorrida por su
comunidad (supueblo o el barrio de la ciudad en que viven) y hagan todo tipo de
observaciones sobre hechos o imagenes que muestren aprecio y respeto a
tbdos esos derechos y también, posibles violaciones de los mismos.

Les sugerira que lleven su cuaderno paratomar notas o hacer dibujos. Y, siles
es posible, una camara fotografica para registrar todo aquello que les llame la
atencion.

Los jévenes pueden elegir hacer esta recorrida solos o en parejas. Lo esencial
es que, individualmente o acompafados, "afinen las antenas" para apreciar las
multiples formas de la vida de relacion social.

- Cumplida esa visita, el profesor organizard una puesta en comun de los
resultados obtenidos. Los jovenes compartiran sus observaciones y también
sus reacciones emotivas y sus reflexiones sobre lo observado. 'Cémo vive la
gente de la comunidad? ;Cdmo trabaja, se relaciona, aprende, se expresa?
¢, Han visto manifestaciones concretas de respeto a los derechos de solidaridad,
0 de su desconocimiento?

En este momento, los estudiantes dificilmente podran dar respuestas comple-
tas, precisas o bien fundadas a preguntas tan complejas. Se obtendran, mas
bien, primerasimpresiones de caracter general. Pero se trata de un primer paso
hacia su sensibilizacién. Ello permitira motivarlos para hacer exploraciones
posteriores mas profundas. Quedaran abiertas muchas inquietudes, que el
profesor o la profesora puede retomar en las actividades siguientes.

4 Este momento de la actividad sigue una propuesta de Juan José Moscay Luis Perez Aguirre

en Derechos Humanos. Pautas para unaeducacién liberadora Ediciones Trilce, Montevideo,
Uruguay, 7985.
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- La puesta en comdn terminara con una consideracion sobre las distintas
maneras en que se puede "ver" la realidad. La discusion puede guiarse por
preguntas como las siguientes:

* . . etz
La recorrida por su comunidad, ¢les permitié ver cosas que antes no
habian notado? ¢ O verlas mejor, o desde otra perspectiva?

Si fue asi, ¢qué "cosas nuevas" vieron, 0 qué cosas vieron con "0jos
nuevos"?

¢, Por qué creen que paso eso?
'Cémo suele ser nuestra manera habitual de ver la realidad?

2. Salir y preguntar “¢qué pasa alla afuera?"

- Como forma de profundizar las primeras impresiones y recoger mas informa-
cion, los estudiantes se dividiran en equipos pequefios y saldran a hacer
entrevistas informales a distintas personas de sucomunidad. Eltemade interés
sigue siendo el ejercicio de los derechos de solidaridad en su comunidad. ;Se
cumplen?'Cémo? 'Existen problemasque obstaculicen suplenocumplimien-
to? 'Cuéles?

El trabajo de los equipos puede repartirsede distintas maneras, segun el criterio
delprofesor o la profesora, o por acuerdo entre toda la clase. Una manerapuede
ser que cada equipo se concentre en un derecho de solidaridad concreto (al
trabajo, ala educacion, etc.) y lo profundice entrevistando a quien crea pertinen-
te. Otra manerapodria ser que cadaequipo investigue sobre todos los derechos
de solidaridad, pero concentrandose en cierto grupo de entrevistados (uno en
trabajadores y trabajadoras asalariados; otro en trabajadores independientes,
como pequeiios comerciantes, agricultores o profesionales; otro en grandes
comerciantes y duefios de empresas; otro en mujeres que trabajan en su casa;
otro en educadores; otro en dirigentes de asociaciones de la comunidad: de
vecinos, religiosas, culturales, etc.). Eneste segundo caso, entre todos cubririan
todos los sectores representativos de la comunidad.

y Es aconsejable preparar de antemano un breve cuestionario guia para plantear
a los entrevistados. Ello puede hacerlo toda Ia clase junta, con ayuda del
profesor. (Asise repasaran los conceptos claves del tema y se clarificaran los
objetivos de esta pequefia "investigacion de campo”.) De ser posible, las
entrevistas se grabaran, para que el equipo pueda volver a escucharlas y
hacerlas escuchar a la clase. Si no, se tomaran notas.

- Cada equipo preparara un informe escrito con las conclusiones de su investiga-
cion.
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Reunidos en plenario, los equipos pondran en comun sus conclusiones. El
profesor orientara la discusion final con algunas preguntas de sintesis:

'Hubo coincidencias entre las conclusiones de los equipos? 'Cuales?

'Hubo discrepancias entre las conclusiones de los equipos? 'Cuales?
¢ COémo se pueden explicar?

¢ Han aprendido sobre su comunidad algo mas de lo que sabian antes?
¢, Qué cosas?

¢ Por qué fue posible este aprendizaje?
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Actividad @

Para promover la participacion activa y solidaria
de los jovenes en la vida de su comunidad

M1 PROYECTO DE SOLIDARIDAD

- Retomando las inquietudes que confiamos habran surgido de las actividades
anteriores, el profesor o la profesora instar4 a sus estudiantes a poner en
practica el principio de solidaridad participando activamente en alguna actividad
comunitaria. Los motivara para que organicen y lleven a cabo algun proyecto
grupal concreto, o bien que se sumen a algun proyecto colectivo en marcha.
Puede ser en el mismo colegio, en su barrio, o dentro de alguna asociacion a la
gue ya pertenezcan o a la que deseen incorporarse.

Es posible que algunos estudiantes ya estén participando como voluntarios en
alguna organizacion comunal (religiosa, deportiva o cultural). Si es asi, el
profesor invitara a estos jovenes a compartir su experienciacon elresto. ;A qué
organizacion pertenecen y qué actividades comunitarias realizan? ¢ Cuando
iniciaron esa participacion? ;Qué los motivé a hacerlo? ;Cdémo se sienten
respecto a lo que hacen? La experiencia de estos jovenes puede ser un gran
incentivo para los demas comparieros.

. Para promover una mayor reflexion sobre lo que podrian hacer y cémo, les
pedird que elaboren un pequefio plan por escrito.

A continuacién hay algunas sugerencias para elaborar ese plan.

Nombre del Proyecto:

Losque vamos a participar:

Donde vamos a hacer ¢l Proyecto:
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Lo que queremos lograr:

Por qué es ttil (o0 necesario, o valioso) lo que queremos lograr:

Las actividades que vamos a hacer entre todos para lograr nuestros
propésitos:

Las actividades concretas que yo voy a hacer:

El tiempo que pensamos nos llcvard completar €l Proyecto:

El tiempo que yo voy a dedicarle al Proyecto (por dia o por semana):

Qué otras cosas. ademis de nuestro trabajo, necesitamos para hacer este
Proyecto:

A quién o a quiénes mds vamos a pedir ayuda para realizar este Proyecto:

Después de completado el plan, cada estudiante o grupo de estudiantes que
vayan a trabajar juntos, lo discutir4 con la clase. Y luego... lo pondra en la
practica. jSera su proyecto de solidaridad!
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Actividad ‘ 8)

Para expresarse y comunicar con imagenes

iA DISENAR!

1. Analizar un afiche

- El profesor o la profesora dirigira la atencién de los estudiantes hacia el afiche
del Centro de Recursos Educativos que se incluye como material didactico
complementario en esta carpeta. (Para este momento, tal vez el afiche ya esté
colocado en la pizarra o en una pared del aula. Si no se hubiera puesto en
exhibicion antes, ésta es una ocasion propicia para cesplegarlo.)

Pedira a los jévenes su opinion. ;Les gusta? ¢;Por qué? ;Qué reaccion
emocional les despierta? ;Qué ideas les sugiere?

- Después de una primera aproximacion informal a este mensaje grafico, los
invitara a analizar en mayor detalle los distintos elementos que lo componen: las
imagenes visuales, en su forma, color y distribucion; las palabras, incluyendo el
poema que se reproduce, y también la disposicidn de imagenes y palabras en
el conjunto

Mediante preguntas, tratara de que los estudiantes logren una apreciacion lo
mas detenida y rica posible. Por ejemplo, 'Notaron que la hilera de mufnequitos
es una secuencia que repite el logo del Centro de Recursos Educativos? ;Queé
les sugiere el logo (lostres mufiequitos uno detras del otro) visto aisladamente?
.Y qué les sugiere la repeticion del logo, uno al lado del otro? ;.Y la disposicion
de los mufiequitos sobre una linea curva?

También, ¢observaron que los mufiequitos rodean al planeta? ;Y que de éste
se ve en particular una region? ;Qué les sugiere este disefio gréafico?.

En cuanto al poema, ¢como lo interpretan? ¢ Tiene relacion con las imagenes
del afiche? ;Por qué lleva ese titulo?

Para finalizar, el profesor pedira a los jovenes que hagan una nueva aprecia-

cion del conjunto, en su totalidad. ¢Qué mensaje general les comunica? ;Qué

relacion tiene con lo que han venido discutiendo en clase, en éste y en los
- maodulos anteriores?
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Disefiar un afiche

Los estudiantes, individualmente o en equipos, diseflaran un afiche para
promover o informar sobre su propio Proyecto de Solidaridad (Actividad @).

Es importante que, antes de comenzar el trabajo creativo, piensen bien qué
guieren decir a través del afiche (mensaje por comunicar); por qué o para qué
quieren decir eso (proposito de la comunicacion) y a quiénes en particular
quieren decirselo (destinatarios especificos del mensaje). Cuando hayan
precisado estas ideas, les sera mas facil construir un conjunto interesante y
expresivo.

Durante el proceso de creacion, el profesor y los jovenes pueden buscar otros
afiches o anuncios que considereninteresantesy traerlos a clase para compar-
tirlos y comentarlos. Pueden también hacer consultas sobre el trabajo creativo
y Sus aspectos técnicos con los profesores de Dibujo o Arte del colegio, y con
artistas plasticosdelalocalidad. Descubriran que se trata de un trabajo complejo
y arduo, pero enormemente estimulante...

Una vez concluida la tarea, se organizara una exhibiciéon de todos los afiches
producidos por la clase.

Si es posible, la exhibiciébn se hara para todo el colegio. jAsi se estaran
promoviendo verdaderamente los Proyectos de Solidaridad!
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Actividad @

Para aprender a buscar soluciones cooperativas a los problemas

HISTORIA DE BURROS?>

- El profesor o la profesora entregara o mostrara a los estudiantes la historieta y
les preguntara: ;Qué pasa aqui? ¢Qué pueden hacer los burros?

- Los estudiantes intercambiaran ideas sobre como podriaresolverse la situacion.
Se les sugerira que completen el dibujo con la solucion o soluciones que se les
ocurran.

- Después de que todos opinen, el profesor les presentara las vinetas siguientes,
gue muestran dos alternativas de solucion al problema de los burros (aunque no
necesariamente las Unicas posibles) y los invitar4 a comentarlas.

5 Desarrollado a partir de una propuesta de Guillermo Brown en "La Resolucion de Conflictos
y el Trabajo Grupal” Proyecto Paz Presenle. Los Teques, Venezuela. Mimeo.
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Alternativa 1:

Alternativa 2:

?’;'.fjfl\...hm

Preguntas guia:

° ¢, Por gué medio se resolvié el problema en la Alternativa 1?

° ¢ Qué consecuencias o resultados tiene esta forma de proceder?

¢, Por qué medio se resolvi6 el problema en la Alternativa 2?

¢ Qué consecuencias o resultados tiene esta otra forma de proceder?
° ¢,Cual de las dos alternativas te parece mejor? ;Por qué?

° Entre las alternativas de solucion a la historieta que propusieron ta y tus
compafieros al inicio de esta actividad, ;qué medios o criterios
predominaron: las soluciones por la fuerza o por la cooperacion?
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Actividad
Para analizar las consecuencias

del uso de la fuerza como solucién a los conflictos
LOSCOSTOSDELAVIOLENCIA

Lecturas de apoyo

EL CATACLISMO DE DAMOCLES

Gabriel Garcia Maryuez (Colombiano)

Paru la Universidad para la Puaz. el diu en
que sucedio este discurso.

Un minuto después de la Ultima explosion, mas de la mitad de los scres humanos habri
mucrto, ¢l polvoy el humo deloscontinentesen [lamasderrotaran alaluz solas, y lastinicblas
absolutas volveran a reinar en el mundo. Un invierno de lluvias anaranjadas y huracanes
helados invertiracl tiempo de 10s océanos y volteara el curso delos rios, cuyos peces habrin
mucrto de sed en las aguas ardientes, y cuyos pdjaros no encontraran ¢l cielo. Las nicves
perpetuas cubriran el desierto del Sahara, la vasta Amazonia desaparecerade la faz del plancta
destruida por el granizo, y laeradel rock y de los corazones transplantados estard de regreso
asu infancia glacial. Los pocos scres humanos que sobrevivan el primer espanto. y 10s que
hubicran icnido el privilegio de un refugio scguro alastres de latarde del lunes aciago de la
catdstrole magna, solo habran salvado lavida paramorir después porel horror de susrecuerdos.
La Creacion habrd terminado. En el caos final de la humedad y las noches cternas, ¢l tnico
vestigio de lo que fuce la vida serén las cucarachas.

Sciores presidentes, sefiores primeros ministros, amigas amigos:

Esto no es un mal plagio del delirio d¢ Juan en su destierro de Patmos, sino la vision
anticipada dc¢ un desastre cosmico que pucde suceder en este mismo instante: la
explosion -dirigidao accidental- desol o unaparte minimadel arsenal nuclear que duermecon
un ojo Y vela con el otro en las santabérbaras de |as grandes potencias.

Asies: hoy. seis de agosto de 1986, existen cn el mundo mas de cincucnta mil ojivas
nucleares emplazadas. en términos caseros, €sio quicre decir que cadascer humano, sin excluir
alos nifos. estd sentado en un barril con unas cuatro toneladas de dinamiia, cuyacxplosion total
pucdc climinar doce veeesiodo rastrode vidaen la Tierra. Lapotenciade aniquilacidn de csia
amcnaza colosal, que pende sobre nuestras cabezascomo un cataclismo de Damocles, plantea
la posibilidad tedrica de inutilizar cuatro planctas masque losque giran alrededor del Sol, y de
intluir en el cquilibrio del Sistema Solar. Ningunaciencia, ningdn arte, ninguna industria s¢
ha doblado a si misma tantas veces como laindustna nuclear desde su origen, hace cuarenta

26 SOLIDARIDAD-ACTIVIDADES



y un afios, ni ninguna otra creacion del ingenio humano ha tenido nunca tanto poder de
determinacion sobre el destino del mundo.

El dnico consuelo de estas simplificaciones terrorificas, -si de algo nos sirven-, cs
comprobar que lapreservacion delavida humanaen laTierrasigue siendo todavia mds barata
que la peste nuclear. Puescon el solo hecho deexistir, &' tremendo apocalipsiscautivo ¢n los
silos de muertedelos paises masricos estd malbaratando las posibilidades de una vida mejor
paraiodos.

Enlaasistenciainfatil, porejemplo, estoesunaverdad de aritmética primaria. LaUNICEF
calculden 1981 un programa para resolver |os problemasesencial es de los quinicntos millones
de nifios mds pobresdel mundo, incluidassus madres. Comprendia la asistencia sanitaria de
bhase, laeducacion elemental, la mejora de lascondiciones higiénicas, dcl abastecimiento de
aguapotable y de laalimentacion. Todo esto parecia un suefio imposible de cien mil millones
dedolares. Sin embargo, eseesapenasel costo de cien bombarderos cstratégicos B-1B. y de
menos de siete mil cohetes Crucero, en cuya produccion ha de invertr ¢l gobierno de los
Estados Unidos veintiin mil doscientos millones de dolares.

Enlasalud, por ¢jemplo: con el costo dediez portavionesnucleares Nimitz, de losquince
que van a tabricar los Estados Unidos antes del afio 2(X)), podria rcalizarse un programa
preventivo que protegiera en esos mismos 14 afios a mas de mil millones de personas contra
cl paludismo, y evitarala muerte -solo en Africa- de mas de catorce millones dc ninos.

En la alimentacion, por ejemplo: ¢l afio pasado habia en ¢l mundo, scgiin cdlculos de la
FA O, unosquinientossetentay cinco millonesde personascon hambre. Su promedio caldrico
indispensabl e habriacostado menosdeciento cuarcnta y nuevecohetes MX, de losdoscientos
veintitrés que serédn emplazados en Europa Occidental. Con veintsicte de cllos podrian
comprarselosequiposagricolas necesarios paraque | os paises pobres adquieran la suticiencia
alimentaria en |os proximos cuatro afios. Ese programa, ademas, no alcanzaria a costar ni la
novena parte del presupuesto militar soviético de 1982.

En la educacion. por ejemplo:  con solo dos submarinos atomicos Tridente. de los
veinticineo que planeafabricar ¢l gobierno actual de los Estados Unidos. o con una cantida
similar de los submarinos Typhoom que estd construyendo la Union Soviduca. podria
intentarse por tin lafantasia delaaltabetizacion mundial. Por otra parte. la construccion de las
escuelas y la caliticacion de los maestros que hardn talta al Tercer Mundo para atender las
demandasadicionalesde laeducacion en losdiez afios por venir. podrian pagarse conel costo
de doscientos cuarenta y cinco cohetes Tridente 11, y aun quedarian sobrando cuatrocientos
diecinueve cohetes parael mismo incremento de laeducacion en los quince ailos siguicntes.

y surecuperacidn economicadurantedicz afios, costaria poco mids de lasexia parte de los gastos
militares del mundo en cse mismo tiempo. Con todo, trente a este despilfarro ccondomico
descomunal, es todavia més inquictante y doloroso ¢l despilfarro humano: la industria de la
guerramantieneen cautiverioal mésgrande contingente de sabios jamds reunido para empresa
algunaen la historia de la humanidad. Gente nuestra, cuyo sitio ncutral no ¢s alld sino aqui.
en estamcesa, y cuya liberacion es indispensable paragque nosayuden a crear. en el dmbito de
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laeducacién y lajusticia, lo Unico que puede salvarnos de la barbarie: unacultura de la paz.

A pesar deestas certidumbresdramaticas, |acarreradelasarmas no seconcede un instante
de tregua. Ahora, mientras almorzamos, se construy6 una nueva ojiva nuclear. Mafians,
cuando despertemos, habranueve masen losguadarneses de muertedel hemisferiodelosricos.
Con lo que costaria una sola alcanzaria -aunque solo fuera por un domingo de otofio- para
pertumar de sandalo las cataratas del Niagara.

Un gran novelista de nuestro tiempo se pregunto algunavez si laTierrano serael infierno
de otros planetas. Tal vez sea mucho menos: unaadeasin memoria, dejada de lamano delos
diosescn el Ultimo suburbio de la gran patria universal. Pero la sospecha creciente de que es
el Unico sitio del Sistema Solar donde se ha dado la prodigiosaaventura delavida, nos arrastra
sin piedad a unaconclusion descorazonadora: lacarrera de lasarmas va en sentido contrario
alainteligencia

Y no solo de lainteligencia humana, sino de lainteligencia misma de la natural eza, cuya
finalidad escapa inclugive alaclarividencia de la poesia. Desde laaparicion de la vida visible
¢n la Tierra dehieron transcurrir trescientos ochenta millones de afios para que una mariposa
aprendiera a volar, otros ciento ochenta millones de afios para tabricar una rosa sin otro
compromiso que €l de ser hermosa, y cuatro eras geol 6gicas para que los seres humanos, a
diferencia del bisabuelo pitecantropo, fueran capaces de cantar mejor que los pdjaros y de
morirse de amor. No es nada honroso para el talento humano, en laedad de oro delaciencia,
haber concebido el modo en que un proceso multimilenario tan dispendioso y colosal, pueda
regresar a la nada de donde vino por el arte simple de oprimir un hotén.

Para tratar de impedir que eso ocurra estamos aqui, sumando nuestras voces a las
innumerables que claman por un mundo sin armas y una paz con justicia. Pero aln si ocurre
-y mds aln s ocurre-, noseradel todo inutil que estemosaqui. Dentro de millones de millones
de milenios después de la explosion, una salamandra triunfal que habra vuelto a recorrer la
escala completa de lasespecies, sera qui zas coronada como la mujer mas hermosa de la nueva
creacion. De nosotros depende, hombres y mujeres dc ciencia, hombres y mujeres de la
inteligencia y la paz, de todos nosotros depende que los invitados aesa coronacion quimérica
no vayan a su fiesta con nuestros mismos temores de hoy. Con toda modestia, pero también
con toda la determinacion del espiritu, propongo que hagamos ahora y aqui el compromiso de
concebir y fabricar un arcade la memoria, capaz de sobrevivir a diluvio atbmico. Unabotella
de naufragos siderales arrojada a los océanos del tiempo, para que la nueva humanidad de
entonces sepa por nosotros lo que no han de contarle las cucarachas: que aqui existio la vida,
quc en ella prevaleci6 el sufrimiento y predomind lainjusticia, pero que también conocimos
el amor y hastafuimoscapaces deimaginarnoslafelicidad. Y que sepay hagasaber para todos
los tiempos quiénes fueron |os culpables de nuestro desastre, y cudn sordos sc hicieron a
nuestros clamores de paz paraqueésta fueralamejor de lasvidas posibles, y con qué inventos
tan hdrbaros y por qué intereses tan mezquinos la horraron del Universo.

Tomado de: Garcia Mdrquez, Gabriel. El cataclismo de Damocles / The doon of Damocles.
San José: Editorial Universidad para la Paz: Editorial Universitaria Centroamericana, 1986,
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- USTEDES NO SER NADA AQUY
PORQUE USTEDES NO REPRESE NTAR
AL PUEBLO!

,LOS UNICOS QUE REPRESENTAR
AQUI AL PDEBLO SER NOSOTROS/

SUSTEDES?,MENTIRA/;AQUI EL
PUEBLO ESTAR CON NOSOTROS
PORQUE NOSOTROS SER EL
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QUIEN SER AQUI MAS PUEBLD/?
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L&idos 10s textos, se proponaran a ios jovenes ¢gos preguntas para el dizingo:

*

¢, Cuales son aigunas consecuencias de elegir solucionar ios conthcto: oo
la via de la fuerza, para los individuos y para 1a sociedad? Den ejerpio3
concretos de la vida cotidiana de personas o de paises.

;Vale la pena pagar esos costos?
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Actividad @

Para practicar la resolucion solidaria de conflictos cotidianos

Y ESTO... ¢COMO LO RESOLVEMOS?

1. Pensary escribir individualmente

- El profesor o la profesorainvitara a los estudiantes a pensar en algun problema
gue se les presente o pueda presentarseles a los jovenes en la vida diaria (en
la casa, la escuela, el barrio o el trabajo). Por ejemplo, en la relacion con
hermanos o hermanas, con los padres, con los amigos 0 vecinos, con los
companeros de colegio, con los profesores...

- Cada uno escribira en una hoja de papel una breve descripcion del problema en
gue haya pensado. Lo harad de manera muy concreta, presentandolo como un
caso real, e indicando cuales son las personas en conflicto y las causas del
problema. No tiene que escribir su nombre en la hoja; basta con que explique
bien el caso.

Algunos ejemplos posibles:

Dos hermanas que comparten el mismo cuarto pasan peleando, porque
una siempre le usa ropa a la otra.

Maria tiene una fiesta el sabado y tiene muchas ganas de ir; pero no sabe
gué puede hacer porque sus padres nunca le permiten estar fuera de la
casa después de las 9 de la noche.

La profesora de Matematicas sacoO de la clase a Jorge y a Ana porque
estaban hablando durante el examen final. Ellos tienen miedo de perder

el curso.

- Todas las hojas con los "casos-problema” se recogeran y se mezclaran en una
caja, o sobre un escritorio.

2. Improvisar
a clase se dividira en equipos de cinco o seis miembros.

- Cada equipo tomara al azar unahoja con un caso-problema. Dispondrade unos
diez minutos para discutirlo yorganizar una pequeia dramatizacion que muestre
cémo resolverian ese problema. Tienen total libertad para decidir quiénes y

cémo son los personajes y cdmo se comportaran. Eso si, deben cuidar de
ajustarse al caso tal como fue planteado.

30 SOLIDARIDAD-ACTIVIDADES



Si el equipo lo desea, puede elegir a uno de sus miembros como observador,
para que registre todo lo que pasa durante el periodo de organizacion del grupo
y luego, la dramatizacion.

Reunida otra vez toda la clase, cada equipo hara su improvisacion.
Dialogar

Entre todos comentaran las distintas situacionesdramatizadas. El profesor ola
profesora puede orientar el dialogo con algunas preguntas.

Preguntas guia:

b

¢ Sonrealistaslos casos-problemaque se plantearon? ¢Ocurren opueden
ocurrir en la vida real?

* ¢ Son apropiadas las formas de resolverlos que presentaron los distintos
equipos? ¢Por qué?

° ¢Como se comportaron los personajes de cada dramatizacion? ¢ Su
conducta ayudd o no a encontrar una solucién para el problema? ¢Por
que?

* ¢, Hay otras formas de resolver casos como esos en la vidareal? ¢ Cuales?
i Son mejores o peores que la forma de solucién que presentaron los
equipos? ¢Por qué?
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Actividad @

Para practicar la resolucion solidaria de conflictos mas amplios

VIDA LABORAL ¢

1. Investigar y dramatizar

- El profesor o la profesora describird a su clase un ambiente de trabajo (una
fabrica, una casa de comercio, una hacienda o finca: elegir preferentemente un
ambiente cercano a la experiencia vital de sus alumnos), en que los trabajado-
res han decidido hacer un cierto niumero de solicitudes a los propietarios o admi-
nistradores.

Por ejemplo, los trabajadores quieren tener mas influencia en la administraciéon
de la empresa. Quieren ademas mejores salarios, mayores prestaciones por
enfermedad o accidente; mas atencion a la cuestion de la seguridad en el traba-
jo; la posibilidad de establecer un programa de perfeccionamiento, y periodos
de descanso mas largos.

- Laclase se dividira en dos grupos. Un grupo sera el de los trabajadoresy otro el
de los propietarios o administradores. Entre ambos se llevaran a cabo negocia-
ciones. Para ello, cada grupo analizara la situacion desde su punto de vista 'y
luego seleccionara delegados para entrar en conversaciones de negociacion.

Es importante que ambos grupos estén bien informados sobre sus respectivos
derechosy deberes laborales para entrar en la negociacion. Elprofesor o profe-
sora puede remitirlos a consultar la legislacién laboral nacional y los convenios
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

- Los delegados de los dos grupos se reunirany cada uno presentara su posicion,
por escrito u oralmente. Discutiran sus problemas, tratando de llegar a acuer-
dos aceptables para ambas partes.

El ejercicio se repetird, invirtiendo los papeles de los grupos.

6 Ejercicio propuesto por e/ Centro de Derechos Humanos de las Naciones Unidas en ABC La
Ensefianza de los Derechos Humanos. Nueva York, 71989.
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Lecturas de motivacion

Para empezar a pensar sobre por qué "tomamos parte"

¢, SERA POSIBLE QUE EN ESTE MUNDO NADIE PUEDA
QOBERM:AR TRANQUILO,PCR ESA MALD "4 AW A
QUE TIENEN L5 PUEBLCS DE QUERER ESTAR
SIEMPRE AEJCR DE LS QUE ESTara?s’

POR SUPUESTO,UOTENGO LA
FORMULA PARA SALVAR A LA

HUMANIDAD,
NI S1QUIERA PARA SALVARME YQ.

PERO PIENSO QUE EL MUNDO NO ES
PARA DEJARL) SER HUNDO pE
CUALQUIER MANERA,

SWO PARA HACERLO NUESTRO MUNDQ
A IMHAGEN DE NUESTROS SVENOS,
DE NUESTROS DESEOS.

GONZALO ARANGO (COLOMBIANO)
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En esta Unidad analizaremos primero el concepto de Participacion, retomandolo
desde varios puntos de vista complementarios, y luego nos detendremos en un ejem-
plo importante.

Nuestro plan general es el siguiente:

UNA ACTIVIDAD Y UN VALOR
ESENCIALMENTE HUMANOS

UN PRINCIPIO
DE DERECHOS HUMANOS

LA PARTICIPACIONPOLITICA

LA PARTICIPACION POLITICA
EN LA DEMOCRACIA
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Sar parte y ser participe

Como hicimos en una oportunidad anterior, lo invitamos a comenzar la Unidad
examinando la palabra que le datitulo. Pensar y repensar las palabras, urgarlasy,
¢por qué no?, jugar con ellas, es tarea entretenida que puede llegar a ser también
muy esclarecedora. Las palabras son unaconvencion, una creacion cultural de los
pueblos, y por eso mismo nos ofrecen una via de acceso - a la vez l6gica, historica
y social - a los conceptos que representan. Ademas, sobre todo en esta Unidad,
iremos descubriendo coémo las convenciones -en especial, el lenguaje- tienen gran
relevancia para el tema que nos ocupa. Pero... vamos por partes. (Pues, por
cierto, en las partes esté el origen del concepto que tenemos entre manos...)

Participacion es la accion de participar. Quien participa "forma parte" de algo
mayor, que lo superay lo trasciende. El todo es mas que una suma de partes. Los
seres humanos formamos parte de muchas agrupaciones que tienen un sentido mayor
gue cada uno de sus integrantes: familia, grupos sociales diversos, nacion, comunidad
de los humanos.

Pero "formar parte" es apenas una parte del concepto. Participar es, también,
“‘tomar parte” en la vida y el destino de las agrupaciones que integramos. Esto es,
intervenir, opinar, y sobre todo, decidir sobre las cuestiones que tienen que ver con
el grupo y que, como parte de él, también nos afectan.

"Formar parte de" y "tomar parte en” conjuntos mayores que cada individuo, éstos
son los dos componentes del significado del término "participar".

Participar es una actividad natural del ser humano. Y también exclusiva, pues
s6lo las personas son capaces de realizar los dos componentes' del concepto
"participacion”. No diriamos que los atomos participan en la molécula, ni los arboles
en el bosque, ni las abejas en el enjambre del panal. Son parte de esas entidades
mayores, si; pero no toman parte en ellas. No intervienen, ni mucho menos deciden
sobre la organizacion y la suerte de sus agrupaciones. Su ser parte, su pertenencia,
les viene impuesto por las leyes fisicas o biologicas que los regulan y que determinan
en ellos un comportamiento ya programado por la naturaleza. No hay decisiones
individuales que incidan en el destino del conjunto.

A diferencia de otros seres vivos - y de sus parientes cercanos, los animales - el
ser humano no tiene un comportamiento rigidamente programado. Su condicion de
ser libre le permite discernir, elegir y modificar sus elecciones constantemente:
desde la estructura de su lenguaje hasta sus pautas de vida personal y formas de
organizarse en comunidad. Por eso, las agrupaciones humanas no son "naturales”
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(en el sentido de impuestas por la naturaleza) ni inmutables a través del tiempo,
como lo son las de los animales, aln los mas desarrollados y gregarios.

Cuando hablamos de "sociedades animales”, lo hacemos en un sentido figurado,
como una metéafora personificadora, humanizante. Solo las comunidades humanas
son "sociales"; es decir, sociedades en todo el significado de la palabra, porque son
resultado de la construccion colectiva de sus miembros, sus "participes”.

Los seres humanos participan en las cuestiones que les conciernen como una
actividad vital, desde muy pequefios. Esa actividad aumenta y se hace mas compleja
a medida que crecen, como resultado del desarrollo de su conciencia y su
personalidad, pero en realidad esta presente desde la infancia. Lo han hecho siempre,
desde sus origenes como especie, y lo seguiran haciendo, porque es consecuencia
inevitable de sus atributos intrinsecos, tales como la libertad, la racionalidad, el espiritu
solidario y la capacidad para transformar su entorno.

El todo y las partes. Condiciones para una
participacion plena

Reconocer que participar es una actividad espontanea, necesaria y practicamente
inevitable en los seres humanos por su condicion de tales, es demasiado general.
Como ya apuntamos, a lo largo de nuestra vida todos integramos diversas
agrupaciones y nos involucramos en numerosas actividades colectivas. O sea,
participamos, de una u otra manera.

Pero... decir "de una u otra manera" reclama mas reflexion. Si no, el enunciado
resulta tan general. tan amplio, que en él cabe todo, pero no se puede discriminar
nada con claridad.

Hay distintos grados de participacion. Integrar un grupo o involucrarse en una
actividad no implica siempre la misma intensidad de involucramiento o compromiso
con lo que hacemos y con quienes lo hacemos; ni el mismo tipo de contribucidn
afectiva e intelectual hacia la empresa comun.

Esto ocurre a menudo en todos los 6rdenes de la vida. Se puede compartir con
parientes una misma casa sin actuar realmente como miembro de una familia; ir a
clase, responder preguntas, rendir examenes, sin tener ingerencia en la vida general
del colegio; cumplir un horario y una funcion en un empleo sin tener ninguna
intervencion en la organizacion del trabajo colectivo... Lo mismo puede pasar en
otras agrupaciones, pequefias o grandes: equipos de trabajo, grupos de amigos,
organizaciones y toda una nacion.

Cuando aqui hablamos de participacion como un valor humano, tenemos como
ideal-meta la participacion plena de las personas. Es decir, aquella que permite en
mayor medida que cada m‘embro del grupo despliegue sus atributos y potencialidades
individuales y haga aportes decisivos a la vida del conjunto.
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Para que la participacion plena sea posible tienen que cumplirse ciertas
condiciones, tanto respecto al ambito en el que se da, como respecto al rol y la
actitud de los participes.

Por AMBITO entendemos el grupo o actividad colectiva que representa la empresa
comun, el todo que cobra vida por el aporte de las partes (por ejemplo, familia, escuela,
organizacion vecinal, nacién). Para que la participacién sea plena, este todo debe
organizarse de tal modo que permita a sus miembros:

(1) Actuar con libertad. Cada integrante debe poder llevar a cabo acciones
concretas que reflejen sus sentimientos y opiniones auténticas, para que su
participacion no se quede en la simple presencia fisica (participacion pasiva),
ni sea consecuencia de imposiciones ajenas (participacion coaccionada).

(2) Intervenir en la toma de decisiones. El criterio de cada integrante debe
tomarse en cuenta a la hora de decidir las cuestiones de relevancia para el
grupo. Sin intervencién en las decisiones - segun las nhormas que el mismo
grupo se haya fijadode antemano - la "participacion" no pasa de ser un nombre
vacio de contenido (participacionnominal).

En cuanto al PARTICIPE, para que su participacion pueda llamarse plena, debe
reunir algunas condiciones:

(1) Ser respetuosa de la participacion de los demas. Como seres libres e
iguales en dignidad y derechos, hemos de reconocer y defender la libertad,
la dignidad y los derechos de los demas tal como lo hacemos con los propios.
Hay que desterrar las discriminaciones y cultivar el principio de tolerancia
mutua.

(2) Ser critica. Cooperar con otros y trabajar en conjunto no niega nunca (jni
debe negar!) el caracter Unico y especial de cada persona. No transforma al
individuo en autdmata, ni al conjunto en una masa indiferenciada. Por eso,
participar no es entregarse incondicionalmente al grupo, identificarse con él
sin cuestionamientos. Es aportar desde la propia individualidad, con acciones
y razones surgidas de la manera sincera que cada uno tiene de ver las cosas,
aunque no coincida con la de los otros y hasta le cree problemas por ello.

(3) Ser responsable. Al participar estamos ejerciendo un derecho a actuar que
al mismo tiempo nos impone asumir responsabilidad por nuestros actos. Esto
significa, ante todo, analizar con cuidado la razén de nuestras conductas y
sus posibles efectos y, después, reconocer con honestidad lo que hacemosy
ser capaz de justificarlo ante los demas, aceptando las consecuencias que
se deriven de nuestra conducta.
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Por partesiguales. Relacion entre valores

Querer y poder tomar parte decisoria en los asuntos que nos afectan esta, pues,
ligado a nuestra condicion de personas. Por esto, la PARTICIPACION esta
intimamente relacionada con los otros valores humanos que hemos analizado antes:
LIBERTAD, IGUALDAD y SOLIDARIDAD.

Pensemos... Tomar parte plenamenteen unaactividad, o en unaagrupacion,
es posible sélo porque somos libres. Porque como individuos podemos elegir, sin
estar sujetos a fuerzas externas o leyes genéticas que nos impongan fatalmente un
anico curso de accion. Somos capaces de decidir, por nosotros mismos, entre mas
de una opcion posible.

Puede gque no siempre estemos en condiciones de optar por lo que nos parece
mas apropiado o conveniente; puede que las circunstanciasnos enfrenten a opciones
restringidas. Pero siempre nos queda mas de una. En los casos extremos, por lo
menos, podemos decidir entre hacer o no hacer. Esta condicion irrenunciable de la
libertad nos permite participar en un sentido que le esta vedado a los animales.

Por otra parte, la auténtica participacion sélo se da en el marco de la libertad:
cuando la reglas de organizacion del conjunto reconocen y respetan la libertad
individual de los participes y cuando cada participe ejercitay hace valer su libertad
individual.

La participacion, ademas, es posible porgue somos iguales unos a otros
(entiéndase iguales "en dignidad y derechos", tal como analizamos en una Unidad
anterior). No puede existir en un contexto donde algunos de los participes sean
consideradosen esencia"mejores" o "superiores” a otros. Tal concepcion -sea explicita
o encubierta- le quita sentido al término, porque con ese supuesto es muy dificil que
a todos se les reconozca igual derecho a la hora de decidir, en particular a los
considerados "inferiores". Y, como dijimos, la posibilidad de tomar parte en las
decisiones colectivas es lo que define el verdadero participar.

Lo anterior no quiere decir que en cualquier grupo u actividad organizada no
haya diferencias entre los participantes; de hecho siempre las hay. Varian las
caracteristicas individuales o la condicion en que se encuentra cada persona; sus
funciones dentro del grupo, su experiencia, atribuciones o responsabilidades. Pero
son diferencias circunstanciales, o convenidas por el grupo: nunca pueden ser
diferencias en la dignidad esencial, ni en los derechos basicos de cada uno como
persona.

Finalmente, la participacion supone también la solidaridad humana. Se
participa en una empresa colectiva, que superay trasciende a los individuos porque
se reconocen los vinculos de cada uno con los otros; porque hay necesidades
comunes a todas las personas que pueden ser mejor atendidas si se suman
cooperativamente los esfuerzos individuales; porque existen intereses compartidos
por los que todos debemos velar activamente. Usando un dicho popular, porque
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"estamos todos en la misma barca”. Claro que... jno como parecen entenderlo los
personajes de la tormentosa caricatura que acompafiamos! Algo esté fallando en su
idea de lo que es una empresa comun y un esfuerzo compartido, ¢ verdad?
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Lo dicho explica por qué entendemos la participacién no sélo como una actividad,
sino también como un valor esencialmente humano. Un valor en sentido ético,
psicoldgicoy social. Las personas espontaneamente buscamos ser y tomar parte en
cuestiones que nos concierneny afectan. Cuando fuerzas externas prohiben o limitan
nuestra participacion, la reclamamos por distintos medios. Porque, sin ella se nos
limita también el ejercicio de nuestra libertad, nuestra condicion de iguales en dignidad
y derechos y nuestros vinculos solidarios con los demas. En suma, se nos rebaja en
nuestra condiciéon humana.
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"Yo traté de formar un sindicato, ¢y t0?

Los derechos de participacion

La anterior reflexion sobre la participacion como actividad y valor esencial para
las personas nos ayuda a entender por qué es otro principio basico de Derechos
Humanos. Recordemos que el punto clave de la doctrina de Derechos Humanos es
que estos derechos, ademas de ser naturales a los seres humanos por su condicion
de tales, son legalmente exigibles. De cada uno de los principios de Derechos Hu-
manos se derivan derechos concretos, que deben ser reconocidos a todas las per-
sonas por la legislacion de los estados nacionales y respetados por los gobiernos en
forma efectiva, sin discriminaciones.

8 PARTICIPACION



DETODOSY PARATODOS

Derechos derivados del Principio de Participacion reconocidos
en los InstrumentosInternacionales de Derechos Humanos

Derechode Reunién

Es lafacultad que tiene todo in-
dividuo de participar en manifes-
taciones publicas o en asambl eas
wransitorias en relacion con susin-
tereses comunes decualquier na-
turaleza. Es un derecho funda-
mental como mecanismo parafa-
cilitar la actuacion de las comu-
nidades, grupos y asociacionesen
la defensa de asuntos de su inte-
rés.

El sujeto activo o beneficiario del de-
recho esla persona humana; perosu
gercicio se realiza colectivamente,
de manera publicay transitoria. Por
esto se reconoce de derecho en for-
ma genérica, como un derecho de

grupo.

Derechode Asociacion

Se asemeja d derecho de reunidn
en cuanto Se le reconoce a cada
persona, pero entendiendo siempre
que se ejercita en grupo. Se
distingue de aquél porque la
"asociacidn™ es una agrupacion
humana organizada y permanente,
no temporal 0 transitoria como lo
esla"reunidn”.

Los fines de la asociacidn pueden
ideol6gicos, religiosos. politicos.
economicos. lahorales, sociales.
culturales. deportivos o de
cualquier otra indole.

Los instrumentos internacionales
de Derechos Humanos destacan
que las personas tienen e derecho
a asociarse libremente, o sea,
pueden hacerlo 0 no hacerlo, segun
u libre voluntad. Por esto hay que
entender que todos tienen ¢l
derecho a integrar asociaciones,
pero también que nadie puede ser
compelido u obligado a asociarse.
(Convencion Americana de
Derechos Humanos)

Der echos Politicos

Comprenden € derechodetodaslas

personas, |egalmente capacitadas,

a

* participar en ladireccion de los
asuntos publicos de su pais.
directamento o por medio de
representantes  libremente
elegidos;

* elegir mediante e voto;

* ser elegidos, y

* tener acceso a las funciones
pablicas.

A diferenciade otros Derechos Hu-
manos que pertenecen por igua a
todos los individuos de |a especie,
los beneficiarios de los derechos
politicosson losciudadanosde cada
pais. En consecuencia, los instru-
mentos internacional es aceptan que
laley del pais puede reglamentar el
gercicio de los derechos y oportu-
nidades politicas, pero unicamente
con base en las siguientes razones:
edad, nacionalidad, residencia, idio-
ma, instruccion, capacidad civil o
mental, 0 condena por juez compe-
tenteen proceso penal. (Convencion
Americana de Derechos Humanos).
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Si, como deciamos, participar en las cuestiones que le conciernen es algo tan
natural y necesario para los seres humanos, ¢;por qué consagrar "derechos de
participacion"? Precisamente porque, a lo largo de la historia de la humanidad, éstos
muchas veces les fueron prohibidos o limitados a muchos individuos o grupos sociales
particulares. Su negacion ha sido una consecuencia practica de concepciones
filosoficasy ordenamientoslegales restrictivos, que desconocianla libertad e igualdad
de las personas. (Unrepaso de las Unidades anteriores nos proporciona numerosos
ejemplos...)

Desde una perspectiva de Derechos Humanos, hoy dia se considera la
participacion como un principio democratico segun el cual toda persona tiene
derecho a intervenir en el proceso de toma de decisionesy en larealizacién de
las metas politicas. econémicas, sociales y culturales ae su sociedaa En

casiones € CONnceplo se usa come sinonimo de  “integracion' para determinar
comgo y en que medida el individuc se incorpora a la comunidad Mas comidnmente.
e termino se asocia a la "participacion politica’: intervenir en un acto o proceso
politico, o ser parte de un organismo, de un grupo o de una comunidad politica.

(Art. 20

1. Toda persona ticne derecho alalibertad de reunion y de asociacion
pacifica.

2. Nadic podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Art. 21

1. Toda persona ticne derecho a participar ¢n ¢l gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene € derecho de acceso, en condiciones de
igualdad, a las funciones publicas dc su pais.

3. La voluntad del pucblo esla basede laautoridad del poder publico;
esta voluntad se expresara mediante clecciones auténticas que
habran de celebrarse periddicamente, por sufragio universal ¢ igual
y por voto sccreto U otro procedimicnto equivalente que garantice
la libertad del voto.

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Y )
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Formas y ambitos de participacion

La participacion politica es la mas difundida de las formas de participacion y la
mas ampliamente reconocida por la cultura occidental. Esto es el resultado de un
largo proceso histdrico que se inicid - con restricciones - en la Grecia antigua, y se
amplio a partir de los grandes movimientos revolucionarios del siglo XVHI: las
revoluciones norteamericana (1776) y francesa (1789). Entre las conquistas mas
importantes de estos movimientos estan el reconocimiento de la ciudadania plena a
los habitantes del pais y los derechos politicos: el derecho a participar en el gobierno
del pais, directamente o indirectamente, por intermedio de representantes libremente
elegidos, a votar y a ser elegido y a tener acceso a los cargos publicos.

El énfasis en la participacion politica y la actividad del individuo en lacomunidad
politica no implica ignorar otras formas o ambitos de participacion. Esta también
ocurre en esferas de la vida que no guardan una relacién directa con el gobierno del
Estado, tales como el hogar, el barrio o vecindario, la escuela, el lugar de trabajo,
diversos grupos que comparten intereses especiales (profesionales, comerciales,
artistico-culturales, deportivos, etc.). Estos agrupamientos, en su conjunto, constituyen
la lamada comunidad civil. Aqui se dan formas de participacion colectiva que se
suelen denominar "participacién social" o "civica".

La participacién social o civica tiene gran variedad de manifestaciones, desde
las mas formales hasta las informales. Hablamos de actividades formales de
participacion cuando estan organizadas de manera reglamentada y estable, como
en el caso de asociaciones o clubes, comités de accion, campafas. Llamamos
informales a aquellas acciones que se organizan espontanea y circunstancialmente,
como es el caso de actos ocasionales para apoyar o protestar ante un hecho concreto.

Aunque reconocemos que las formas de participacion de las personas en los
asuntos de interés colectivo no se reducen solo a la participacion politica, en el resto
de esta Unidad nos centraremos en ella. Creemos que, de todos los ambitos en los
gue un individuo puede participar, el mas abarcador y complejo es el que tiene que
ver con el gobierno de su sociedad. Las razones son varias.

re )

Y
Los hombres, las familias y los diversos grupos que constituyen la
comunidad civil, son conscicntes de su propia insuficiencia para lograr
una vida plenamente humana 'y perciben la necesidad de una comunidad
mas amplia. en la cual todos conjuguen a diario sus energias en orden a
una mejor procuracion del bien comun. Por ello formancomunidad politica

segun tipos institucionales varios.

Concilio Vaticano 11

A y.
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La participacion politica tiene alcances mas amplios que otras, porque involucra
a todos los miembros de una comunidad. Presenta agudos conflictos de intereses
entre individuos y grupos sociales, los que en una sociedad democratica han de
dirimirse respetando los derechos de todas las partes. Los problemas que deben
resolverse y las decisiones que se tomen tienen repercusiones mas profundas, porque
afectan la vida diaria de todos los sujetos, incluyendo la de aquellos que aun no han
nacido: las generaciones venideras. La decisiones politicas del presente siempre
moldean el futuro...

En el ambito politico, ejercitar una participacion plena impone exigencias
especiales a los participes. Entre ellas, que actien dentro del marco de normas
legales democraticamente establecidas por su sociedad; que conozcar: los asuntos
de interés comun; que reflexionen criticamente sobre ellos; que decidan fundada y
responsablemente, y que se comprometan después con el cumplimiento de lo resuelto.
Ninguna de estas acciones es sencilia, ni las personas pueden hacerlas de manera
intuitiva o espontanea. Requiere de conocimiento, discusion y experiencia practica.
Requiere, en suma, de una educacion para la actividad politica

Con esta Unidad queremos contribuir a esa eaucacion de nuestros jévenes
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Empecemos porlas actitudes...

La palabra politica se deriva de la griega "polis”, que significa "ciudad". En la
Grecia antigua, la politicacomprendialas actividades relacionada con la organizacion
y el gobierno de la ciudad. Dado que entonces las ciudades griegas eran autbnomas,
cada una constituia un verdadero Estado. De alli que, en la historia posterior, el
término se generaliz6 para indicar todo lo relacionado con el gobierno del Estado.

En Grecia, la politica era una actividad muy valorada y respetada. No todas las
personas tenian acceso a ella. Solo podian participar los ciudadanos: los varones
libres, mayores de treinta afios y que hubieran nacido dentro de los muros de la
"polis". Quienes reunian estas condiciones intervenian directamente, en condiciones
de igualdad, para decidir todos asuntos concernientes a la vida de la ciudad o, como
también se la llamaba, en la "res publica" (= la cosa publica). La participacion en
politica era considerada un derecho natural y una responsabilidad de los ciudadanos
— entendiendo siempre este concepto dentro de los limites mencionados, es decir,
excluyendo a los esclavos, los varones jovenes, los extranjeros y las mujeres.

Hoy dia, en muchos lugares, para la gente comun la politica tiene mala fama y
genera no pocas resistencias. Es frecuente escuchar opiniones como “;Para qué
sirve hacer politica?”,”jQuién entiende la politica!" o "Eso no es para mi". Estas
palabras reflejan un gran desconocimiento de las implicaciones de la politica para la
vida cotidiana de los hombres y mujeres concretos. Hay también muchos escépticos,
gue descreen de cualquier actividad colectiva: "Nada se consigue, nada cambia”,
"Es perder el tiempo". Y estan los que generalizan experienciasnegativas: gobernantes
ineptos, mentirosos, deshonestos, que defraudaron las expectativas de quienes
confiaron en ellos: "Ya ves lo que pasé con Fulano", “;Y qué hizo Mengano?", "Son

todos unos ladrones, solo buscan enriquecerse”, "Siempre engafian al pueblo, jamas
cumplen sus promesas".

Preguntando al azar a personas de cualquier edad, sexo o condicién social
solemos encontrar este tipo de opiniones, que sirven para justificar la apatia o la
resistencia por la actividad politica. Las actitudes hacia la politica ya no son las de
los ciudadanos de las antiguas ciudades griegas. En el mundo occidental, si bien las
circunstancias histéricas han cambiado mucho, el sentido de lo que representa
intervenir en la vida publica, sigue la tradicién iniciada en aquellas lejanas polis griegas.

Detengamos la reflexion en este concepto de participacion politica o publica,
mas alla del espacio intimo de la vida privada.

PARTICIPACION 13



Politica y libertad individual

Desde un punto de vista individual, la participacion politica nos lleva a pensar
sobre el origen y los efectos de nuestras conductas.

El filésofo espafiol Fernando Savater nos recuerda cuanto tiene que ver la politica
con la ética. En esencia, ambas son formas de considerar lo que uno va a hacer; o
sea, cOmo va a emplear su libertad. En las dos, es una eleccion individual lo que da
origen a cualquier accion.

Claro, hay diferenciasentre las dos perspectivas.La actitud ética es algo personal,
vinculado con las decisiones que un individuo toma sobre si mismo y considerando
lo que cree mejor para su propia vida. La actitud politica es una perspectiva que
sobrepasa lo personal, que se plantea la accion concertada con los demas: la
coordinacion con otros muchos para atender lo que afecta a todos. La manera de
decidir y los resultados de la decision también son diferentes. Una decision ética
s6lo depende de la voluntad de uno mismo y se concreta en acciones individuales.
En politica, hay que contar con la voluntad de muchos otros y lo que se busca es
crear nor1mas, leyes, instituciones; es decir, formas duraderas de organizacion
colectiva.

En politica, tomar decisiones es mas complicado, consume mas tiempo y se
corren mas riesgos de que las cosas no salgan siempre como se deseaba. Ademas,
en el mundo contemporaneo, a diferencia de las pequefas ciudades griegas, los
Estados son grandes y la estructura del gobierno es muy especializada. Esto impone
mecanismos de participacidon indirectos y que requieren cierta especializacion y
experiencia. Las decisiones no estan al alcance de la mano, ni son facilmente
controlables por los ciudadanos comunes y corrientes. Pero... ;son estas razones
suficientes para negarse el derecho y la responsabilidad de actuar politicamente?
¢No seria semejante a negarse a actuar éticamente en la vida privada cuando hay
gue enfrentar decisiones dificiles o comprometedoras?

Como personas libres e iguales unos a otros, siempre podemos decidir. Es
mas, nos guste o no, queramoslo o no, siempre decidimos. Hasta cuando por
ignorancia, apatia o miedo, nos negamos a decidir. En estos casos estamos deci-
diendo dejar que otros tomen decisiones por nosotros. En la politica, quien volun-
tariamente se niega a participar esta cediendo voluntariamente una porcién de su
libertad individual.

7. Savater, Fernando (7992). Politica para Amador, Editorial Arie/, Barcelona.
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qa vida de cada humano esirrepetible e insustituible: con cualquiera de\
nosotros, por humilde que sea, nace una aventura cuya dignidad estriba
en que nadie podra volver a vivirla nunca igual Por eso sostengo que
cadacual tienederecho adisfrutar desu vidadel modo mas humanamente
completo posible, sin sacrificarla a dioses, ni a naciones, ni siquiera a
conjunto entero de la humanidad doliente.

Pero por otra parte, paraser plenamente humanos tenemosque vivir entre
humanos, es decir, no sélo como los humanos sino también con los
humanos. O sea, en sociedad. Si me desentiendo de la sociedad humana
delaque formo parte (y que hoy me parece que ya no esdel tamafio de
mi barrio, ni de mi ciudad, ni de mi nacion, sino que abarca el mundo
entero) ser6 tan prudentecomo quien yendo en un avion gobernado por
un piloto completamente borrado, bajo la amenaza de un secuestrador
loco armado con una bomba, viendo como falla uno de los motores,
etc... (puedesanadir si quieresalguna otra circunstancia espeluznantes),
en lugar de unirse con los restantes pasajeros sobriosy cuerdo paraintentar
salvarse, se dedicara a silbar mirando por la ventana o reclamara a la
azafata la bandeja del almuerzo.

Los antiguos griegos (tipos listos y valientes por los que ya sabes que
tengo especial devocidn), a quien no se metia en politica le llamaron
idiorés, una palabra que significaba personaaislada, sin nada que ofrecer
alos demas, obsesionada por |as pequefieces de su casay manipuladaa
fin de cuentas por todos. De ese “idiotés™ griego deriva nuestro idiota
actual, que no necesito explicarte [o que significa.

Pues resulta que el mensaje (...) puede resumirse en tres palabras: ;no
seas idiota!

L FERNANDO SAVATER, Politica para Amador )

Politicay vida social

Desde un punto de vista colectivo, la participacion politica nos lleva a pensar
sobre la vida en sociedad. En otras palabras, ¢Qué hace posible que una suma de
personas pueda funcionar como una comunidad, como una entidad reconocible por
encima de las partes que la componen?

El elemento de union entre los miembros de una comunidad son las
convenciones sociales. Son normas establecidas por acuerdo (una especie de
pactos que se han "convenido”) y que, en general, los miembros del grupo reconocen
como aceptables y practican. Incluyen numerosas creencias y maneras de actuar y
relacionarse unos con otros: desde cOmo vestirse, con qué alimentarse, hasta como
emparentarse y expresarse. El conjunto de convenciones que articulan la vida de un
grupo humano constituyen la cultura de ese grupo. Metaféricamente, son como las
visagras que enlazan alos distintos miembros del cuerpo social y le permiten actuar
como una unidad.
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Las convenciones son imprescindibles; sin ellas los seres humanos no podemos
convivir. Basta pensar sélo en una: el lenguaje. O, en términos mas concretos, los
lenguajes del mundo, que permiten a las personas comunicarse entre si.

Es importante comprender que son creaciones humanas, invento conjunto de
muchas personas, a lo largo del tiempo, y no leyes naturales impuestas por un
orden fisico superior al hombre. Por eso no son inamovibles (como el orden de los
dias y las noches determinado por la rotacion de nuestro planeta); sino cambiantes
segun el grupo humano, el lugar y el momento histérico que analicemos. Cuando
cambian las condiciones historicas, las convenciones del pasado pueden ser
cuestionadas y los miembros del grupo rebelarse contra ellas. Los pactos se rompen.
Pero el resultado no es nunca acabar con las convenciones como tales, por ser
normas colectivas; sino transformarlas en otras mas apropiadas para las nuevas
condiciones.

Ya que no tenemos, como otras especies animales, pautas de conducta instintiva,
programadas por la naturaleza en nuestros genes, debemos crearlas y convenir en
su acatamiento. Sin ello, caeriamos en un estado puramente animal, donde imperaria
la ley de la jungla: unos contra otros, enfrentados hasta la muerte del contrincante o
la propia. En este contexto, el mas fuerte o resistente tiene mayores posibilidades
de acabar con los mas débiles.

Ademas del lenguaje, otras dos convenciones cruciales para la convivencia
humana son las pautas de organizacion grupal y la existencia de autoridades
reconocidas. Esto es, las reglas o leyes definidas para guiar la conducta de todos,
y los puestos de mando establecidos al interior del grupo para garantizar que las
reglas colectivas se cumplan. Estas convenciones contribuyen a resolver los conflictos
internos de manera racional, reduciendo las posibilidades de enfrentamientos
violentos que podrian destruir al grupo.

Hacer politica es, sencillamente, tomar parte en la creacion y el mantenimiento
-o latransformacioén - de las convenciones que regulan la organizacion y el gobierno
de nuestra sociedad. Es una actividad que solo es posible para los seres humanos
(todos ellos, aunque durante buena parte de la historia, unos pocos se la hayan
restringido a otros muchos...) Por eso el fildsofo griego Aristételes, ya en el siglo IV
antes de Cristo, defini6 al individuo humano como un "animal politico".

(En la vida politica los hombres no son simplemente productores de bienes econdémicos,
cuyo valor habria de depender Unicamente de su capacidad de produccion, sino que son
ciudadanos, reconocidos como tales por todos, y cuyos derechos fundamentales. -los que
pertenecen a hombre en cuanto tal- se hallan protegidos. Ademas en lasociedad politica
el hombre escapa de los estrechos limites de su familia, de su grupo, de su clan, para
entrar en una comunidad mas vasta, y por consiguiente, mas rica’y mas enriquecedora.
Sus obligaciones, sus responsabilidades, se vuelven mas amplias, porgue ya no tienen
gue ver con intereses particulareso de grupo, sino con € bien comun de lacomunidad en
su totalidad. La busguedade un bien més vasto que e del individuoy € del grupo ayuda
ad hombre a volverse més plenamente hombre y, en consecuencia, arealizar unavidamas
plenamente humana.
R. TUCCI. En: Vidal, Murciano-Santidrian,
Pedro R. (1981), Etica social y politica. Edic. PaulinasEdic. Verbo Divino. Madrid. Y
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H gobierno de la sociedad

Es importante remarcar -pecando de insistentes- que tanto el tipo de organiza-
cién como de gobierno que se da en cualquier sociedad son convencionales. Y lo
son porque, durante muchos siglos, las personas creyeron (o fueron inducidas a
creer) que ciertas formas de organizar la sociedad y sus autoridades eran resultado
de un orden natural, establecido por fuerzas sobrehumanas: la naturaleza, los dio-
ses 0 un dios en particular. Tales concepciones justificaban que los individuos o
grupos gobernantes (brujos, castas sacerdotales o familias reales de presunto ori-
gen divino) tuvieran un poder absoluto sobre el resto de la poblacion y que no se
concibiera siquieralaidea de que todos podian participaren la "cosa publica”. §Coémo
podria atreverse, un simple humano, a opinar sobre una obra divina?

Fue un largo proceso histérico de pensamiento y de luchas el que condujo a
reconocer que la legitimidad de la organizacion de una comunidad y sus autoridades
se deriva de la voluntad concertada de los integrantes de esa comunidad. Asi, se
llega a comprender que el rol de cualquier gobierno es servir a su comunidad (y no
ser servido por ella), porque es la comunidad quien le otorga representatividad y
poder para que ejecute funciones utiles al conjunto.

Una de esas funciones del gobierno que ya mencionamos es resolver los conflictos
gue pongan en peligro la armonia colectiva. Es una funcion de disuacion, de control
y puede llegar a ser de sancion.

Otras funciones son de caracter mas constructivo, como llevar a cabo acciones
gue requieren coordinar los esfuerzos de muchas personas y que dificilmente éstas
podrian hacer en forma aislada. Por ejemplo, construir obras de beneficio general
(caminos, puentes, plantas de energia, edificios publicos, etc.); asistir a los afectados
por catastrofes naturales; velar por los sectores mas débiles y desvalidos de la
comunidad (nifios, ancianos, grupos marginados, etc.); prevenir males que pueden
afectar al conjunto (epidemias, plagas, destruccién del medio ambiente, etc.);
conservar tradiciones importantes para la identidad del grupo (patrimonio historico,
manifestaciones artisticas y culturales, etc.) y garantizar a todos igualdad de
oportunidades para alcanzar una vida plena y feliz (alimentacion, salud, educacion,
vivienda, etc.)

r ™

Delosfundamentosdel Estado se deduce evidentementeque su fin Gltimo no es dominar
a los hombres, no acallarlos por el miedo o sujetarlos a derecho de otro, sino por €l
contrario libertar del micdo a cada uno para que, en tanto que sca posible, viva con
seguridad. esto cs, para que conserve el derccho natural que tienc a la existencia, sin
darfio propio ni gjeno. Repito que noesel fin del Estado convertir alos hombres de seres
racionalesen bestias 0 en autoOmatas, sino por el contrario que Su espiritu y SU CUerpo se
desenvuelvan cn todas sus funciones y hagan libre uso de la razon sin rivalizar por €l
odio, lacolerao ¢l engafio, ni se hagan la guerra con animo injusto. El verdadero fin del
Estado es, pues, la libertad.

L B. SPINOZA, Tratado teol dgico-politico (1670)
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Como principio abstracto, el planteo de Spinoza es muy comprensible. Y harto
razonable. La politica es una actividad noble y mas que Uutil, indispensable para las
sociedades humanas. Estas reflexiones hechan por tierra los prejuicios que justifican
algunas actitudes que comentamos al inicio, resultantes de la ignorancia, la
irresponsabilidad o la cobmoda indiferencia.

Sin embargo, cuando examinamos manifestaciones politicas concretas
- sociedades reales, que existen en un tiempo y lugar determinado - surgen dudas y
cuestionamientos. Es que los principios que sustentan las relaciones humanas no se
aplican por si solos, de manera automatica (precisamente porque no son leyes
naturales, sino creacionesconvencionales). Los aplican hombres y mujeres comunes,
con capacidades, conflictos y egoismos humanos. Entran a jugar limitaciones
personalesreales, del cuerpo, el intelecto y el espiritu. No todas las formas de gobierno
y organizacion social hacen realidad los principios que venimos discutiendo.

Por eso, al analizar sociedades concretas debemos hacernos preguntas
concretas: 'Cuales son, exactamente, las convenciones que rigen en esa sociedad?
¢, De qué manerase encuentraorganizada?'Coémo es su gobierno?'Quién o quiénes
ejercen la autoridad? ; Como fueron elegidos?'Como actuan? ;De qué medios se
valen para su actuacion? ;A quién y como dan cuenta de sus actos?

La humanidad, a través de siglos de pensamientoy luchas, halogrado ir definiendo
criterios cada vez mas completos para contestar estas preguntas. Y ha construido
un pardmetro de lo que debe ser una forma de gobierno y de organizacién social
justa: la democracia. Aunque no podemos considerarlo acabado ni perfecto, es hasta
hoy lo mejor que hemos probado.

VENIMOS POR
LA VACUNA CONTRA

EL DESPOTISMO,
POR FAVOR

\\\\\\X\\\\\\E}\\

Lamentablemente, no existe vacuna para la enfermedad politica del despotismo. Pero podemos
tomar medidas preventivas. Y la democracia es la mas eficaz que conocemos..

18 PARTICIPACION



Los griegos sintieron pasion por o humano, por sus capacidades,
por su energia constructiva (jy destructival), por su astucia y sus
virtudes... hasta por sus vicios. Otros pueblos se pasmaron antelos
prodigios de la naturaleza o cantaron la gloria misteriosa de los
dioses; pero Séfocles resumio la opinion de sus compatriotas a
escribir en una de sus tragedias: " De todas las cosas dignas de
admiracion que hay en el mundo, ninguna ¢s tan admirable como
el hombre™. Por ello, los griegos inventaron la polis, lacomunidad
ciudadana, en cuyo espacio artificial, antropocéntrico, no gobierna
lanecesidad de lanaturaleza ni la voluntad enigmatica delosdioses,
sino la libertad de los hombres, es decir: su capacidad de razonar,
de discutir, de elegir y de revocar dirigentes, de crear problemasy
de plantear soluciones. El nombre por el que ahora conocemosese
invento griego, el mas revolucionario politicamente hablando que
nunca se haya dado en la historia humana, es democracia.

FERNANDO SAVATER, PoliticaparaAmador

La democracia, ayer y hoy.

He aqui un conceptomuy usado, en politica y en la vida cotidiana; pero no siempre
bien entendido, ni aplicado.

El término se forma de la unién de dos palabras griegas, "demos"= pueblo y
“kratos”= gobierno", y significa"gobierno del pueblo". Etimolégicamente, entonces,
se la entiende como el tipo de gobierno que es ejercido y controlado por el conjunto
del pueblo.

Su origen histdrico se ubica en la Grecia antigua, en particular en la polis de
Atenas, entre los siglos VIl y IV antes de Cristo. Segun la clasificacion del filosofo
Aristételes, era una de tres formasposibles de gobierno, a saber: autocracia (gobierno
absoluto de uno solo, o monarquia absoluta); aristocracia (gobierno de unos pocos,
gue pertenecen a las clases altas y se autoproclaman los mejores) y democracia
(gobierno de todos, o sea, del pueblo).

Esta definicion es util para iniciar la comprension historica del concepto; pero

hoy resulta demasiado simplista e insuficiente para caracterizarlode manera completa.
Para empezar, por el simple hecho de que el "pueblo” para los antiguos griegos
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estaba constituido Unicamente por quienes reunian las condiciones de "ciudadanos”.
Y como vimos en la seccion anterior, los ciudadanos estaban muy lejos de ser todos
los habitantes de la polis...

Lo primero por reconocer es que la democracia no es, ni ha sido nunca, solo una
forma de gobierno. Es una manera de concebir la organizacion de la sociedad y del
Estado, que resulta a su vez de proyectar al terreno politico la concepcion de que las
personas son titulares de derechos que el Estado debe respetar. Hoy la idea de
democracia va necesariamente unidaalo que es el Estado Social de Derecho; ala
igualdad ante la ley de todas las personas; al reconocimiento de los Derechos Hu-
manos para todas ellas, sin discriminaciones, y al reconocimiento de los derechos
de las minorias. ?

La democracia, fundada en la libertad, reconoce ademas como principio esencial
a la igualdad. Ello implica, como acabamos de sefialar, el repudio a cualquier
desigualdad "de derecho", es decir, juridica o legal; pero también a las desigualdades
"de hecho", econdmicas y sociales, que atentan contra la posibilidad de una sociedad
verdaderamente democratica. En una sociedad donde imperan la miseria, la injusticia,
la explotacion y la enfermedad, existen desigualdades reales que condenan a muerte
a la democracia, llevandola a la demagogia populista o al autoritarismo tiranico.

Hoy, la democracia s6lo puede concebirse y existir a la vez en las tres dimensio-
nes de lo politico, lo econémico y lo social. Esta idea es la que se encarna en la
expresion Estado Social de Derecho.?

r |
§ LASREGLASDEL JUEGODE LA DEMOCRACIA

Que la decision de la mayoria sca la que 4 Quela competencia de las distintasideas
1 mande y que se respeten |os derechos de las de los grupos y personas para alcanzar el

minorias. gobierno sea pacifica, através del didlogo
y la negociacion y no se utilice la
Que todas las personas tengan derecho a violenciani menos € terrorismo politico.
2 pensar diferente y a poder expresarse de
acuerdo asusconvicciones (liberad religiosa, Quc ¢l poder este bien disiribuido de
libertad de opinion y de informacion, de 5 mancra quc entre las autoridades
asociacion, etc...) controlen mutuamente susaccionesy que
el pueblo tenga canales de expresion y
Que serealicen elecciones en forma periddica fiscalizacién: no permitiendo asi que se
3 l y queéstas sean competitivas, libres. limpias. abuse del poder,
B con un voto personal, igual, secreto ¢
informado. Estaeslaformaen quecl puchlo (Cuaderno de Formacion N 1"Participa’,
decide quiénes son S U gobernantes. Chile)
S i
2. Gros Espiell, Héctor, "Democracia”. En: Diccionario Electora. [nstituto

Interamericano de Derechos Humanos-CAPEL, San José. Costa Rica, 1988.
3. /gual referencia nota anterior.
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Algunos puntos claves sobre la participacion
politica en la democracia moderna

¢Quién participa?

Los ciudadanos intervienen en politica de muchas formas (desde firmar peticiones
y asistir a manifestaciones publicas, hasta ser militantes activos de partidos o
agrupaciones gue impulsan propuestas politicas, pasando por la méas evidente: votar).
Lo que cuenta para definir una conducta como politica es su objetivo: el compromiso
con la vida publica. Aqui, como en otros @mbitos, pueden darse diversos grados de
intensidad del compromiso, lo que permite hablar de alta, media o baja participacion
politica.

Independientemente de las formas o intensidades que asuma la participacion, la
cuestion basica en la democracia es: ¢quién participa? En las sociedades
tradicionales este problema no era tema de discusion, pues habia total
correspondencia entre la posicion econdémica, social y politica de los individuos. La
participacion era restrictiva: se daba automaticamente segun el status que ocupaba
la persoria (repasemos el ejemplo de la polis griega, o el caso de la comunidades
medievales, donde la participacion era un atributo exclusivo de los miembros de la
nobleza).

Solo cuando las desigualdades dejan de ser consideradas como "naturales”, la
participacionpolitica deja de ser un privilegio y empieza a plantearse como un derecho.
Asi, el Estado moderno pasa a fundamentarse en otro tipo de legitimidad: la soberania

4
popular.

La representacion. Mandantes y mandatarios

Otro rasgo de la democracia moderna es su caracter representativo. Esto significa
gue los ciudadanos ejercen el poder politico indirectamente, a través de
representantes. Hoy, las dimensiones y complejidad de los Estados hacen
impracticable que los pueblos puedan gobernar directamente como seria, por ejemplo,
gue todos los ciudadanos y ciudadanas en persona tomaran parte en todas las
instituciones, discutieran todas las cuestiones de interés publico, votaran todas las
leyes y garantizaran su cumplimiento.

Esas funciones las hacen personas que son elegidas por el pueblo para
representarloy actuar en sunombre. Al elegirlas, el pueblo les encomienda un trabajo:
les da un mandato. Por eso, quienes son elegidos como autoridades se denominan
mandatarios (= los que son mandados) y quienes los elegieron se llaman mandantes
(= los que mandan).

4. Sadek, Maria Teresa, "Participacion Politica". En: Diccionario Electoral, Instituto
Interamericano de Derechos Humanos-CAPEL, San José, Costa Rica, 71988.
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Los representantes deben dar cuenta del cumplimiento de sumandato, y sinolo
cumplen, pueden ser sancionadosy hasta removidos por quienes los eligieron. Este
principio se garantiza a través de mecanismos de control popular sobre los actos de
los gobernantes.

El sufragio y sus condiciones

Las elecciones son el procedimiento mediante el cual los ciudadanos escogen
periodicamente a sus representantes y un programa de gobierno determinado,
expresando su voluntad a través del voto o sufragio.

El procedimiento electoral puede variar de pais en pais, pero para que pueda
calificarse de democratico, el sufragio debe ser:

e Universal. Deben poder votar todos los ciudadanos -sin discriminacion de
grupos econdmicos o sociales especificos- que cumplen
determinadas condiciones técnicas establecidas por la ley del pais
(nacionalidad, edad, goce de los derechos civiles y politicos e
inscripcion previa en un padron electoral).

e Libre. No puede estar sujeto a presion, intimidacion o coaccion alguna,
ya sea aplicable a votantesindividuales o a grupos de votantes. La
libertad de sufragio solo puede ocurrir cuando hay plena vigencia
de las libertades y derechos tanto civiles como politicos.
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e [gualitario. Todos los votos deben tener el mismo valor. Es decir, todos deben
influir en el resultado electoral, que debe estar formado por la suma
de todos los votos.

e Secreto. Debe asegurar al votante que su opcion no tendra caracter publico,
para asi evitar asi hacerlo vulnerable a las presiones de grupos
privados o del gobierno.®

DERECHO A LA

INFORMACION

LIBERTAD
PERSONAL

Y DE MQVIMIENTO

El diagramaiilustra la interdependenciaentre las libertades y derechos civiles y politicos en un régimen
democratico.Todos estan relacionados entre si. Si uno es vulnerado, la cadena se rompe. La violacién
de cualquiera de estos derechos impide la realizacion plena de la democracia.

5 Arnaldo Cubilla, Enrique, "Sufragio". En: Diccionario Electoral, Instituto

Interamericano de Derechos Humanos-CAPEL, San José, Costa Rica, 71988.
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L a participacion politica: un proceso

Pese a ser requisito necesario del régimen democratico, la participacion politica
no se reduce a votar para elegir autoridades representativas. En realidad, votar no
tiene sentido si se entiende y se realiza como un acto aislado (por citar el ejemplo
mas comun: concurrir un dia fijado al centro de votacion para marcar un nombre en
unapapeleta y depositarla en una urna). Este acto minimo adquiere pleno significado
como parte un proceso mucho mas amplio, que se desarrolla en distintos momentos
0 etapas, todas igualmente trascendentes.

Las etapas del proceso podrian sintetizarse, muy esquematicamente, asi:

/ DELIBERACION
Didlogo y confrontacion pacifica
ORGANIZACION de ideas sobre los asurtosde |}
/ Definicion y puesta en interés publico sobre los que hay
funcionamiento de todo un sistema

que decidir./

ck "reglas de juego' que asegure

que todos los miembros del grupo

social podran intervenir en la toma
de decisiones.

DECISION

m A
V/l\ / Aplicacion de los métodos y

procedimientos predefinidos para que los
/—\\ ( miembros del grupo eliian (por &j. sus
representantes un programa de gobiermo,
-~ CONTR.Q,L \\ o0 una medida determinada). Triunfa la
Seguimiento y supervision de las acciones ‘ voluniad e I mavoria. /
ke los representantes (gobemantes o AN y
mandatarios) por parte ck los \/

representados (gobemados 0 mandantes).
Regulacion de estas acciones por * A

mecanismos formales o informales,
permanentes o no. Remodion o sandion a /-‘
los representantes s Son incapaces 0 SUs ‘ EJECUCION

acciones violan los principios de un o 4 | 7 Puestaen précticace la deCISIO\

I
gobiemo democratico. ’ mayoritaria, por parte ce los
representantes, en el marco de los

principios democraticos.
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Actitudes para vivir en democracia

Democraciaesangustia. es aceptacion de cicrto grado de angustia. Pensar por Si mismo
¢s mas angustioso que creer ciegamente en alguien. Nombrar algun lider, algun guia
(cualquieraque sea cl nombre que lc demos: Hitler, Mao Tse-Tung, Khomeini), gencra
un entusiasmo enorme, libera de la angustia, de la rcsponsabilidad, de la duda desi lo
gue estoy haciendor realmente esta bien hccho o no.

Democracia es modestia. Esto implica admitir que la pluralidad de pensamientos,
opiniones. convicciones y visiones del mundo esenriquecedora; que la miano essegura
porque U confrontacion con otras puede hacérmela cambiar, o bien, enriquecérmel a;
gue la verdad no es la que yo tengo en la mano; que la verdad sale del debate, del
contlicto:; que el pluralismo no hay que aceptarlo resignadamente, dado que los hombre,
por desgracia. no marchan a unisono como losrelojes, yaque no podemos ajustarlosy
tenemos giic acepuar ese hecho: que la existencia de diferentes pntos de vista, partidos,
convicciones. debe Hevar alaconcepcion del pluralismo con alegria, con esperanzade
gue mejorard nuestros puntos de vista 0 nos permitira llcgar a otros mejores.
Democracia es respeto. pero respeto no quiere decir lo que cierta ideologia liberal
imagina: “dejar que todo ¢l mundo piense lo quele dé laganay pensar uno lo que leda
la gana”. Este tipo de respeto podria ser un mosaico de rnicrodogmatismos en el que
cada cual ticne su dogmatismo y respeta el ajeno con tal de que no se metan con ¢l suyo.
Respeto significa, en cambio. tomar ¢n serio el pensamiento del otro: discutirlo, debatir
con ¢l sin agredirlo. sin violentarlo. sin ofenderlo, sin intimidarlo.

Laadhesion ala democracialalogramosen luchacontra nosotros mismos, contranuestra
formacion arcaica, contranuestros anhelos de seguridad. dedogma, de idealizar aalguien
de tal manera que no nos quepan mds dudas, de despojarnos de la responsabilidad de la
decision y de la dificultad que implica el pensar por nosotros mismos.

Por csta lucha. lademocraciacs gragil, ¢s dificil dc alcanzar. Es mejor comenzar po ahi:
reconociendo que ¢s asi. Probablemente, conocer su vulnerabilidad y su fragilidad, que
la historia nos muestra d¢ manera tan dramatica, nos prepara paraamarla.

ESTANISLADO ZULETA, La participacion democrdtica y Su
relacion con la educacion.

[EMTY ORNO

Serie: Participacion en el Gobierno Estudiantil
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No hay ninguna institucion humana que no incluya sus peligros. Cuanto mas
grande es la ingtitucion, mayor es la posibilidad de abusar. La democracia
€s una gran ingtitucion y, por eso, es plausible de grandes abusos.

El remedio no esla abolicion de la democracia, sino la

reduccion de esos abusosal minimo.
Mahatma Gandhi

Las actividades que acomparfian el modulo "PARTICIPACION" plantean, en mo-
mentos sucesivos, una propuesta pedagoégica: promover que los estudiantes parti-
cipen en una experiencia de gobierno estudiantil democratico en su colegio. Cree-
mos que la experiencia tiene gran valor para desarrollar la madurez psicolégica y
social de los jovenes, y para prepararlos para el ejercicio de sus derechos y deberes
ciudadanos como adultos.

Estas Actividades son algo diferenetes a las de mddulos anteriores. Forman
parte de un todo integrado, del cual cada una reprensenta una etapa, a la vez légica
y cronoldgica. Por ello, es dificil llevarlas a cabo en forma aislada o fragmentaria.
Tampoco pueden realizarse en unas pocas lecciones, ya que requieren de un perio-
do prolongado para desplegar todo su potencial educativo.

He aqui algunas consideraciones adicionales para tomar en cuenta:

. En la actualidad, gran parte de los paises latinoamericanos reconocen o
comienzan a impulsar alguna forma de gobierno estudiantil, aunque cada
uno con sus propias caracteristicas. Por ello, la manera en que esta pro-
puesta se lleve a cabo necesariamente variara de pais en pais y de colegio
en colegio, de acuerdo con la normativa vigente.

En algunos casos, si existe reglamentacion oficial al respecto o se cuenta
con el acuerdo de las autoridades del establecimiento, la experiencia pue-
de realizarse a nivel de todo el colegio o de varias clases del colegio (por
ejemplo, los ultimos grados). Si es asi, las Actividades deberan coordinar-
se con las autoridades y los profesores encargados de otras clases y aco-
modarse a un calendario Unico comun. Si lo anterior no fuera posible, la
experiencia puede realizarse de manera piloto a nivel de un aula, calenda-
rizandola durante el periodo lectivo de una asignatura.

e Nuestra propuestaesta presentada en forma esquematica. Pusimos énfa-
sis en los principios generales y en la secuencia pedagodgica, pero varios
aspectos técnicos necesitan profundizacion (por ejemplo: la redacciéon de
reglamentos, la integracién de los organismos representativos y la defini-
cion del procedimiento electoral). Sera, pues, necesario que los docentes
investiguen mas por su cuentay se asesoren previamente con conocedo-
res de la materia electoral, a fin de prepararse mejor para facilitar cada
Actividad.
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. Las Actividades permiten la practica de numerosas destrezas académicas:
comprensién de textos, exposicion oral, redaccién de distintos tipos de
materiales, operaciones matematicas, expresion artistica, investigacion bi-
bliografica y de campo, etc.

Hemos tratado de incorporar muchas de estas destrezas. Por su parte, el
profesor o la profesora puede agregar todas las otras que considere Utiles
para sus estudiantes. Y puede hacerlo al mismo tiempo que contindia con
la ensefianza de los demas temas del curriculo de su asignatura.

El reto de educar para la democracia es grande; pero asi también seran
sus frutos...

L os retos o problemas solamente son oportunidades
vestidascon ropas de trabajo.

Si no tad... jquién?
Si no aqui... ;dénde?
Si no ahora... jcuando?

Reflexiones de |os docentes guatemultecos que par-
ticipan en el proyecto de Educacion en Derechos
Humanos del Centro de Recursos Educativos-11DH.
\Guatemala, 1994. J
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Actividad @

Serie: PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESTUDIANTIL

Para ejercitar el derecho y deber de informacion en el contexto escolar

~ AN

[iCUANTO SABEMOS ? |

N -/
D O
Y@

1. Explorar conocimientos previos

La clase en conjunto compartird lo que sabe sobre el marco legal que regula la
organizacion de los colegios en su pais y de su propio colegio en particular, con
énfasis en la participacion de estudiantes y profesores en la vida escolar. El objetivo
de la discusién es averiguar cuanto se conoce al respecto.

El profesor o la profesora actuara como facilitador de la discusion. Su funcion en
esta etapa no es brindar informacién; sino ayudar a poner en claro lo que lo jovenes
ya conocen y como han llegado a saberlo, y lo que ain no conocen. Es conveniente
gue vaya tomando nota de las principales ideas que surjan.

Se pueden usar las siguientes preguntas como guia de discusion:

*

;Qué leyes, decretos y/o reglamentos existen en el pais para regular las
instituciones educativas?
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¢ Qué principios generales establecen sobre la ensefianza y la organizacion
de las escuelas y colegios?

¢, Qué referencias hay en ellos a los principios democréticos y su aplicacion a
la vida escolar?

'‘Cuales son las autoridades educativas establecidas por la legislacion?

¢, Qué dice la reglamentacion sobre el rol de los estudiantes y profesores en
el colegio? ;Qué derechos y deberes se les reconoce?

'Existe alguna disposicion sobre la participacion de la comunidad de
estudiantes en la vida del colegio?

¢, Hay alguna forma reconocida de gobierno estudiantil? Si la hay, ¢en qué se
fundamenta? ¢como funciona?

¢ Cudl ha sido la experiencia previa de participacion de la clase en la
comunidad estudiantil (ya sea en el gobierno estudiantil, si existe, o en otras
organizaciones del colegio)?

Investigar

La clase se dividira en equipos a fin de recopilar informacion fiel y completa
sobre el tema antes comentado. Dado que el ordenamiento legal en materia
educativa en un pais por lo general comprende normas e instituciones de distinto
nivel, cada equipo puede concentrarse en uno de esos niveles para analizarlo en
detalle.

Por ejemplo:

(@)

(b)

()

Legislacion escolar nacional: Ley General de Educacion y Reglamentos de
alcance nacional. Instituciones y autoridades nacionales en materia
educativa: Ministerio de Educacion.

Legislacion escolar regional o local, si existe: Ley de Educacion y
Reglamentos de la provincia, estado o departamento donde esté ubicado el
colegio y/o Reglamentos. Instituciones y autoridades regionales en materia
educativa.

Organizacion interna del colegio: Reglamento/s interno/s, si existen.
Autoridades. Gobierno estudiantil, si existe, y otras organizaciones
estudiantiles.

Las preguntas guia de la secciOon anterior sirven para orientar esta
investigacion. La informacion puede recogerse mediante busqueda
bibliografica (consulta de libros y documentos, en la biblioteca del Colegio o
del Ministerio de Educacion) y también mediante entrevistas a funcionarios
educativos (profesores y autoridades del mismo Colegio y del Ministerio de
Educacion).

Cada equipo preparara un informe con la informacion recopilada. Ademas,
obtendra una copia de todos los documentos que haya consultado para
enriquecer el Centro de Recursos del aula.
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3. Compartir.yanalizar

La clase completa volvera a reunirse en plenario para poner en comudn la
informacion recogida. Cada equipo presenta su informey entre todos analizan
el avance logrado en el conocimiento del tema.

Preguntas guia:

'‘Cuanto conocian antes de hacer la investigacion? ¢Su conocimiento era
correcto y completo, o no?

¢ Qué aprendieron de nuevo?

¢ Es importante para ustedes lo que aprendieron? ;Por qué?

. Qué opinan sobre las disposiciones existentes respecto a la participacion
de la comunidad estudiantilen la vida del colegio? ¢ Son adecuados?'Podrian
mejorarse?

¢, Qué sugerencias concretas harian ustedes para ampliar o mejorar la
participacion estudiantil en su colegio? (Las sugerencias pueden referirse a
la organizacion de todo el colegio o a la de su clase.)

Escribir y difundir

Individualmente o en grupos se prepararan materiales que resuman lo que se ha
investigadoy discutido, a fin de compartirlo con los demas estudiantes del colegio.

Algunas posibilidades:

una nota o articulo periodistico para la revista del colegio, si existe.

un boletin informativo, que se puede mimeografiar para repartir a los demas
estudiantes del colegio.

un periédico mural, para desplegar en una pared o una pizarra ubicada en
una galeria del colegio.
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Actividad @

Serie: PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESTUDIANTIL

Para desarrollar una practica de organizacion colectiva en el &mbito escolar
Para ejercitar los derechos de reunién y asociacion

ﬁ’A‘B_liEK NIZARN os?j

/=
o
‘!

TENER PRESENTE...

Como dijimos en laIntroduccion, la redizacion de estas Actividadesvariara
segund paisy d colegio.Rx dlo,lassiguientes orientacionesparalaorganizacion
de los estudiantesdeberan adecuarse a cada situacion particular. BEn cualquier
caso, los principiosy lasecuenciadetrabgo conservan su validez,yaseaquese
apliquen a nivel de todo € colegio o de varios grados, o bien a nivd de una
Unica crula, como experiencia piloto.

S lasorientaciones para laorganizacion estudiantil yaexisten en el paisoen
d colegio, laActividad se centraraen anali zarlasy preparar su puestaen practica.
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1. Discutir: Definicion de principios y reglas de organizacion

En una o mas sesiones plenarias, facilitadas por el profesor o la profesora, la
clase discutira los principios y reglas basicos que deben guiar la participacion
estudiantil en la vida del colegio. Se desighara a algunos estudiantes como
relatores, a fin de que tomen nota de los acuerdos del grupo.

A estas sesiones se invitard a educadores que, por su conocimiento y experiencia,
puedan orientar a los jovenes (por ejemplo: el director o la directora del colegio;
asesores del Departamento de Vida Estudiantil o su equivalente, del Ministerio
de Educacion; profesores de Educacion Civica del mismo u otro colegio; etc.)
Los invitados podrian participar como ponentes, para dar una charla sobre el
tema; o bien integrar un panel de expertos; o bien intervenir informalmente para
resolver dudas y consultas que surjan entre los estudiantes.

La discusion debe tratar dos cuestiones: (1) principios generales para la
participacion de la comunidad estudiantil y (2) reglas operativas para constituir
una organizacion estudiantil.

(1-1)Principios parala participacién de la comunidad estudiantil

Preguntas guia:

* ;. Qué fines o grandes metas debe perseguir la organizacion de los estudiantes
como comunidad?
(Deben considerarse fines de valor para los individuos y también para el
conjunto. Hay que tener presentes distintos aspectos de la vida humana:
desarrollo intelectual; afectividad, actitudes y conductas; relaciones
interpersonales; aporte productivo a la sociedad; etc.)

* ¢ Qué funciones debe cumplir la comunidad estudiantil organizada como parte
de la institucion educativa? ;Y como parte de la sociedad?
(Deben tomarse en cuenta las diversas actividades que son parte de la labor
educativa integral de la institucion: ensefianza-aprendizaje; expresion y
creacioén; recreacion; accion social; etc. Al pensar en la sociedad, hay que
considerar varios ambitos: el vecindario o barrio; el pueblo o ciudad y el
pais.)

* ¢ Qué principiosdebenregir las relaciones entre los miembros de la comunidad
estudiantil y de ésta con otros miembros de la institucién educativa?
(No hay que olvidar a ninguno de los grupos que conforman la institucion,
ademas de los estudiantes: profesores; autoridades; personal administrativo
y de servicio; padres de familia, etc.)
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(1.2) Reglas operativas para constituir una organizacion estudiantil.

Preguntas guia:

¢, Qué organismo representara a la comunidad estudiantil del aula? (Por
ejemplo: un Comité, Junta o Consejo).

Determinar el nombre; quiénes lo forman (cargos); funcionesde cada miembro;
por cuanto tiempo actlan,; requisitos para ser miembro; como se eligen; etc.

¢, Qué organismo se encargara de organizar y supervisar la eleccion de
representantes del aula? (Por ejemplo: un Tribunal, Junta o Consejo Electoral)
Determinar el nombre; quiénes lo forman (cargos); funciones de los miembros
y duracion en el cargo; requisitos para ser miembro; como se eligen; etc.

¢ Qué érganismosrepresentara a la comunidad estudiantil de todo el colegio?
Dada la amplitud de esta comunidad, hay que pensar en un organismo
representativo con funciones deliberativas, por ejemplo una Asamblea o
Congreso, y otro con funciones ejecutivas, por ejemplo un Comité, Junta o
Consejo Directivo. (Estos organismos podrian formarse a partir de los
organismos representativosde cada aula, o bien elegirse por separado.)
Determinar los nombres; quiénes lo forman (cargos); funciones de los
miembrosy duracion en el cargo; requisitos para ser miembro; como se eligen;
etc.

Redactar: Reglamento de la Comunidad Estudiantil

Los principios y reglas de organizacion estudiantil se registran por escrito en
un documento de estilo Reglamento. Si tal Reglamento no existe porque
ésta es una experiencia piloto, habra que redactarlo a partir de lo que se
discutio.

La redaccion pueden hacerla quienes fueron relatores de la discusion anterior,
con la ayuda del profesor o la profesora y los expertos invitados.

Una vez listo el borrador, la clase en conjunto lo revisara y aprobara.

Comenzar a ejecutar: Preparar la eleccion de representantes del aula

Las primeras tareas por realizar son dos: (1) formar el organismo electoral
(aqui lo llamaremos Tribunal Electoral) y (2) formar la/s agrupaciones que
deseen postularse al organismo representante de ios estudiantes (aqui lo
llamaremos Comité del Aula).

(3.1) Formacion del Tribunal Electoral

Los candidatos y candidatas a miembros del Tribunal pueden postularse
personalmente o ser propuestos por otros comparferos. No pueden
postularse quienes estén interesados en intervenir en la contienda electoral
para elegir los miembros del Comité del Aula.
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Una vez finalizadas las postulaciones, la clase elige el numero de
miembros acordados para formarel Tribunal. La eleccion se puede hacer
cargo por cargo, o bien sin definirlos cargos, dejando que los elegidos se
los distribuyan por acuerdo interno entre ellos.

El Tribunal elegido, con la asesoria del profesor, prepara un calendario
para la realizacion de las elecciones del aula y lo hace publico para toda
la clase. El calendario incluira:

. periodo de inscripcion de agrupaciones y candidatos;

. periodo de difusion de programas de trabajo de las agrupaciones y
campaiia electoral,

. periodo de inscripcion de votantes;

. fecha de la votaciény escrutinio;

. periodo de presentaciéon de impuganacion y resolucion de
impugnaciones, si las hubiera, y

. fecha de juramentacion y toma de posesion de los representantes
elegidos.

(3.2) Formacién de Agrupaciones Estudiantiles

La forma mas comun de postularse a cargo de representacion colectiva
es mediante la formacion voluntaria de grupos de personas que comparten
sus puntos de vista sobre los problemas por resolver y que se proponen
actuar como un equipo coherente de trabajo. Estas son las Agrupaciones
o Partidos Estudiantiles.

Si no existen desde antes, es dificil que las Agrupaciones se formen
repentinamente. Llevara un proceso de cierto tiempo, de acercamiento,
discusiéon y busqueda de coincidencia entre los interesados.

En estos momentos se puede iniciar tal proceso, para culminarlo en la
etapa siguiente de deliberacion. Para guiar la dindmica del grupo o grupos
interesados serd de gran utilidad la asesoria del profesor y otros
educadores con experiencia (por ejemplo, los mismos invitados a la
discusion inicial).
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b.-

Lecturas de Apoyo y Referencia

FUNCIONESGENERALESDE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA,

Todo centro educativo que tome en cuenta y haga participar de manera activa y
responsable alos miembros que integran lacomunidad educativa, deberatener lasiguiente
orientacion.

Asumir la responsabilidad historica de la formacion de los hombresy mujeres
del mafiana.

Desarrollar eficazmente un trabago en equipo,

Realizar acciones conjuntasy previamente planificadas,

Poner en practica los principiosy valores de la democracia,

Compartir vivencias personales, familiares y sociales,

Desarrollar sentido de pertenencia en €l grupo o comunidad, siendo aceptados y
apreciados |0s unos por 10s otros,

Unificar lavision de laescuelay la comunidad,

Promover |os Principios Universales de Educacion Civica.

En: La Democraciayla Escuela. Modulo
para la asignatura Estudios Sociales de

2° afio de Educacion Media. ED-UCA/
[IDH. El Salvador, /994.

CAPITULOI

Delosfinesy funcionesde la Comunidad Estudiantil

ARTICULO 1.- LaComunidad Estudiantil tiene por fines principales:

La participacion constructiva del estudiante en tareas y responsabilidades de la
Comunidad Escolar y su proyeccion efectivaen la sociedad costarricense.

Quelosjovenes adquieran claraconcienciade los fendmenos redes de la sociedad
en que viven, por medio de una orientacion honesta y objetiva, para el recto
analisis de los diferentes problemas y la busgueda de soluciones justas dentro de
un marco de libertad moral y absoluto respeto a ladignidad humana.

El cultivo delacriticadelosjovenes sobre lasinstituciones politicas y el sistema
devidacostarricense, para propulsar el estudio de laformademocratica de Estado,
en una confrontacion objetiva, dentro de la mas amplia gama de comparaciones
con otros regimenes.
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ch.- Laformacion éticaeintelectual deauténticoslideressociales, capaces de despertar
en losdemésestudiantes |a necesidad desu vinculacion con lasgrandestareasde
mejoramiento comunitario, segun |os objetivos que persigue el establecimiento
educativo como un todo.

d.- El encauzamiento de las inquietudes estudiantiles hacia una formacion civica
integral, queexalte los auténticos valores de nuestra nacionalidad en un marco de
serena objetividad exenta de partidismo politizante.

e.- El desarrollo en los estudiantes de una mentalidad &gil y abierta paraasumir las
responsabilidades que corresponden a su generacion y de su capacidad para
afrontar los planteamientos de la sociedad actual, con decisiones limpias de
deformaciones tendenciosas o parcializadas.

ARTICULO 2.- Son funcionesfundamentales delaComunidad Estudiantil, entre otras,
las siguientes:

a- Darse su propio gobierno dentro del contexto educativo del establecimiento
escolar, conforme alas reglasque a efecto dispone el presente estatuto.

b.- Afirmarel proceso democratico dentro de lainstitucién, paraconseguir un clima
desana libertad que permitael limpio y respetuoso juego de las ideas.

c.- Impulsar la libre difusion del pensamiento dentro del marco democratico que
establecen la Constitucién Politica, las leyes y los reglamentos vigentes.

ch.- Participar en forma integrada en las diversas actividades civico-culturales de la
institucion educativa.

d.- Defenderlosderechosdelosestudiantesy vigilar por el fiel cumplimiento de sus
deberes de acuerdo con |os respectivos reglamentos.

En: Reglamento de la Comunidad
Estudiantil. Decreto Ejecutivo N°4800-
E, Republica de Costa Rica, I de mayo
de 1975.

NUESTRO GOBIERNO ESCOL AR
;QUE ES?:

Nuestro GOBIERNO ESCOLAR esun sistema que facilitay promueve la participacion
activadelosestudiantes en el mancjo dediversasactividadesen el aula, enlacscuela
y hastaen laComunidad de laque son integrantes y en lacual selocaliza la Escuela.
Dentro del mismo, los estudiantes asumen responsabilidades en forma democraética,
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1.

parael desempefio de ciertas funciones con laorientacion oportunade un MAESTRO
GUIA. Seincluyetambién la participacion del PADRE DE FAMILIA en algunas de

sus actividades.
. ¢CON QUEOBJETIVOSSE FORMA?:

Nuestro GOBIERNO ESCOLAR nacey se forma, partiendo de la necesidad sentida
de preparar una nueva sociedad, solida desde sus raices, paragque crezca sana, fuerte
y con decisiones de cambio hacia unavida mejor. Los objetivosque se persiguen son
los siguientes:

Inducir al nifio en el conocimiento y aplicacion de sus derechosy obligaciones en
laescuela, en lafamiliay en la Comunidad.

Estimular su capacidad critica de intervencion en sus diferentes lineas de accion.

Fortalecer la democracia como forma de vida, cuidando que las actitudes del
estudiante vayan dentro de | os principioselementalesque ladirigen parano desviar
el sentido y el valor que la diferencian.

Infundir en el estudiante el sentido de justicia, la moral, la responsabilidad, el
respeto y la colaboracion.

Fomentar |a sociabilizacion del nifio en un ambiente afectivo, desarrollando el
sentido de Pertenencia al Grupo.

Incentivar la participacion y liderazgo del nifio en la toma de decisiones que
beneficien su desarrollo como persona y contribuyan a mejoramiento de su
escuela, con proyeccién asu familiay asu comunidad.

En: Proyecto"Nuestro gobiernoescolar':
1994-95. Ministerio de Educacion de
Guatemala, Direccién Regional Metropo-
litana.

Participantes: 16 establecimientos de
educacion primariade Zona 6 del Muni-
cipio de Mixco, Guatemala.
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Actividad @

Serie: PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESTUDIANTIL

Para desarrollar la capacidad critica y de aporte constructivo
dentro de una organizacion

- PR SRR\
\(_// - B = *\\ﬂ\\\‘\

.
4 DELIBEREHOS

TENER PRESENTE...

L a pmticipacion estudiantil que promovemos no es un simple activismo, ni
una pructicaformalistaque se justificaen s misma. No esun hacer por d simple
hecho de hacer. Tiene sentido en é mmco de lavidadeunacomunidad (Iadd
colegio, parte asu vez detodala sociedad)y procurasudesarrolloy mejoramiento.

Por ello, laintervencion delos jovenesen d gobierno estudiantil debe guicrse
por objetivos y planes concretos. inspirados por las condiciones reales de su
institucion y por un ided futuro que se desea alcanzar. ES0s objetivosy planes
tienen quesurgir deunareflexion colectiva fundamentada, critica y constructiva.
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1. Analizar entre todos: Diagnostico de la institucion educativa

En una o mas sesiones, la clase analizara la situacion actual de su colegio y su
aula, a fin de determinar problemas, carencias, necesidades o aspectos que
puedan ser mejorados en beneficio de todos.

El analisis colectivo marcara objetivos concretos para la organizacion estudiantil
y ayudara a delinear planes de accion a quienes aspiran a representar a sus
companferos de aula.

Al igual que en ocasiones anteriores, la discusion se enriquecera si se toman en
cuenta diferentes puntos de vista, ademas del de los jévenes. Por eso es
importante invitar a representantes de otros sectores que también contribuyen a
lavida del colegio: profesoresy autoridades; personal administrativo y de servicio;
padres de familia, y lideres de la comunidad cercana.

Las preguntas por responder son muchas:

(2COMO €S NUESTRA 4 COMO ES 1A EDUCACION
AULA 7 EN NUESTRO COLEGIO?

ﬁ\

%

P COMO ES NUESTRO
COLEGIO ?

@Mo NOS RELACIONAMOS N

ENTRE MOSOTRC\S’ LOS ESTUDIANTES

A

W

/“,ﬁ'\&‘h_, 8‘1
QUE NECESITAMOS5 ENEL LOLEGIO

¢
Y EN NUESTRA AULA PARA

CON LOS PROFESQRESG
AUTORIDADES y DEMAS

JOUE HACEMOS

NOSOTROS
POR EL COLEGIO 7

cOUE DEBERIAMOS
HACER 7

N QQUE HACEMOS N0SOTROS |

“\ L\( EN EL COLEGID ¢

"V ¥ | (QUE QUERRTAMODS HACER(?R

Para concluir, entretodos se prepararaun papelégrafo o rotafolios con un resumen
de las principales ideas analizadas. El resumen puede hacerse en formade cuadro
con tres columnas.
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2. Planificar y redactar en grupo: Programa de Trabajo de las Agrupaciones
Estudiantiles

Si fue bien conducido, el proceso de andlisis grupal con toda seguridad aumentara
el interés de los estudiantes y acelerara la formacion de una o mas agrupaciones
interesadas en postularse para integrar el Comité del Aula.

Estos grupos y sus simpatizantes se reuniran para elaborar el Programa de Trabajo
gue se proponen llevar adelante si son elegidos representantes del aula. La
discusion anterior les ha proporcionado materia prima en ideas como para plasmar
una propuesta propia.

El Programa de la Agrupacion debe contemplar varios puntos:

- Nombre vy, si se desea, un lema o consigna identificatorio, de la Agrupacion

- Plataforma: principios por los que se orienta la Agrupacion.

- Antecedentes: referencia a la situacién actual del colegio o del aula (lo positivo
y lo negativo, o los aspectos fuertes y los débiles).

- Proyecto: objetivos que la Agrupacion se propone lograr (para consolidar lo

positivo y cambiar lo negativo).

Propuestas de trabajo: actividades que la Agrupacion se propone realizar

durante su gestion.

Lista de candidatos: nombres y alguna informacién relevante sobre las

personas que la Agrupacion propone como representantes estudiantiles

(titulares y suplentes).
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EIPrograma de Trabajo deuna Agrupacidongue aspire arepresentar auna
comunidad debe:

Tomar encuentalas necesidades y demandas expresadas por elcon-
junto. (Puede asumir unaperspectiva particular respecto a esas ne-
cesidades y demandas, puede priorizarlas de cierta manera, enfati-
zandounas y minimizando otras; perono puede nuncadesconocer |o
expresado porla comunidad ala que se pretende representar.)

Ser factible de realizar, enlas condiciones y conlos recursos existen-
tes (tiempo, cantidad de personas responsables, dedicacion perso-
nal, etc.)

Asumirse responsablmente como un compromiso. (Es decir, se debe
responder por su cumplimiento.)

Debatir: difusiony campafia de las agrupaciones

También dentro del periodo fijado en el calendario, las Agrupaciones difundiran
sus Programas y candidatos. Esta accion de difusiény propaganda es lo que se
llama "campanfa politica".

Cada Agrupacion puede realizar distintas actividades de campania:

preparar materiales de divulgacion para distribuir entre todos los compa-

feros: folletos, volantes impresos, afiches, etc.

- hacer distintivos para identificar a sus miembros y simpatizantes: leyen-
das con el lema de la Agrupacion, brazaletes, botones, etc.

- invitar a reuniones publicas para que los candidatos presenten sus ideas 'y

proyectos de trabajo.

La creatividad del grupo imaginara otras posibilidades...

Es recomendable organizartambién actividades méas abarcadoras, que in-
cluyan a todas las Agrupaciones contendientes y les permitan confrontar
sus puntos de vista y proyectos. Por ejemplo: debates publicos entre
candidatos; un periédico mural especial con entrevistas a los candidatos y
materiales preparados por ellos; etc.
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L o importante

N\

Las Agrupacionesen todo momento deben:

estudiantil y los procedimientos definidos por el
Tribunal Electoral;

informar a los electores de manera completa,
exactay fundamentada, y

respetar las reglas acordadas por la comunidad \\

- actuar con honestidad y responsablemente;

\/ El Tribunal Electoral, como responsable de \
supervisar el proceso por encimadelosintereses
partidarios de las Agrupaciones, debe:

- vigilar que se sigan las reglas y
procedimientos definidos por lacomunidad
estudiantil, y
velar por que la campafia se conduzca con
espiritu constructivo, respeto mutuo y
camaraderia, sin caer en acciones ofensivas
0 desleales.

Si esto ultimo ocurriera, discutira
internamente las medidas por tomar y
aplicaralas sancionesquese hayan previsto
de antemano. Si no se hubiera previsto este
tipo de situacion, se analizara el caso con /
todalaclase, paradecidir en conjuntolo que
deberia hacerse.
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La demostracion es una gran ensefianza de la democracia
porque implicalaigualdad: se le demuestraa un igual; a un
inferior seleintimida, sele ordena, selc impone; a un superior
se lesuplica, sele seduce o se le obedece; pero a un igua se
le demuestra, y la demostracion es una leccion préctica de
tratar alos hombres como iguales desde la infancia.

ESTANISLADO ZULETA, La

participacion democrdtica y

\ su relucion con la educacion. /
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Actividad @

Serie: PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESTUDIANTIL

Para ejercitar el derecho de elegir representantes

DECIDAMOS/

TENER PRESENTE...

En un proceso participativo constantemente se decide. Toda actividad, por
sencillaquesea, supone organizarse, deliberar y tomar decisiones.

Las decisiones pueden ser de diferentes tipos. Algunas son individuales,
cuandocadaindividuoescogelo queconsideramgor paras en unacircunstancia
dada. En ciertos ambitos, como en muchas situaciones de la vida privada, las
decisionessuel en ser predominantemente individual es(por egemplo, d vestirseo
entablar relaciones afectivas). En otros &mbitos 0 situaciones, la decision debe
ser conjuntao concertada, porque d asunto af ectaa mas de un individuo, y a
vecesamuchos.

Para llegar a una decision de conjunro se pueden seguir distintos
procedimientos. Se puede decidir par sorteo, unaformaque evita discusiones y
enfrentamientos; pero que omited andlisisde |as opcionesqueestan en juego.
L adecision,en redidad, se dgaal azar. Otraformaesllegar a un consenso, es
decir, buscar quelaopinion dd grupo llegue aser unanime. Alcanzar consenso
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garanti zaquetodas|as opiniones,an excepciones, determinardn ladecisonfinal ;
peroelio demandagrandesesfuerzosy muchotiempo pmaobtener coincidencias.

A medida que aumenta d nidmerode personasinvolucradas en un proceso,
lograr consenso se hace masdificil. Cuando qui enes intervienen Son nUMerososy
existen posiciones discrepantes. el mecanismo mas comun pma arribar a un
resultado democréatico eslavotacion. Al votar, cada opinion individual se toma
en cuenta, pero finalmente prevalece la opinion mayoritaria. A U vez, hay
distintas técnicas para emitir el votoy pma definirqué se considerard mayoria.
Lo importante es que las reglas de juego estén definidas de antemano y se
cumplan respetando la libertad de cada uno y de todos en condiciones de
igualdad.

1. Planificar: Organizacion de la votacion en el aula

Mientras se forman e inscriben las Agrupaciones que desean intervenir en la
eleccidn y realizan su campafa, el Tribunal Electoral va organizando la eleccion.

Tareas basicas:

- Preparar el Padron Electoral.
El Padron es la lista de personas que reunen los requisitos establecidos para
poder votar en una eleccion determinada, segun las normas vigentes.

- Definir aquellos detalles del procedimiento por seguir el dia de la eleccién
gue no hubieran sido contemplados en el Reglamento (Actividad 2). Por
ejemplo: lugar y horario de la votacion; formade usar los materiales; personas
gue ayudaran si fuera necesario; etc.

-~ Preparar las papeletas de votaciony otros materiales que se necesitan para
la eleccién (mesa de votacion; Utiles; formulario de Acta para anotar la apertura
y cierre de la votacion y sus resultados, etc.)

Las resoluciones del Tribunal Electoral deben asentarse en un Libro de Actas y
darse a conocer publicamente, tanto a las Agrupaciones participantes como a
todos los electores, es decir, a la comunidad estudiantil del aula.

Tarea complementaria:
= Recibir y ofrecer capacitacion electoral

Recibir asesoria técnica:

El Tribunal invitara a conocedores del tema electoral para que den una
charla ala clase. (Sugerimosponerse en comunicacién con el organismo
electoral del pais y solicitarle que envie un funcionario para brindar
informacion y asesoria. Si el organismo electoral tiene una Unidad de
Capacitacion, ésta es la dependencia que hay que contactar.)
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Ofrecer capacitacion a los electores:

El Tribunal prepara un Instructivo o Cartilla para votantes. Se trata de un
material breve y de lenguaje accesible, preferentemente con ilustraciones,
gue contiene las bases reglamentarias e instrucciones concretasy precisas
sobre el proceso electoral por realizarse. Para elaborarlo puede solicitar
colaboracion a otros estudiantes que no sean candidatos.

Una vez redactado y revisado, lo dara a conocer a la clase (en copias
mimeografiadas que repartira, o bien exhibiéndolo en forma destacada
en el periédico mural.)

2. Ejecutar: Votaciéon y escrutinio

El dia y en el horario establecidos, se llevara a cabo la votacién. La mesa de
votacion del aula estara a cargo de los miembros del Tribunal, a quienes
acompafara un representante por cada Agrupacion contendiente, en funciones
de fiscal o testigo del acto electoral.

Finalizado el acto, se hara el conteo de todos los votos, computando los votos
validos que corresponden a cada Agrupacion participante.

El Tribunal conducira el proceso y verificara que se cumplan los principios y
reglamentaciones convenidas, en un clima respetuoso y ordenado. Procurara
gue la jornada electoral se viva como una manifestacion civica, expresion de
camaraderia y responsabilidad estudiantil.

s ~
. Sabe, Fontanes, |o que masadmiro? Es laimpotenciadela
fuerza para conservar algo. No hay sino dos poderes en el
mundo: el sabley el espiritu. A lalarga, el sable siempre es
vencido por el espiritu.

Napoleon Bonaparte

PARTICIPACION-ACTIVIDADES 21



Actividad ‘ 5)

Serie: PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESTUDIANTIL

Para llevar a la practica los programas de trabajo trazados

PONGAMOS EN PRACTICA

TENER PRESENTE .

En lademocracia representativa, loscandidatos a cargos de representacion
0N propuestos por grupos de ciudadanos organizados (A grupacioneso Partidos
Politicos).3 n embargo, desde d momento en que son el ectoscomo autoridades
por voto popular, pasan a representar atoda la ciudadania. En consecuencia,
deben gobernar en beneficio de ella como conjunto, no solamente dd grupo
quelosimpul 6. L atareade gobiernoesun mandato que lasociedad lesimpuso
y €S un acto de servicio, que deben ejecutar con dedicacién, honestidad y
responsabilidad.

1. Deliberar y organizar: Formacion de Comisiones o Equipos de trabajo

Los miembros electos del Comité del Aula dificilmente podran ejecutar solos su
Programa de Trabajo. Cualquier obra de importancia requiere de aporte de muchas
personas, sea cual sea el ambito donde se ejecute. ;Y el colegio no es una
excepcion!
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Hay que recordar, no obstante, que la clave de un trabajo eficaz es la organizacion
colectiva. Por esto es recomendable que, para llevar adelante su Programa, el
Comité electo forme Comisiones o Equipos que se hagan cargo de areas
especificas de trabajo. Se pueden formar tantos equipos como sean necesarios
para cumplir con los objetivos del Programa. Algunos ejemplos son:

- Comision de Asuntos Académicos

- Comision de Actividades Culturales
- Comision de Actividades Sociales

- Comision de Deportes, etc.

La constitucién de Comisiones puede combinarse con la division del trabajo al
interior del Comité del Aula. Cada miembro del Comité podria hacerse responsable
de un area especificay a la vez coordinar la respectiva Comision de ese area.

Los demasintegrantesde la Comision pueden ser estudiantes voluntarios (quienes
expresen su deseo de colaborar en cierta area) o bien llamados a cooperar por el
Comité del Aula. Cuando las Comisiones se forman con criterio amplio y
participativo, estimulando que el resto de la clase se integre a ellas, el Comité
elegido puede obtener mayor respaldo y efectividad en su gestion.

Si la idea de formar Comisiones no fue prevista en el Reglamento existente, sera
necesario que el Comité de Aula lo resuelva y deje constancia escrita de todo lo
relativo a su formacion (nombres y funcion de cada Comision, numero de
miembros, como se elegiran, normas internas de funcionamiento, etc.). Esto puede
hacerlo el Comité en sus primeras reuniones. Igual que cualquier otra resolucion
y actividad del Comité, debera registrarse en el Libro de Actas y darse a conocer
ala clase.

é . . . Y
Vamos a ser claros: los irresponsables son |os enemigos viscerales

delalibertad, lo sepan 0 no. Todo el que no admite responsabilidades
en el fondo o que rechaza son las libertades publicas, ininteligibles
s se las desvincula de la obligacion de responder cada uno por si
mismo. Libertad esautocontrol: 0 bien cadacual Ilevamos un policia,
un médico, un psicologo, un maestro y hasta un cura a lado para
que nosdigan loque hay que hacer en cadacaso 0 asumimos nuestras
decisionesy luego somos capaces de plantar caraalas consecuencias,
para bien o para mal. Porque ser libre implica equivocarse y aun
hacerse dafio a si mismo al usar la libertad: s por ser libres jamas
puede pasarnos nada malo o desagradable... esque no lo somos.

FERNANDO SAVATER, Politica para Amador
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2. Planificar y ejecutar: Plan de Actividades y realizacién

Una vez instalados, tanto el Comité del Aula como las Comisiones de Trabajo
deben definir internamente varios puntos:

Frecuencia y horario de reuniones

Plan de actividades concretas por realizar durante su periodo de gestion
Calendario para realizar las actividades

Reparto interno de tareas para cumplir las actividades

Si las actividades que se van a emprender son de cierta magnitud, se puede
utilizar como guia de planificacién la que proponemos en la Actividad 8 de la
Unidad "SOLIDARIDAD-ACTIVIDADES" (Mi Proyecto de Solidaridad, pags. 21y

22).

No hay que olvidar que todos los acuerdos y resoluciones del Comité del Aula y
de las Comisiones de Trabajo deben constar en Libros de Actas, que llevaran los
respectivos Secretarios.
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Actividad C6)

Serie: PARTICIPACION EN EL GOBIERNO ESTUDIANTIL

Para ejercitar el control de la labor de los representantes

VIGILANCIA DEMOCRATICA

I e m en T S

\\/:‘,, QL CIAS DEL GOBRIERNQ ‘

(g ESTUDIANTIL ?
|

e
o %
e S ——

TENER PRESENTE...

Vamos a repetir algo importante: la patrticipacion civica democrética (en
cual quier dmbito, incluyendod delaingtitucionescolar),nosereducealaeleccion
libre de mandatarios. Esa es sOlo una etapa, en la que se escoge a algunas
personas como representantes de toda una comunidad y se les confiere un
mandato. Las acciones posteriores de los mandatarios deben ser supervisadas
por sus mandantes.

Ningun sistema de organizacion y gobierno lleva consigo una garantia
absolutadefuncionamiento justoy eficaz.Ello inicamente selogra por laaccion
responsabl e de todos|os participes: representantesy representados.

El control de los actos de gobierno exige, pues, un compromiso doble. Los
representantes-mandatari ostienen laobligaci on deinformar fiely oportunamente
desusactos asusrepresentados-mandantes. EosUItimos,tienen d derechoy, a
la vez la obligacion, de informarsesobre los actos de gobierno y de manifestar

susopinionesd respecto, y asea de apoyo o dediscrepancia.
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1. Informar: Publicidad de sus actos por parte de los representantes estu-
diantiles

El Comité del Aula y las Comisiones de Trabajo deben dar a publicidad - es decir,
hacer de conocimiento publico - todas sus acciones de gobierno. De esta forma,
la comunidad estudiantil podra analizarlas y juzgar la labor que estan haciendo
sus representantes. Y, si fuera el caso, podra también cuestionar esa labor y
exigir rectificaciones.

La informacion publica tiene que ser completa y exacta. También debe brindarse
con regularidad, en forma periodica, y siempre en el momento oportuno (o sea,
cuando los hechos ocurren; no mucho después, cuando ya han perdido vigencia
y poco puede hacerse para corregirlos...)

Hay muchos medios que los representantes estudiantiles pueden usar para dar
a conocer su trabajo:

- intervenir en las asambleas regulares del aula o del colegio;

convocar a los comparieros del aula a reuniones informativas y deliberativas;
- publicar noticias en el periédico mural;

- publicar noticias y articulos en el periodico o revista del colegio, si existe;

- hacer y repartir gacetillas o volantes mimeografiados; etc.

El Comité del Aula puede encargar a uno de sus miembros coordinar todo lo
relacionado con la informacion publica. Asi, ésta se asumira como una tareamas
de gobierno y tendra un responsable identificable, a quien se le puede pedir
cuentas de lo que hace.

2. Informarse: Investigacion por parte de la comunidad estudiantil

Pero... el conjunto de los estudiantes no puede descansar en la idea de que sus
representanteslos mantendran informados, jy bien informados!. Seria una actitud
comoda e irresponsable. Deben buscar informacion sobre su gobierno por sus
propios medios, ya sea para saber mas, o para verificar la exactitud de la
informacion que reciben.

Esta es una excelente oportunidad para desarrollar las destrezas del periodismo
investigativo y critico. Individualmente o en grupos, los estudiantes pueden:

- hacer entrevistas para recabar informacion (a representantes estudiantiles,
profesores, autoridades del colegio, etc.);

- analizar los documentos que registran la gestion de los representantes
estudiantiles (actas, cartas, gacetillas, etc.);

- preparar reportajes sobre temas de interés colectivo (por ejemplo, algun
problema del colegio y como marchan las gestiones de solucion);

- convocar a los comparieros del aula y a la directiva estudiantil a reuniones
informativas y deliberativas;
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- publicar notas y articulos en el periddico mural, la revista del colegio, 0 en
gacetillas y volantes, sobre la informacion que obtienen y sus opiniones al
respecto; etc.

3. Analizar y evaluar: Encuesta de opinién

La encuesta es una buena técnica para recoger y analizar los juicios de muchas
personas sobre un asunto, en forma sistemética. Puede realizarse una para
conocer la opinion de la comunidad estudiantil sobre la labor de sus representantes
y aplicarla a todos los miembros del grado (o de todos los grados del colegio que
participan en el gobierno estudiantil).

3
| ESTIMADRD. COMPANERO QO _COMPANERA ESTUDIANTES

& A-d QUE ACCIONES _DE LOS REEBRE SEMTANIES ESTUDIAMTILES HASTA
| LA FECHA CREE USTED QUE RAN 1D POIITIUAS PARA LA COMUNIDAD -
__ESTUDINLTIL Y EL COLEGQ 7 EXPLIQUE ~KJRQU£-——~M—*~#

R — ._V———ﬁ--’—*"“j

| 2o QUE ACCIONE'S DE L0S REPRE SEATAUTES ESTUDANTILES HASTA——

| FECHA CREE DSTED QUE HAN-s+DO-NEGATWAS O MENQS——

: COLEGIO ?
| ___BENEFICIOSAS PARA LA COMUMIDAD EsTubianTL X EL

| EXPLIQUE _POR QUE.

MW&MEAHZBHDQ 105 l
W&M&Q&Aﬂ ta (o DEL COLEGIO?

-
.
MUY BUEMNA __BLUEMA ___ RE N /SFACTORIA NOSE |

| 4- . QUE cree sreD GuE DEBEN HACER LOS RERRESEATALTES 1
 ESTUDAWTILES DURANTE. €L RESTD DE SU GESTION 7 JUSTiFIgus

SUS RECOMEMDACIONES. .

—
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Una vez aplicada la encuesta, los estudiantes tabularan los resultados con la
ayuda del profesor o la profesora y los sintetizaranen un cuadro:

ENCUESTA DCE OPINION

GESTION ACTUAL DEL GOBIERMO ESTUDIANTIL

A
D

[

e

'f/ ACCIONES POSITIVAS PORQUE ...

| ° 0

e (¢}

(4]
l / ACCIONES NEGATIVAS PORQUE au s
o o
i o [o]
° o
|

EVALUACION DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL ©

BUEMAS - %
BUEMA ¢ L _%
REGULARS _ __ .  _%
IMSATISFACTORIA S — %

SABEM /o OPINAS o

RECOM EMDACIONES °

Los resultados de la encuesta se presentaran a la clase y se analizaran entre
todos. Ya sea que las conclusiones resulten positivas, negativas o un poco de
ambas, al terminar la discusion es importante preguntarse:

En vista de los resultados obtenidos, ¢qué podemos hacer nosotros como
miembros de la comunidad para mejorar nuestro gobierno estudiantil?
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

Companero o compafiera docente:

Nos interesa mucho conocer su opinion sobre la presente Carpeta de materiales
didacticos que el Centro de Recursos Educativos ha elaborado. Sus experiencias al
utilizarla con los estudiantes, su evaluacién y sus sugerencias nos serdn de enorme

, utilid~d para revisar los actuales materiales y para planificar otros futuros.

tor ello. le solicitamos que complete este cuestionario y lo envie a.

Centro de Recursos Educativos

Instituto Interamericano de Derechos Humanos
Departamento de Educacion

Apartado 10081 -1000

San Jose. COSTA RICA

L ,Muchas gracias por su cooperacion!

1) ¢ Trabajé Ud. en educacion en derechos humanos antes? Si es asi, ¢en
gué contexto? (porej. educaciéon formal, no formal, o actividades educativas
informales;escuela primaria, colegio secundario, universidad o educacion
de adultos)

2) En su trabajo, ;utilizo Ud. algun material didactico para educacion en
derechos humanos? Si es asi, ¢jcual? ;Este material llend sus
necesidades y expectativas? Por favor, comente.

3) ¢Prepard Ud., o particip6é en la preparacion de algun material didactico
para educacién en derechos humanos? Si es asi, que tipo de material?
¢, Qué resultados obtuvo al utilizarlo? (Le agradeceremos mucho que nos
envie una copia para la Unidad de Documentacion del Centro de Recursos
Educativos).
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4) ¢Dentro de qué curso o actividad educativa utiliz6 o esta utilizando Ud.
esta Carpeta de materiales del Centro de Recursos Educativos?

Nombre del curso o actividad:

Nivel educativo:
Colegio Secundario (Grado: )
Universidad (Afio: )
Educacion no formal

Rango de edad de sus estudiantes:

5) Detodo el conjunto de materiales contenidos en esta Carpeta, ;cuales ha
utilizado Ud.?

6) ¢Cual es su opinion en cuanto a contenidos, estructura didactica y lenguaje
utilizado?

7) ¢, Cual es su opinién general sobre las Actividades propuestas, en cuanto perti-
nencia, utilidad, valor didactico?
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8) ¢ Prepard Ud. alguna otra actividad adicional? Sies asi, por favor describala en
hoja aparte, si es necesario.

9) ¢Utilizé la Guia para Docentes? ¢Le resulto util? Por favor, comente.

10) ¢Qué otros comentarios y sugerencias tiene sobre esta Carpeta de Materia-
les? Para una futura reedicion, ¢le quitaria algo?, ¢le agregaria algo?

11) ¢ De qué otra forma, ademas de la elaboracion de materiales didacticos, cree
Ud. que el Centro de Recursos Educativos podria ayudarlo en su tarea de edu-
cacion en derechos humanos?







L AS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS SON
POSIBLES GRACIAS AL APORTE DE GOBIERNOS, ENTIDADES INTERNACIONALES DE
COOPERACION, FUNDACIONES, ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, AGENCIAS
DEL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS, UNIVERSIDADES Y CENTROS ACADEMICOS.
ToDoS ELLOS FORTALECEN LA MISION DEL | IDH.



INSTITUTO INTERAMERICANO M DERECHOSHUMANOS
INSTITUT INTERAMERICAIN DES DROITS DE LHOMME
INSTITUTO INTERAMERICANO DE DIREITOS HUMANOS
INTER-AMERICAN INSTITUTE OF HUMAN RIGHTS

0

AMNISTIA INTERNACIONAL

Amnistia Internacionil trabaja para que se observen en todo el mundo los dére-
chos humanos segin se establecen en la Declaracion Universal de Derechos Humanos
a través de la accidn imparcial y de la solidaridad internacional de un movimiento
mundial de personas.

Amunistia Internacional recibié € Premio Nobel delaPaz en 1977 y el Premiode
los Derechos Humanos de la ONU m 1978,

Los estudiantes noruegos de secundaria realizan todos los afios una campaia de soli-
daridad. Durante una semana desarrollan actividades promocionales en | &5 colegios,
motivando a los j6venes a participar €N Operacién Un Dfa de Trabajo, Ese dia todos
ellos se dedican a diferentes actividades laborales, en SU comunidad, por las cuales
son remunaradw. El dinero recaudado es destinado a UN proyecto social.

Operacién Un Dia de Trabajo tiene dos objetivos: promover el desarrollo por medio

\ de la educacidn de los jovenes de los pafses en vias de desarrolio y fomentar [aeduca-

cion de |a juventud noruega en asuntos internaciones.

EMBAJADA REAL DE DINAMARCA
PARA CENTROAMERICA

El apoyo de laEmbajadaReal de Dinamar capara Centroamérica hace posible
d desarrolladeactividadesde promocién de la educacion en derechos humanos, de
formacidn y capacitacién de agentes multiplicadores €n este campo Y de produccién
de material diddctico, promovido por d Instituto Interamericano de Derechos
Humanos, para atender a los educacores dd sistema formal y (e organismos no
gubernamentales de la Region Centroamericana.






