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Presentacion

Desde hace varios afios, el Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH), ha venido
aportando esfuerzos para coadyuvar la difusion de los derechos humanos y de los derechos indigenas
en la region. Para ello ha llevado a cabo diversas actividades en el marco de su mandato, mision-
vision y plan estratégico, sustentadas en el reconocimiento del derecho indigena y su relacion
con el derecho positivo y los derechos humanos y la participacion de los pueblos indigenas en el
desarrollo y proteccion de sus derechos. La estrategia general se ha basado en el fortalecimiento
democratico, inclusivo, diverso, pluricultural y multiétnico en las Américas, a partir de la premisa de
que la democracia y el estado de derecho no estan opuestos al reconocimiento pleno de sociedades
pluriculturales. Sin embargo, la democracia no serd inclusiva, efectiva, suficiente y util, si de sus
ventajas y logros, de sus incentivos y su productividad, no se benefician todos los que la componen,
dentro de un ordenamiento juridico en que convivan armonicamente diferentes etnias y pueblos en
igualdad de derechos. Esto es parte del quehacer democratico y de los retos actuales en la promocion
y proteccion de los derechos humanos en las Américas.

Precisamente, en el contexto de su labor educativa y como resultado de la identificacion de
necesidades especificas de capacitacion para los pueblos indigenas de la region, es que surgié en
2002 la Campafia Educativa sobre Derechos Humanos y Derechos Indigenas, la cual forma parte del
Programa de Pueblos Indigenas y Derechos Humanos del Departamento de Entidades de la Sociedad
Civil del IIDH. Desde el inicio, su objetivo principal ha consistido en mejorar el conocimiento de
sus derechos por parte de los pueblos indigenas y reforzar sus capacidades propias para ejercerlos en
cualquier nivel de desempefio (local, nacional, regional o internacional). A través de esta Campana, el
IIDH responde al reto que plantea la emergencia de los movimientos indigenas en América Latinay a
sus problematicas y particularidades especificas. En ese sentido, la Campana esta disefiada en torno
a tres ejes tematicos: jquiénes somos?, jcudles son nuestros derechos? y ;qué podemos hacer para
defenderlos? Alrededor de ellos se han desarrollado diversos instrumentos de la campatfia, dirigidos a
una poblacion meta diversa y escritos con un lenguaje y un enfoque incluyentes de hombres y mujeres
y pensado para el trabajo con grupos mixtos.

Los instrumentos de esta Campaifia son la a) Mediacion pedagogica; b) los Modulos de
sensibilizacion y capacitacion para facilitadores y participantes; ¢) los Modulos temdticos sobre, 1)
derecho indigena; ii) derechos politicos y participacion indigena; iii) derechos educativos; d) un disco
compacto interactivo Igualdad mas alla de las diferencias; €) Derechos Humanos, Derechos Indigenas:
serie radiofonica; ) el Manual de capacitacion sobre participacion politica, incidencia, ciudadania,
género y medio ambiente; g) una Guia pedagogica 'y, h) Salud indigena y derechos humanos. Manual
de contenidos. La elaboracion de cada uno de estos instrumentos ha ido acompafiada de una estrategia
de difusion y promocion, que ha incluido su distribucién a organizaciones especializadas y mediante
actividades de capacitacion en derechos a través de talleres y a través de la seccion especializada
Diversidades-Web 11DH (http://www.iidh.ed.cr/comunidades/diversidades/) donde, ademas, se pueden
consultar los instrumentos completos.

En este marco, y con el objetivo de ofrecer una herramienta doctrinal pedagogica que no sea
estatica, sino que sea coherente con las demandas y particularidades contextuales, se elabor6 el Manual
derechos humanos de las mujeres indigenas el cual constituye uno de los mas recientes instrumentos
de la Campana. Este Manual, al igual que los otros instrumentos de la Campaiia, es el resultado de
un proceso que incluyé talleres previos, investigacion e intercambio con liderezas indigenas y a partir
del cual fue posible obtener informacion actualizada y de primera mano sobre los conocimientos y
necesidades de educacion en derechos humanos y derechos indigenas de las mujeres indigenas de la
region.
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De esta forma, se ofrece un Manual construido desde y para la formacion de mujeres indigenas
-—lideres y cuadros medios y de base— con alguna experiencia en la promocidn, proteccion y
reclamacion de sus derechos, que en lo futuro estén dispuestas a desarrollar una labor multiplicadora y
fortalecer sus capacidades en este campo, partiendo de los principios de dualidad y complementariedad,
en funcion de los cuales se incluya a los hombres de la comunidad o la organizacion en este tipo de
esfuerzos educativos.

Con esta publicacion, se espera contribuir a la reafirmacion y fortalecimiento de su cultura,
enriquecida con los aportes de los derechos humanos, en la cotidianidad de la vida de pareja, familiar,
comunitaria y organizacional. Asimismo, al buscar la coincidencia entre dichos principios y los
fundamentos de los derechos humanos, se busca propiciar un proceso de adquisicion de los nuevos
conocimientos en el que estos se asuman y se recreen como propios, al ser comprendidos desde una
perspectiva acerca del papel y posicion de las mujeres indigenas basada en su vision del mundo.

Con el proposito de facilitar su uso y comprension, este Manual se ha dividido en médulos. En el
primer modulo Derechos humanos de las mujeres indigenas, La proteccion de los derechos humanos
de las mujeres indigenas, de Lucrecia Molina, se plasma un esfuerzo inicial del Programa, en el
sentido de retomar los principios de igualdad y complementariedad entre hombres y mujeres indigenas,
fundamentales en su cultura, para formular una propuesta de aprendizaje de los instrumentos y
procedimientos de proteccion de los derechos humanos, tanto nacionales como internacionales.

El segundo modulo, Mujeres indigenas y derechos humanos, de Ana Silvia Monzon, tiene
como finalidad contribuir a la reflexion tedrico-critica para vincular las experiencias personales y
comunitarias con el conocimiento acerca de los derechos humanos y proporcionar herramientas para el
trabajo cotidiano con y entre las mujeres indigenas a lo largo y ancho de Latinoamérica, asumiéndolos
desde su identidad en el marco de su participacion y los papeles que les son asignados.

La historia de vida de Justa Romero, dirigente bribri de las mujeres de Talamanca, Costa Rica,
queda plasmada en el tercer modulo Acceso a la justicia de las mujeres indigenas, el cual se ve
complementado por las reflexiones de Javier Rodriguez, quien analiza el derecho indigena y el papel
de las mujeres, cuya condicion de exclusion, subordinacion y dominacion se concreta en las leyes;
enfatiza en las dificultades y barreras que enfrentan los pueblos indigenas y las mujeres en particular,
para ejercer su derecho a la justicia. En su parte final propone posibles lineas de coordinacion entre
la justicia indigena y la justicia estatal para superar los patrones discriminatorios.

Tomasa Willca colaboré con el cuarto modulo Espiritualidad, educacion Yy cultura de la mujer
indigena, cuyo proposito es fortalecer la autoestima y autoafirmacion como mujeres indigenas lideres,
para potenciar sus roles en las organizaciones locales y nacionales. Para lograrlo aborda las tematicas
de la espiritualidad, los procesos educativos y la identidad cultural de las mujeres indigenas. Cada
unidad de este modulo fue ilustrada con ejemplos de sus vidas en distintos lugares de la region.

Maria Teresa Mosquera elaboro la parte correspondiente al quinto modulo Los derechos a la salud
de las mujeres indigenas, donde se refiere al derecho a la salud partiendo de la concepcion de salud-
enfermedad de los pueblos indigenas. Desarrolla aspectos de la sexualidad, el embarazo y el parto;
los derechos de la mujer durante el parto y el post-parto y la atencién de la salud en la casa o en los
puestos de salud.

Esta publicacion es posible gracias al apoyo de la Agencia Sueca de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (ASDI) y del Real Ministerio de Asuntos Exteriores de Noruega, al igual que los
materiales publicados previamente, este es un documento abierto a la critica por parte de los pueblos y
mujeres indigenas y sus organizaciones. En este sentido, el [IDH espera recibir todas sus sugerencias
para mejorarlo

Roberto Cuéllar M.
Director Ejecutivo
1IDH



La proteccion de los derechos
humanos de las mujeres indigenas

Lucrecia Molina Theissen







Introduccion

La proteccion de los derechos humanos de las mujeres indigenas es un instrumento de difusion,
promocién y educacidn elaborado en el marco de la Camparia educativa sobre derechos humanos y
derechos indigenas del Instituto Interamericano de Derechos Humanos. Para su elaboracion, se ha
partido de los siguientes objetivos:

Objetivo general

* Fortalecer a las mujeres indigenas en sus capacidades técnicas y politicas en promocidn, proteccién
y reclamacion de sus derechos humanos.

Objetivos especificos

¢ Conocer los principales instrumentos y sistemas de proteccién de derechos humanos y su aplicacién
préctica.

¢ Conocer y debatir sobre los instrumentos especificos que afectan a las mujeres indigenas.

¢ Conocer y debatir sobre los derechos de los pueblos indigenas. Reflexionar sobre posibles tensiones
entre los distintos derechos.

* Profundizar en los derechos que confluyen, pensar en las posibilidades de utilizacion por parte de
las mujeres indigenas.

e Desarrollar y fortalecer las capacidades para la inclusion y la ciudadania plena: liderazgo,
empoderamiento, negociacion, alianzas.

* Conocer los diferentes mecanismos de incidencia politica y ciudadana y fortalecer las capacidades
de las mujeres indigenas para su aplicacion.

Consta de cuatro unidades:
e Unidad I: Los pueblos indigenas
¢ Unidad II: Principios y fundamentos de los derechos humanos
e Unidad III: Proteccién de los derechos humanos y los principios de igualdad y no discriminacion
e Unidad I'V: Derechos de las mujeres indigenas

Al inicio de cada unidad se presentan sus objetivos y contenidos. Las unidades se dividen en
lecciones; cada leccion, a su vez, se divide en dos partes: en la primera, se nos da un texto con los
contenidos de importancia, segin el tema tratado, que se acompafian de recuadros con lecturas
complementarias o motivadoras. En la segunda parte, el desarrollo, se nos sugiere cémo trabajarlo
mediante talleres —con actividades que incluyen juegos y otras dindmicas grupales— en los que
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deberemos participar todas las personas de un modo muy activo; también aqui se incluyen algunas
lecturas como parte de los ejercicios.

El Médulo es una guia genérica que se considera adaptable a la realidad de cualquiera de nuestros
paises. Tampoco es completo, en el sentido de que se agoten los temas o el andlisis de la problemadtica
de las mujeres indigenas. A lo largo de los procesos educativos que se desarrollen, el Mddulo serd
enriquecido con la vivencias, las particularidades y las experiencias de cada grupo; el apoyo en las
raices culturales serd de mucha importancia para el fortalecimiento de nuestra identidad, por eso
incluiremos nuestras costumbres y tradiciones en el aprendizaje de los derechos que nos corresponden
como mujeres indigenas.

La propuesta educativa se enmarca en los siguientes principios:

* El aprendizaje y la ensefianza de los derechos humanos y de los derechos de las mujeres indigenas
basado en las vivencias de todos los dias;

e La participacion activa de todas las personas, hablando de sus experiencias, ensefiando a las demds
lo que han aprendido a lo largo de sus vidas, reflexionando con el grupo sobre los distintos temas
que se abordan, proponiendo actividades, etc.; y,

* El empleo de los idiomas indigenas en el proceso educativo.

Cuando se propone alguna técnica o dindmica grupal, se explica en qué consiste. En todo caso, la
parte de desarrollo de cada leccion es una sugerencia, podemos trabajarlas de otras formas, siempre
y cuando propicien la participacion de cada persona con lo que pensamos, sentimos y hacemos. Esa
es la razén para que se nos proponga una metodologia participativa, que facilite diferentes acciones
tales como:

¢ Reflexionar individual y colectivamente, como indigenas, acerca de la realidad de nuestros pueblos,
pero particularmente de las mujeres, en materia de derechos humanos;

* Fortalecer nuestra participacion y mejorar las organizaciones comunitarias y de base; y,

* Desarrollar la capacidad critica para analizar problemas, proponer soluciones y decidir acciones
para cambiar o mejorar las condiciones que nos impiden el pleno disfrute de nuestros derechos.

Asimismo, necesitaremos la ayuda de una persona como facilitadora o acompaifiante, que debera:
1) preparar los materiales que vamos a utilizar para cada leccidn;

2) presentar cada tema empleando palabras adecuadas y sencillas para que todas las personas
podamos comprenderle;

3) aclarar nuestras dudas y ayudarnos a buscar las respuestas a lo que no sabemos todavia; pero,
sobre todo, preguntarnos sobre lo que sabemos para “sacarlo afuera”, que es el significado de
la palabra educar;

4) organizar al grupo, dar la palabra, cuidando de que todas las personas, hombres y mujeres, sin
importar nuestra edad, participemos de todas las actividades y hagamos otras cosas que no estdn
en el Mdédulo;

5) motivarnos y ayudarnos a ordenar nuestras ideas;

6) tener la sensibilidad para comprender nuestros pensamientos y sentimientos; estimular la
participacion de todas las personas, particularmente de las mujeres a quienes generalmente se
les ha ensefiado a permanecer calladas o a hablar en voz muy baja;
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7) respetar y valorar por igual a quienes forman el grupo, hombres o mujeres, personas ancianas o
muy jévenes, ddndole a cada una su lugar e importancia;

8) crear, entre todo/as, un ambiente agradable, de respeto y confianza, en el que nos sintamos seguro/
as y tranquilo/as para aprender y compartir lo que sabemos;

9) ayudarnos a organizar otro tipo de actividades paralelas, para reforzar el aprendizaje, como
visitas a museos, bibliotecas, escuelas, etc.

10)invitar a personas de otras organizaciones, instituciones o centros de estudio para que compartan
sus conocimientos con nosotro/as; y,

11)estar pendiente de que se cumplan los objetivos de cada leccidn y de que todas las personas nos
sintamos satisfechas de nuestra participacion y aprendizaje.

Ademds de las actividades que se nos sugieren en cada leccidn, si tenemos tiempo y algunos recursos
podriamos realizar otras, como las siguientes:

* hacer una recopilacion de historias, poemas, canciones y leyendas propias de cada pueblo; cada
grupo puede grabarlos o escribirlos, mejor si es en nuestra propia lengua indigena;

* buscar en un diccionario lo que significa cada palabra que no entendamos y escribir un glosario;

* hacer un periédico mural en el que escribamos y dibujemos nuestras experiencias de ensefianza-
aprendizaje; y,

e organizar actividades comunitarias como exposiciones, obras de teatro, conferencias, mesas
redondas, paneles, foros de discusidn, programas de radio, etc.

Aparte de eso, tratemos de conseguir libros, periddicos, folletos y otras fuentes que nos den
conocimientos e informacién sobre los pueblos indigenas de nuestro pafs.
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¢Qué mas vamos a necesitar?

Ademads de una excelente disposicidon para aprender y compartir lo que sabemos, necesitamos algunas
condiciones y materiales:

Utiles escolares

Un cuaderno y un ldpiz o lapicero para apuntar lo que mds nos guste, en espafiol o en nuestra lengua
Crayones o lapices de colores

Tijeras, cinta, goma, regla

Marcadores (pilots o plumones)

Materiales de estudio

Un diccionario de espaiol, la Constitucion Politica y las leyes indigenas y de proteccion de los derechos
de las mujeres, o las relativas a nuestra problemadtica y derechos

La Mediacion pedagogica de la Campafia educativa sobre derechos humanos y derechos indigenas
Libros, revistas, periédicos, que traten sobre nuestra problemadtica

Los instrumentos internacionales de derechos humanos, particularmente los de los pueblos indigenas y
las mujeres

Local y mobiliario

Un salén de tamaiio apropiado segtin la cantidad de personas participantes, con suficiente ventilacion y
luz natural o artificial

Una pizarra, tiza (yeso) y borrador
Asientos cdmodos

Una mesa grande de trabajo y varias mesas pequeiias, segun el tamafio del grupo

Materiales didacticos
Papeldgrafos, tarjetas de colores, revistas y periddicos

Folleto o libro con técnicas participativas grupales
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Actividades iniciales de presentacion

1. Al empezar, podriamos hacer una presentacion formal, en la que cada persona diga su nombre
y por qué estd alli. También podriamos hacer una dindmica, que hay muchisimas, como la que viene
a continuacion.

El Ovillo
(dinamica de presentacion)
1. Nos ponemos en circulo.

2. El facilitador o la acompafiante toma un ovillo de lana y se lo arroja a cualquier persona; la que lo recibe,
se presenta diciendo su nombre y de donde viene. Después, se lo tira a otra persona sin soltar la punta del
ovillo. Esto se repite, hasta que toda la gente se haya presentado. Como nadie suelta el ovillo, se forma una
telarafia o una red, que nos une en el primer esfuerzo con vinculos de responsabilidad y solidaridad.

3. Luego, se inicia el proceso inverso siguiendo el camino que trazo el ovillo, recogiéndolo. Cuando cada
participante recibe nuevamente la madeja, habla de por qué quiere aprender sobre los derechos humanos y
los derechos de las mujeres indigenas, qué espera del grupo y del proceso que se va a iniciar. Mientras habla,
va enrollando nuevamente la lana. Al terminar la presentacion, el ovillo va a estar armado nuevamente.

2. Después de presentarnos, pensaremos y hablaremos junto con el acompaifante o la facilitadora
sobre la importancia del curso que vamos a iniciar. Nos explicard como vamos a aprender junto con
las demds personas, compartiendo lo que sabemos y vivimos para construir un conocimiento nuevo
sobre nuestros derechos humanos y los derechos de los pueblos y las mujeres indigenas. Conversaremos
sobre la importancia de que los conozcamos y para qué nos van a servir. Si queremos, podemos hacer
una ceremonia propia de nuestro pueblo para expresar el deseo de que el curso nos salga bien.
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En esta unidad vamos a reflexionar sobre quiénes somos los pueblos indigenas, haciendo énfasis
en la problemadtica de las mujeres.

Objetivos
1. Identificar los elementos que configuran nuestra cultura.

2. Reflexionar acerca de los problemas que vivimos como mujeres y como integrantes de las
comunidades indigenas.

3. Comprender por qué es necesario el conocimiento sobre la proteccion de los derechos humanos y
los derechos indigenas.

Resultados esperados

* Una reflexion colectiva acerca de quiénes somos los pueblos indigenas y las mujeres indigenas,
destacandose los elementos que conforman nuestra identidad cultural.

* Una mejor comprension sobre nuestra problematica como pueblos y mujeres indigenas, basada en las
condiciones de exclusion, discriminacion y marginacion que se han agudizado debido a las caracteristicas
de la economia mundial y los conflictos armados.

¢ Una vision del aporte de las mujeres y hombres indigenas para el sostén de la comunidad, haciendo
énfasis en las dificultades que enfrentamos las mujeres debido al cambio del papel tradicional que
desempefidbamos en la familia y la comunidad.

Leccién 1
Quiénes somos los pueblos indigenas

Los pueblos indigenas vivimos a lo largo y ancho de América. Somos los portadores de la cultura
y la historia que heredamos de nuestros ancestros y nuestras comunidades poseen grandes riquezas
culturales y espirituales. Hemos sobrevivido y resistido durante siglos a las acciones destructivas
emprendidas en nombre de la civilizacion.
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En nuestras propias palabras...

En una reunion las mujeres indigenas mexicanas dijeron que somos “... pueblos con otra cultura, que
son diferentes a la mayoria nacional, porque sus miembros hablan otras lenguas y conservan tradiciones
espirituales y costumbres diversas al resto de la poblacién. Los pueblos indigenas actuales estdn vinculados
histéricamente a pueblos originarios que estaban en este pafs antes de que llegaran conquistadores o
colonizadores europeos que los dominaron y les impusieron otra cultura y otras costumbres, teniendo aquellos
que cambiar su anterior forma de vida. [...] la dominacidn ejercida por los extrafios, dejo a esos pueblos en
gran desventaja, pues perdieron gran parte de los territorios que anteriormente ocupaban, los que no pudieron
reclamar porque se impuso otra ley distinta, quedando oprimidos y en la pobreza, en su propio pais. Lo bueno
fue que estos pueblos indigenas resistieron, logrando conservar sus idiomas, espiritualidad, relacion con la
tierra, organizacion, medicina, musica, teatro, alimentacion, costumbres, vestuario y conocimientos diferentes
a los traidos por los europeos”.

Citado por Beatriz Martinez Corona en “La ‘cuestidn’ indigena y la posicion de las mujeres en los grupos étnicos”. En
la Revista México Indigena, No. 5. http://cdi.gob.mx/print.php?id_seccion=614.

Los hombres y mujeres indigenas dia a dfa vivimos la discriminacion. Las mujeres sufrimos una
triple discriminacion: por ser mujeres, indigenas y por nuestra posicion social.

Consultando el diccionario

Discriminacion: es tratar diferente a las personas o a los grupos, casi siempre con desprecio, como si fueran
inferiores. Esto se da por motivos raciales, religiosos, econdmicos, sociales o politicos.

Esta situacidn, que lastima a todos los pueblos indigenas del continente americano, se ha mantenido
durante cientos de afios. No se quedd solo en el trato personal, la discriminacién también llevé al
despojo de nuestras tierras ancestrales y a la exclusién social, econdmica y politica. En algunos paises
como Guatemala y Perd, en afios muy recientes, fue la base del exterminio de numerosas comunidades.
Es algo que continda sucediendo tristemente en Colombia.

Vivimos en una realidad contradictoria. Somos pueblos con una riqueza extraordinaria que no
medimos en dinero o en posesiones materiales: la herencia cultural, nuestra vision sobre la naturaleza,
el vinculo con la comunidad, la identidad y el orgullo de pertenencia a nuestro pueblo indigena, los
conocimientos que poseemos para el trabajo y la vida en comun, los valores que compartimos, nuestra
vision del mundo, todo ello y mucho mds nos posibilitan el buen vivir. Sufrimos la pobreza cuando no
tenemos tierras ni medios para alimentarnos o nos vamos a vivir a las ciudades y a otros paises; pero
si estamos en el seno de la comunidad, logramos enfrentarla gracias a que mantenemos una solidaridad
colectiva. La exclusion y la marginalidad la vivimos por la falta de servicios bdsicos y de educacidn.
Hay paises en donde la mayoria de indigenas no sabemos leer ni escribir y somos monolingiies, esto
quiere decir que solamente hablamos el idioma de la comunidad, pero no el espaiiol, y eso nos trae
problemas a la hora en que salimos de ella. La falta de educacién es peor para las mujeres que para
los hombres.

Si encontramos empleo es de empleadas domésticas u obreras en las maquilas; los hombres
conseguimos trabajo como peones en la agricultura o la construccion. Los sueldos que nos pagan son
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muy bajos, por eso no podemos mejorar nuestras condiciones de vida. Trabajamos mucho y seguimos
siendo muy pobres de salario y en el acceso a los bienes que nos producimos.

Tampoco tenemos buenos servicios de salud; hay enfermedades graves que no podemos curar

con nuestras medicinas tradicionales y se necesitan medicamentos y cuidados que no tenemos en la
comunidad. Nuestros nifios y nifias mueren a causa de enfermedades que se pueden evitar con vacunas
o que las curan los doctores. En las aldeas donde vivimos no hay agua potable; las nacientes y los
rios estdn sucios, eso trae mds enfermedades. El hambre y la mala alimentacién se deben también a
la destruccién de los bosques y la contaminacién de los rios que nos proporcionaban alimentos, agua
y medicinas.

Desarrollo

1. Leemos y comentamos la leccion.

2. Para esta actividad, nos dividimos en cuatro grupos que discutirdn los temas de la leccion y
contestardn las preguntas que aparecen mds abajo; cada uno nombra a una persona para participar
en un panel! para poner en comtin las conclusiones o hacer la relatorfa. Las preguntas son:

e ;Cudl es nuestra situacion educativa? ;Hasta qué grado estudiamos en la escuela? ;Qué sabemos
sobre el resto de la comunidad? ;Hay diferencias educativas entre hombres y mujeres, entre
nifios y nifias?

* ;Hay agua potable en la comunidad?

e ;Hay centros de salud? ;Como es la atencién médica?

¢ ;Qué empleos conseguimos? ;En qué condiciones? (salario, seguro social, aguinaldo, vacaciones,
trato personal, diferencias entre hombres y mujeres)

e ;Cudles otros problemas enfrentamos?

Al finalizar el trabajo de grupos, organizamos el panel o se hace la relatoria.

3. Analicemos el concepto de pueblo indigena que hicieron las mujeres mexicanas. ;Qué elementos
contiene? Escribamos entre todas las personas participantes un concepto con nuestras propias
palabras.

4. Vamos a platicar sobre los aspectos culturales que distinguen a muestro pueblo, basdndonos en el

esquema siguiente:
* El nombre de nuestro pueblo;

* La lengua que hablamos (cémo se llama, si se puede escribir, la hablamos muchos o pocos,
etc.)

e Las costumbres que tenemos (comidas, fiestas, vestidos);
e Laespiritualidad (creencias religiosas, ritos, espiritus; la relacion con la tierra y la naturaleza);

e (Coémo nos organizamos (cudles son las autoridades propias del pueblo al que pertenecemos;
cudles organizaciones tradicionales existen; organizaciones tenemos en la comunidad); y,

e Como resolvemos nuestros conflictos.
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5. Platicamos en una plenaria o foro sobre lo que hace la comunidad para enfrentar la problemdtica
analizada, alrededor de las siguientes preguntas:

¢ ;Hay organizaciones comunitarias?

¢ ;Cudles han sido nuestras experiencias para conseguir escuelas, centros de salud o caminos?
e ;Cudl es el papel de las mujeres en estos esfuerzos? ;Cudl es el papel de los hombres?

¢ Estamos haciendo algo para conservar nuestra cultura?

e /Recibimos algin apoyo del gobierno o la municipalidad?

Leccion 2
El aporte de las mujeres y los hombres a la vida de la familia y la comunidad

Vamos a pensar un momento sobre las muchas formas en las los hombres y las mujeres contribuimos
con nuestro trabajo al sostén de la familia, de la comunidad y a la conservacion de la cultura propia.
Muchas veces este aporte se da en condiciones de explotacidn y discriminacion que lesionan nuestra
dignidad como seres humanos.

Los hombres histéricamente hemos trabajado la tierra con nuestras manos, usando las herramientas
mds rudimentarias, lo que nos exige un gran esfuerzo fisico. También somos albaiiiles, pastores,
carpinteros, artesanos, comerciantes y peones. Se nos ve de jornaleros en la siembra y la cosecha
de las grandes fincas, estancias o haciendas; en ciertas épocas del afio participa la familia completa,
incluyendo a los nifios y las nifias. Nos internamos en la profundidad de las minas de plata y oro, con
mucho riesgo para la salud y la propia vida. Otros hemos salido de la aldea para mejorar los ingresos
familiares, pero terminamos vendiendo chucherias o baratijas en las calles de las grandes ciudades, o
nos vamos ilegales a los Estados Unidos u otro pais; somos perseguidos, discriminados y maltratados.
El endurecimiento de las politicas y leyes migratorias aumentd la cantidad de gente deportada e incluso
muerta al querer llegar al Norte. En general, el acceso de los hombres a los empleos de calidad (bien
pagados, con seguridad social y otras garantias laborales) siempre ha estado limitado por el bajo nivel
educativo.

Al igual que los hombres, las mujeres trabajamos duramente.

En nuestras propias palabras...

“Somos las mujeres las que cumplimos con el trabajo del hogar: 1o mds primordial es como madre, el cuidado
y la educacion de los hijos. También cocinamos, limpiamos, lavamos, y cuidamos de los animales menores.
Y realizamos el trabajo de la agricultura: en las chacras, con grandes esfuerzos fisicos preparamos la tierra,
sembramos, cosechamos, y comercializamos los productos en las ferias y mercados; trabajamos junto a los
hombres y vendemos nuestra fuerza de trabajo como peones hasta el dltimo difa del embarazo. Por ello se
deteriora la salud y sufrimos constantemente de hemorragias vaginales, abortos, dolores de cintura y rifién.
Como pastoras, cuidamos al ganado (vaca, oveja, camélidos).

También realizamos el trabajo artesanal, individualmente y en grupos, transformando la fibra de lana de
camélidos, elaborando chompas, chullos, chalinas, frazadas, etc., con el objetivo de comercializar estos
productos, para satisfacer las necesidades primordiales del hogar. En la comunidad tenemos un papel muy
importante en diferentes actividades: construccién de carreteras, en las organizaciones, clubes de madres,
labores culturales... Pero todo esto no es reconocido ni valorado, y no se da caso a nuestras opiniones en las
asambleas comunales”.

Rosa Palomino. “Carta a los movimientos de mujeres indigenas y campesinas”. Centro Cultural Aymard, Comunicacién
y Desarrollo “Pacha Aru”. Puno, Perd, 2002.
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Desarrollo

1.
2.

20

Leemos la leccion.

Si hay hombres y mujeres, nos separamos en dos grupos para platicar sobre nuestras responsabilidades
de todos los dias. Nombramos una persona para la relatorfa:

* /A qué hora nos levantamos?
¢ ;/Qué hacemos por la mafiana?
* Qué hacemos por la tarde?

e ;Cudntas horas trabajamos?

Al final, en plenaria, se escribe en la pizarra o en un papeldgrafo, en dos columnas lo que hacemos
los hombres y lo que hacemos las mujeres. También reflexionamos sobre la importancia que se le
da al trabajo de cada uno: ;se siente alguna diferencia al pensar en el valor del aporte de hombres
y mujeres? ;Se considera que el trabajo de las mujeres es menos importante que el de los hombres?
(Quién cree eso? ;Como lo justifican? ;Es gente de afuera o es de la comunidad?

Después de escuchar lo que cada grupo discutid, platicamos sobre los esfuerzos compartidos por
los hombres y las mujeres para sacar adelante a la familia y a la comunidad y las condiciones de
explotacion y discriminacién que vivimos, y cémo estos se relacionan con los principios de dualidad
y complementariedad de nuestra tradicién cultural.

Escribimos un poema, hacemos una cancién o una representacion teatral acerca del aporte de
hombres y mujeres a la familia y la comunidad.



Lecciéon 3
¢Como vivimos?

En los dltimos afios, en los que ha instaurado la globalizacién econdémica, ha habido politicas y
decisiones de los gobiernos del mundo que han traido mayores dificultades y cambios para los pueblos
indigenas, sobre todo para las mujeres.

“Los cambios en la economia y los conflictos militares en América Latina han tenido consecuencias atroces
para las mujeres y nifios indigenas. La guerra ha desplazado a millones de personas. Cientos de miles de
agricultores indigenas perdieron sus granjas cuando se cortaron los subsidios estatales a la exportacion de
productos agricolas debido a reestructuraciones o acuerdos comerciales. Las grandes empresas agroindustriales
eliminan rdpidamente la competencia de esos pequefios agricultores, con lo que los campesinos indigenas sin
tierra buscan trabajo en las ciudades o emigran a cualquier otro lugar”.

Organizacion de las Naciones Unidas. “Las mujeres indigenas hoy: en peligro y una fuerza de cambio”. En:
http:/www.un.org/spanish/indigenas/2004/mujeres.html.

Desde los tiempos de la Colonia, cuando los espafioles trajeron otras formas de convivir en las que
las mujeres —indigenas o no— hemos sido consideradas inferiores a los hombres, se fue imponiendo la
idea y la prictica de que los hombres son los que mandan tanto en la familia como en la comunidad y
en el pafs. Entonces, las mujeres fuimos formadas para estar en la casa y todas nuestras actividades y
preocupaciones han estado relacionadas con la crianza de los hijos e hijas y el cuidado de la familia,
eso se llama reproduccién. Con estas costumbres colonialistas patriarcales se ha roto con los principios
de dualidad y complementariedad entre hombres y mujeres, lo podemos ver en el hecho de que son
los varones de la comunidad los que son elegidos para los puestos de alcaldes, cofrades, consejeros,
dirigentes.

Consultando el diccionario

Globalizacion: Proceso de internacionalizacion de los mercados y del capital, principalmente el financiero,
que ha traido consigo el debilitamiento del Estado en sus facetas politicas y sociales.

(Brevisima definicion propia).

Patriarcado: Sistema de organizacidn social, basado en el poder de la figura “pater” [o padre, figura
masculina] elevado a la categoria politica y econémica y generalizada a todos los ambitos de actuacion donde
se reproducira el sistema de jerarquia y dominacion masculina.

Glosario Detecta. En: http://www.fundacionmujeres.es/detecta/glosario.htm.

La necesidad y las circunstancias nos sacaron a las mujeres de la casa, a desempefiar obligaciones
pero sin todos los derechos o el reconocimiento que histdricamente se les ha dado a los varones. La
violencia en paises como Guatemala, El Salvador o el Pert en los afios ochentas y noventas, o la que
se vive ahora Colombia, provocé numerosas muertes o desapariciones haciendo victimas a los hombres
indigenas; como consecuencia, quedaron viudas miles de mujeres y muchisimos nifios y nifias han
tenido que crecer sin padre. Ademds de la violencia, las dificultades materiales, la situaciéon econémica,
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la emigracion y hasta el abandono de la familia por parte de los hombres, nos cambiaron la vida. Ahora
hay familias y comunidades que dependen por entero de nosotras.

Esta situacién nos ha obligado a salir de la casa y enfrentar nuevas obligaciones que tradicionalmente
eran de los varones. Somos jefas de familia, dirigentes comunitarias y lideres de organizaciones
locales y nacionales, pero también empleadas domésticas, peones de la agricultura, productoras
agricolas, artesanas, vendedoras, obreras de maquilas... Las circunstancias nos pusieron al frente de
familias, comunidades y organizaciones, pero sin el reconocimiento de nuestros derechos ni nuestras
capacidades.

En nuestras propias palabras...

En 1988 dijeron las mujeres de la Coordinadora Nacional de Viudas de Guatemala, CONAVIGUA: “Desde
hace varios afios, en que hemos venido sufriendo la cruel represion, somos miles y miles las que nos hemos
quedado viudas, porque nuestros esposos, junto a otros familiares, fueron secuestrados, desaparecidos,
asesinados y masacrados. También habemos miles y miles de viudas mds que hemos perdido a nuestros
esposos por enfermedades u otras causas: muchos de ellos al bajar a las fincas de café, cafia y algoddn trajeron
sus enfermedades, todo por querer ir a ganar unos centavos. El salario que ganaron ni siquiera alcanzé para
curarlos, mucho menos para darles fuerza con buena alimentacién. Hubo casos en que tuvimos que vender
nuestros pedacitos de terreno y nuestros animales pero ya no los pudimos curar. Las viudas a causa de
represion y enfermedades y las madres abandonadas y necesitadas, nos hemos ido encontrando en las fincas
con nuestros hijos en las espaldas, con ldgrimas y grandes sufrimientos y tristezas, y por querer ganar algunos
centavos para nuestro sostenimiento, hemos visto morir a nuestros hijitos por hambre y enfermedades y cada
dia que pasa, nuestra situacion es peor.

En nuestras aldeas solo nuestros grandes sacrificios nos han mantenido vivas junto con nuestros hijos. Sin
hombre en la casa y sin ninguna ayuda de la ley y las autoridades; nosotras tenemos que velar por todo:
trabajamos la milpa, arreglamos nuestras casas o ranchos, bajamos a las costas; y que cosas mds no hemos
hecho por seguir vivas frente a nuestros hijos”.

CONAVIGUA. “;Por qué nos juntamos y creamos nuestra propia organizacién?” En: http://members.tripod.com/
CONAVIGUA/.

Desarrollo
1. Leemos la leccién y aclaramos las dudas que tengamos.

2. Leamos y comentemos el siguiente texto de Nina Pacari, dirigente indigena ecuatoriana:
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En nuestras propias palabras...

“En el inicio del tercer milenio vivimos en un mundo en el cual existen todavia profundos desequilibrios
entre el norte y el sur, los ricos y los pobres, los indigenas y los no indigenas, las mujeres y los hombres,
entre los seres humanos y la naturaleza.

Vivimos en un mundo donde la globalizacion sin restricciones de los mercados y la especulacion
desenfrenada acarrean una pobreza extrema; en el cual la apropiacion privada de la produccion social,
constituye la principal causa de desigualdad entre mujeres y hombres; en donde la violencia contra
las mujeres sigue siendo una realidad universal y el racismo y la discriminacion agravan este sombrio
cuadro.

As{ las mujeres indigenas continuamos viviendo en condiciones marcadas por una continua
discriminacion, exclusion y falta de poder y esto es peor para las mujeres indigenas de Centro y
Sudamérica”.

Nina Pacari. “Derechos humanos y derechos indigenas”. En: http://www.laneta.apc.org/cgi-bin/
WebX?14@186.6biQaS54xUNA0@.ee738c2.

Conversamos sobre lo que dice Nina Pacari, tratando de responder a las siguientes preguntas:
¢ Como nos afecta esta situacion que ella describe?
¢ ;Sabemos qué es la globalizacion?
¢ ;Lo que ella dice sobre las mujeres indigenas es cierto para nuestra comunidad?

3. Nos dividimos en grupos para platicar sobre la vida en la comunidad; tratamos de contestar las
siguientes preguntas:

* ;Qué cambios ha habido en la comunidad en los dltimos afios?

¢ ;/Como nos ha afectado la situacion econdmica?

¢ ;/Qué hemos hecho los hombres ante esta problemdtica?

¢ ;Cudntas familias se quedaron sin padres por la violencia o la migracion?

* /Quiénes estdn criando a los nifios y nifias?

¢ /Qué hemos hecho las mujeres?

* En la familia y la comunidad, ;quiénes estdn a cargo del comercio? ;Quién maneja el dinero?
¢ ;Quiénes asisten a las reuniones de la comunidad?

* ;Quiénes son las autoridades de la comunidad?

e ;Cudles son las nuevas obligaciones que tenemos las mujeres al faltar los varones de la familia,
sobre todo el padre?

Como siempre, cada grupo nombra una persona para que haga la relatoria de la discusion. Al
final, compartimos con el grupo nuestras reflexiones. Tratamos de establecer cudles son las nuevas
obligaciones que afrontamos las mujeres en la familia y en la comunidad.

4. Buscamos informacion en libros, periddicos o revistas sobre el proceso de globalizacion y como ha
afectado las condiciones de vida de los pueblos indigenas.
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Leccion 4
Lo que enfrentamos las mujeres

Las consecuencias de la explotacion, discriminacidn, exclusion y marginacion de nuestros pueblos,

son vividas por todos, hombres y mujeres indigenas, de cualquier edad. Estas —principalmente la
discriminacion- adquieren una particular dureza para nosotras, debido a que somos mujeres viviendo
en sociedades marcadas por relaciones patriarcales entre hombres y mujeres, lo que hace que se nos
discrimine ain mds que a los varones indigenas. Incluso en nuestras propias comunidades, como hemos
visto, el colonialismo impuso su visién machista y son ellos quienes han ocupado histéricamente un
lugar que los pone por encima de las mujeres, que limita las posibilidades de desarrollarnos como
seres humanos.

A qué problemas nos enfrentamos las mujeres indigenas?
* Como trabajadoras:
Malos salarios, generalmente mas bajos que los de los hombres, tampoco nos pagan seguro social.

Maltrato fisico y de palabra por los empleadores. Sufrimiento emocional, temor. Acoso y abuso
sexual.

Excesivas jornadas de trabajo, hasta de 16 horas, si somos empleadas domésticas.

* Como jefas de familia:

Hay comunidades en las que no somos aceptadas como representantes de la familia.
* Como mujeres:

Violencia: muchas somos maltratadas por el jefe de la familia (el padre, el suegro, el esposo) que descarga
sobre nosotras la violencia que recibe de parte de la sociedad.

En las zonas donde hay conflictos armados, las mujeres indigenas somos atacadas y violadas por los
soldados.

Padecemos las consecuencias del alcoholismo, enfermedad generalizada entre los varones.

Empezamos muy jovenes a tener hijos; tampoco podemos decidir cuantos hijos e hijas queremos
tener.

Tenemos mas dificultades para educarnos, hay mas mujeres que hombres que no sabemos leer, vamos
menos afios a la escuela, hay mas mujeres que soélo hablan el idioma de la comunidad en relacion con
los hombres indigenas. Nuestras hijas no tienen iguales oportunidades para educarse, a diferencia de
los nifios

Estamos obligadas a obedecer al jefe de la familia.
* Como miembros de la comunidad, de una organizacion o de la sociedad:
El sistema de cargos de la comunidad es masculino, no toma en cuenta a las mujeres.

Muchas de nosotras mediante nuestro trabajo, mantenemos a nuestras familias, pero no tenemos acceso
al crédito y enfrentamos dificultades para acceder al mercado.

Si somos viudas o solas, hay comunidades en las que no podemos heredar la parcela del esposo ausente
o fallecido.

En los bancos no nos dan préstamos, porque no se toma en cuenta que el régimen de la tierra es diferente
en la comunidad indigena y nos exigen ser propietarias al modo occidental.

El gobierno no toma en cuenta nuestras necesidades como mujeres.
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Como se puede observar, hay situaciones —como los empleos de mala calidad y el maltrato- que
también son vividas por los hombres indigenas. Pero hay otras que son propias de las mujeres por
nuestra condicidn de tales. Entre estas podemos mencionar la sujecion a la autoridad masculina, el acoso
sexual de los empleadores y patronos, un menor acceso a la educacién y restricciones a la participacion
y al reconocimiento del liderazgo que ejercemos.

Consultando el diccionario

Colonialismo: ideologia del Estado monoétnico dirigida actualmente a legitimar la colonizacién interna de los
pueblos indigenas, que permite mantener sobre ellos el predominio econémico, politico, social y cultural.

Definicion adaptada del Diccionario Critico de Ciencias Sociales de la Universidad Complutense de Madrid.
En: http://www.ucm.eslinfoleurotheo/terminog.htm.

Para enfrentar esta problemdtica, tanto al interior de la comunidad como en nuestra relacién con
personas, instituciones y patronos no indigenas, es necesario el conocimiento sobre los derechos
humanos. Pero no solo eso, también deben abrirse los espacios de participacién y convivencia en
condiciones de igualdad con los varones indigenas en la comunidad y en la familia, reafirmando y
fortaleciendo los principios de dualidad y complementariedad. Esto quiere decir que deben tomarse
en cuenta nuestra situacion y necesidades, pero también se deben respetar nuestros derechos, apreciar
nuestras capacidades de liderazgo para resolver problemas, proponer ideas y trabajar para conseguir
nuestros objetivos, que son iguales que las de los hombres si logramos las condiciones apropiadas para
desarrollarlas.

En nuestras propias palabras...
“La mujer debe lanzarse mds”

“Vea, para ser sincera yo veo muy pocas mujeres metidas en las organizaciones. Creo que muy importante,
pero la mujer debe lanzarse mds. Hace falta que la mujer aprenda a desenvolverse en la politica. En mi caso,
yo agradezco a mis compaiieras de las organizaciones todo el apoyo que me han brindado. He aprendido
muchas cosas en los diferentes lugares y talleres en los que he participado”.

Doiia Clotilde Mayorga, mujer indigena bribri de Amubre, Costa Rica. Lider de su comunidad.

Desarrollo
1. Leemos y discutimos la leccién. Aclaramos lo que no entendemos.

2. Nos dividimos en cuatro grupos de por lo menos tres personas; cada grupo toma una problematica
(mujeres, trabajadoras, jefas de familia o miembros de la comunidad, la organizacién y la sociedad);
discutimos y escogemos una situacién que alguna de las mujeres haya vivido para representarla
como una pequefia obra de teatro o sociodrama que podria durar cinco minutos como minimo.

3. Después de las presentaciones, volvemos a los grupos para platicar sobre lo que vimos en los
sociodramas y discutir mds profundamente sobre las diferentes problemdticas que enfrentamos.
Nombramos a una persona para que sea la relatora y escriba lo mds importante en un papeldgrafo.
Tenemos en cuenta las siguientes preguntas:
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¢ ;Cémo hemos enfrentado esos y otros problemas que hemos vivido como trabajadoras, mujeres,
jefas de familia o participantes en una organizacion?

e Por qué dice dofia Clotilde que las mujeres debemos lanzarnos mas?
e ;Para qué nos va servir el conocimiento sobre nuestros derechos?

* Al finalizar, nos reunimos en plenaria para escuchar y discutir lo que se hablé en cada grupo.
Pegamos en la pared o en la pizarra los papelografos.

Vamos a analizar detenidamente por qué la problemdtica de discriminacion, explotacién y exclusién
que sufren los pueblos indigenas es mds aguda para las mujeres. Pensemos y discutamos alrededor
de las siguientes preguntas:

¢ Es cierto que esta situacion la viven de peor forma las mujeres indigenas?
* ;Qué tiene que ver con esto el colonialismo patriarcal?

¢ ;/Qué podemos hacer para enfrentar la discriminacion en contra de nuestros pueblos vy,
particularmente, contra las mujeres indigenas, tanto en la comunidad como en la sociedad?

Evaluacion

1.
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En forma individual, escribimos o decimos cinco razones por las cuales necesitamos conocer
los derechos humanos, los derechos indigenas y los derechos de las mujeres indigenas. Nuestro
facilitador o facilitadora va tomando nota en un papeldgrafo. Posteriormente, hacemos una reflexion
colectiva sobre la importancia del proceso educativo iniciado.

Organizamos una actividad dedicada a la cultura y problemdtica de nuestro pueblo, para mostrar lo
que hemos ido haciendo, conociendo y discutiendo. Recordemos que en las lecciones ya presentamos
sociodramas, y también ha habido poemas y canciones, que podemos incluir; también podriamos
montar una exposicion con nuestras creaciones artesanales, el trabajo que hacemos y la situacién en
que vivimos, dependiendo de los recursos (dinero, local, etc.). Esta actividad deberia ser abierta a la
participacion de las personas de la comunidad y la organizacion para compartir con ellas nuestros
logros.

Organizamos una mesa redonda para compartir con la comunidad o la organizacion los resultados
del trabajo educativo:

¢ El diagndstico sobre las condiciones de vida de los pueblos indigenas en la comunidad, regién
0 paifs.

* La problemitica especifica de las mujeres indigenas.

* Lanecesidad de educarnos en nuestros derechos como personas y como pueblo indigena.



En esta Unidad tendremos un acercamiento tedrico a los conceptos de derechos humanos y los

derechos indigenas; los principios de igualdad, equidad y no discriminacion sobre los que estos se
han desarrollado y cémo se logra su realizacion mediante la promocion de las acciones afirmativas o
medidas positivas. También vamos a revisar los principios de dualidad y complementariedad que deben
regir las relaciones entre hombres y mujeres indigenas respecto de los derechos humanos.

Objetivos

Conocer qué son los derechos humanos y los derechos indigenas contenidos en los tratados de
derechos humanos, como la Cerd y el Convenio 169.

Comprender los principios de igualdad, equidad y no discriminacion en los que se basan los derechos
humanos y los derechos indigenas.

Analizar cudles son las obligaciones que asume el Estado al ratificar un tratado de derechos
humanos.

Reflexionar acerca de los principios de dualidad y complementariedad respecto de los derechos
humanos.

Resultados esperados

*  Una vision individual y comunitaria de las personas y las comunidades indigenas como
sujetos de derechos.

* El pensamiento y el sentimiento de que como seres humanos, hombres y mujeres de los
pueblos indigenas, tenemos dignidad y derecho a tener derechos, teniendo en cuenta los
principios de los derechos humanos y la dualidad y complementariedad entre personas
de diferentes sexos.

* El conocimiento sobre lo qué debe hacer el Estado o gobierno para garantizarnos los
derechos humanos y los derechos indigenas, de los pueblos y mujeres indigenas.

* El manejo de herramientas conceptuales, como las acciones afirmativas, para el
fortalecimiento de nuestras demandas para la proteccion de nuestros derechos.

*  Un diagnostico breve sobre el cumplimiento o incumplimiento del Convenio 169 de la

OIT sobre pueblos indigenas y tribales.

Leccidén 1
Por qué tenemos derechos humanos

La Declaracion Universal de Derechos Humanos -DUDH- fue aprobada por la Organizacién de

Naciones Unidas en 1948. Ese afio, por primera vez en la historia, todos los gobiernos del mundo
se pusieron de acuerdo en el hecho de que todas las personas, en cualquier pais, sin diferencias de
nacionalidad, sexo, edad, color de la piel, idioma o condicion social y econémica, somos titulares de
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derechos. Ser titulares de los derechos humanos quiere decir que éstos nos pertenecen por el solo hecho
de ser seres humanos libres, iguales y dignos, no por tener un nombre elegante, mucho dinero o tener
una posicién importante. Como dice el articulo primero de la DUDH:

Articulo 1 de la DUDH

“Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estdn de razon
y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros”.

La Declaracion es universal porque lo que dice es cierto para todos los seres humanos, hombres y
mujeres de cualquier edad, en todo el mundo. Habla sobre la libertad, que no es solamente hacer lo que
queremos o lo que no estd prohibido, sino también lograr el disfrute de los bienes y servicios que nos
liberen de las necesidades. No existe la libertad si las personas sufren la prision del hambre, la miseria,
la ignorancia y las enfermedades.

Ademds, vivir con dignidad es saber que merecemos el respeto y el reconocimiento que se nos deben
porque somos seres humanos; es tener la libertad y las posibilidades para construir nuestras propias
vidas. También es pensar y sentir que tenemos derecho a desarrollar nuestras capacidades para ser
personas ttiles a la comunidad y a la nacién en que vivimos. Esto es posible no solamente por medio
de nuestro esfuerzo individual, sino también porque somos parte de una sociedad en la que deben
prevalecer la solidaridad y la fraternidad, tal como lo dice el articulo 1 de la DUDH.

Por otra parte, la igualdad quiere decir que los seres humanos poseemos una esencia moral que
debe ser respetada. Somos iguales ante la ley sin importar quiénes somos o cudles son nuestro color o
posicion social. Pero ademds de eso, la igualdad resulta de la existencia de condiciones sociales, politicas
y econdmicas en las que tengamos iguales oportunidades para una realizacion plena de los derechos
humanos, tanto los individuales como los colectivos. Estas condiciones se crean mediante compromisos
y acciones de los gobiernos para garantizar a toda la poblacion, incluyendo los pueblos indigenas, una
buena educacion, salud, vivienda, agua potable, empleo digno y mejores salarios, por ejemplo.
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Consultando el diccionario
Digna: persona que merece algo, en este caso, que se le reconozcan sus derechos humanos.
Igualdad/no discriminacién: De la misma naturaleza y calidad.

El principio de que todos los seres humanos son iguales es el fundamento ético y politico de una sociedad
democrdtica. Légicamente las personas no son idénticas entre si en cuanto a intereses, aptitudes, estilo de
vida y otras dimensiones individuales o sociales. No obstante, la igualdad como principio requiere que las
personas tengan los mismos derechos y las mismas oportunidades de accion y desarrollo, requiere también
el respeto a la diferencia de las minorias y el desarrollo de una justicia social distributiva para los colectivos
desfavorecidos. Todas las personas deben de tener garantizada la igualdad de oportunidades para alcanzar el
maximo de sus posibilidades en el aprendizaje, el trabajo, la cultura o el deporte, en funcién de sus propios
esfuerzos. No se puede atentar contra la igualdad desde el principio de la libertad; ambos, junto con la
solidaridad, forman un sistema que da sentido al valor de la democracia. “La nocién de igualdad se desprende
directamente de la unidad de la naturaleza del género humano y es inseparable de la dignidad esencial de la
persona, frente a la cual es incompatible toda situacion que, por considerar superior a un determinado grupo,
conduzca a tratarlo con privilegio; o que, a la inversa por considerarlo inferior, lo trate con hostilidad o de
cualquier forma lo discrimine del goce de derechos que si reconocen a quienes no se consideran incursos en
tal situacion de inferioridad. No es admisible crear diferencias de tratamiento entre seres humanos que no se
correspondan con su unica e idéntica naturaleza”. La igualdad, debidamente reconceptualizada, debe lidiar
formalmente con la diferencia [...]. Se debe sistematizar la aplicacion de los instrumentos internacionales para
abordar la necesidad de una visién/interpretacion expansiva del tema de la igualdad y la no discriminacion;
la incorporacién de férmulas que analicen la discriminacién no sélo desde una perspectiva comparativa con
otros grupos, sino que permitan cuestionar politicas y legislaciones las cuales, a pesar de su faz neutral, tienen
un efecto y un impacto discriminatorio (Romany). Un recorrido panordmico identifica prohibiciones contra la
discriminacion racial en todas las convenciones que otorgan derechos humanos. Sin embargo, dependiendo
de la materia especifica que atienda la convencion, el concepto de igualdad fluye por rutas paralelas. Por un
lado, encontramos la ruta que puede conceptualizarse como la de “igual disfrute de derechos” que refleja el
lenguaje de las convenciones que prohiben la discriminacién en el disfrute de los derechos que garantizan.
Por otro lado, encontramos aquella que denominamos como el derecho de igualdad propiamente, y que exige
de forma directa que el estado garantice un trato igual bajo la ley (Romany).

Tomado del “Vocabulario” en http://www.iidh.ed.cr/comunidades/Diversidades/.
Igualdad ante la ley: Principio que reconoce a todos los ciudadanos capacidad para los mismos derechos.

Adaptaciones de las definiciones del Diccionario de la Real Academia Espariola de la Lengua.

Desarrollo
1. Leemos la leccion y aclaramos las dudas que nos surjan.

2. Leemos el recuadro siguiente:
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Tener derechos humanos quiere decir que...

*  Se nos trata con respeto.
*  Vivimos sin temor.

* Tenemos oportunidades para lograr una buena salud, educarnos y conseguir un empleo bien
pagado.

*  Sentimos orgullo de ser indigenas.

Platicamos sobre los siguientes aspectos:
e ;Cudles otras condiciones nos indican que vivimos con derechos humanos?
e ;Conocemos alguna organizacion, gubernamental o no, que luche por nuestros derechos?

3. Discutimos: ;Cémo entendemos los derechos humanos en la cultura de nuestro pueblo? ;Cudles
valores de los pueblos indigenas tienen relacion con los valores de dignidad e igualdad de los derechos
humanos?

Leccion 2
La no discriminacion y el principio de igualdad, principios fundamentales
de los derechos humanos

Histéricamente, los pueblos indigenas —al igual que las mujeres y otros pueblos y grupos de personas
en el mundo— hemos sido discriminados y explotados. Consciente de la necesidad de erradicar esa
problemdtica, la Organizacidon de las Naciones Unidas promovid dos leyes internacionales:

¢ Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial
(CERD) (1965).

* Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, (CEFDM)
(1979).

El concepto de discriminacion racial que encontramos en la CERD es el siguiente:

Articulo 1. En la presente Convencion la expresion “discriminacion racial” denotard toda distincion, exclusion,
restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por
objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural o en
cualquier otra esfera de la vida publica.
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También la Cefdm contiene un concepto de discriminacidn contra las mujeres:

Articulo 1. A los efectos de la presente Convencion, la expresion “discriminacion contra la mujer” denotard
toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base
de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Segun el predmbulo de la Cefdm, la discriminacién dafia la vida de las mujeres porque:
e [...] viola los principios de la igualdad de derechos y del respeto de la dignidad humana;

e [...] dificulta la participacidn de la mujer, en las mismas condiciones que el hombre, en la vida
politica, social, econdmica y cultural de su pafs,

¢ [...] constituye un obstdculo para el aumento del bienestar de la sociedad y de la familia;

e [...] entorpece el pleno desarrollo de las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais y
a la humanidad.

La discriminacién que sufrimos los pueblos y las mujeres indigenas estd basada en como unos
grupos humanos se consideran a si mismos superiores a otros, a los que ven como inferiores en razon
del sexo —como lo dice la Cefdm- o la raza, el color, el linaje u origen nacional o étnico, segtin la
Cerd. Esta vision, en la que existen personas, grupos y pueblos superiores e inferiores, es totalmente
contraria a lo que proclaman los principios fundamentales de los derechos humanos y nuestros valores
y principios como pueblos indigenas; se plasma en prejuicios y estereotipos sobre lo que somos las
mujeres, los pueblos indigenas, la gente pobre, que son transmitidos socialmente por medio de la
educacion y los medios de comunicacion. Podemos ver ejemplos de ello en la literatura, las peliculas,
las canciones y otras multiples formas de expresion cultural. La discriminacién también toma cuerpo
en la legislacion, las instituciones y el trato que recibimos aquellas personas y grupos que la sociedad
encasilla como “inferiores”.

Consultando el diccionario
Prejuicio: Opinidn previa y tenaz, por lo general desfavorable, acerca de algo que se conoce mal.

Estereotipo: Imagen o idea aceptada cominmente por un grupo o sociedad con cardcter inmutable, es decir
que no puede ni se debe cambiar.

Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espariola.

En contra de estas condiciones, las mujeres y los hombres justos del planeta estamos construyendo
el edificio de los derechos humanos, que estd constituido por los sistemas nacionales e internacionales
de proteccion y los instrumentos legales. Este se sostiene sobre dos pilares fundamentales: el principio
de igualdad, y, el principio de no discriminacion.
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Instituto Interamericano de Derechos Humanos

Igualdad de
oportunidades

PRINCIPIO DE IGUALDAD

Igualdad de
trato

Igualdad ante
la ley

Igualdad real
mediante la
formulacién y
ejecucion de politicas
publicas que
contemplen acciones
positivas o
afirmativas.

Estudiemos el dibujo:

Imaginemos que el dibujo es una cebolla porque, como ella, tiene diferentes capas. La igualdad ante la ley estd
en la primera capa, porque es lo primero que se nos reconoce, es la parte superficial, formal. Después sigue
la igualdad de trato, que es mds dificil de obtener porque hay que hacer el esfuerzo de vencer los prejuicios
y los estereotipos culturales que nos representan a los indigenas como personas no merecedoras del respeto
de los demds en la sociedad occidental. Pero el corazén es la igualdad de oportunidades, es lo mds dificil de
lograr, porque el Estado debe actuar para que esta se configure. Todas ellas constituyen la igualdad real, al
igual que todas las capas juntas forman una cebolla.

Las personas indigenas tenemos derecho a no ser discriminadas y a ser considerados iguales a las

personas no indigenas. Las mujeres indigenas también tenemos derecho a no ser discriminadas y a ser
consideradas iguales a los varones indigenas y las demds personas que no son indigenas, en diferentes
aspectos:

Tenemos derecho a la igualdad ante la ley;

Tenemos derecho a la igualdad de oportunidades para vivir mejor; y,

Tenemos derecho a la igualdad de trato, esto quiere decir que en las relaciones sociales,
institucionales y personales debe existir respeto a nuestra dignidad y valfa, no debemos ser
humilladas ni convertirnos en objeto de burlas, castigos o imposiciones.




Erradicar significa “arrancar de raiz”

Asf como la mala hierba no deja que el maiz prospere, la discriminacion no deja que las mujeres indigenas
nos desarrollemos como seres humanos.

jArranquemos de raiz la mala hierba de la discriminacidn!

Desarrollo
1. Leemos la leccion. Aclaramos nuestras dudas.

2. Nos dividimos en dos grupos; nombramos a una persona para que haga la relatorfa de la discusion.
El primero va a analizar los conceptos de discriminacion racial de la Cerd y el de la Cefdm. El segundo
grupo va a discutir acerca del principio de igualdad.

3. Cada grupo repasa la parte que le corresponde. Reflexionamos con base en las siguientes
preguntas:

Grupo 1
({Cdémo hemos vivido la discriminacion los hombres y las mujeres indigenas?

(Qué significa la expresion que dice que las mujeres indigenas sufrimos una triple
discriminacion?

(Conocemos alguna cancidn, expresion popular, anuncio, etc. en el que se expresen los prejuicios
contra los pueblos y las mujeres indigenas?

(Qué hemos hecho como personas indigenas o como comunidades y pueblos para luchar contra la
discriminacién?

Grupo 2

Reflexionamos acerca de la necesidad de la realizacién de los principios de igualdad y no
discriminacion.

(Cudles acciones hemos desarrollado en la comunidad, organizacion o movimiento indigena a favor

de la igualdad de las mujeres y los pueblos indigenas?

(Sabemos si en nuestro pafs hay alguna ley o alguna institucion para luchar por la igualdad de las
mujeres o los pueblos indigenas?

Cada grupo presenta sus conclusiones en la plenaria.

33



Lecciéon 3
¢CoOmo se realizan los principios de igualdad y no discriminacion?

En nuestras propias palabras...

“Tantas y diversas son las formas de discriminacion primero por ser indias o negras, por ser mujeres, por ser
analfabetas, por ser mujeres ignorantes, por ser pobres. Quisiéramos que supieran que la ignorancia no es
tal, estamos orgullosas de conservar nuestras culturas ancestrales y milenarias que son la base de roca que
esta larga y angosta faja de tierra, no queremos seguir siendo negadas, invisibilizadas o algtin chileno puede
decir que tiene raices distintas a las nuestras?”.

Maria José Gonzalez Paterito, indigena chilena. En:
http:/revista.serindigena.cl/mayo03/encuentro_mujeres.htm.

La situacidn en la que vivimos los pueblos indigenas es el resultado de una deuda histdrica
conformada por el efecto acumulativo de multiples desigualdades y discriminaciones, lo que ha llevado
a que estas se conviertan en una condicién que hunde sus raices profundamente en las estructuras
sociales, econémicas y politicas de las sociedades en las que vivimos. Si las medidas que se adoptan
para remediarlas no toman en cuenta estas circunstancias, no pasardn de ser remedios ineficaces, que
no curan los males histéricos que padecemos sino, a veces sucede, que los agravan.

Esto es recogido por la Declaracién y Programa de Accién Final de la Conferencia Mundial contra
el Racismo, la Discriminacion Racial, la Xenofobia y las Formas Conexas de Intolerancia2, en los
siguientes términos: “que los pueblos indigenas han sido victimas de discriminacion durante siglos y
[...] que son libres e iguales en dignidad y derechos y no deberian sufrir ningtn tipo de discriminacidn,
particularmente por su origen e identidad indigenas [...]".

Caminando hacia la realizacion de los principios de igualdad
y no discriminacion para los pueblos indigenas y las mujeres indigenas

Eliminar la
legislacion
discriminato
ria

Realizacion
de los
principios de
igualdad y no
discriminacién

Cambiar las
costumbres,
eliminar
estereotipos
¥ prejuicios

Adoptar
medidas
positivas en
diferentes
Ambitos

2 La Conferencia se realizé en Durban, Suddfrica, del 31 de agosto al 7 de septiembre de 2001. Previamente, hubo
conferencias regionales. La Conferencia Regional de las Américas se hizo en Santiago de Chile, en diciembre de
2000.
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Manual sobre derechos humanos de las mujeres indigenas

Estudiemos el dibujo:

Vemos tres globos conectados con otro que estd en el centro, formando una flor; en la corola dice “Realizacion
de los principios de igualdad y no discriminacién”; para lograrlo debe cumplirse lo que dice en los pétalos
de la flor. Leamos en el sentido en el que van las agujas de un reloj: primero, se debe eliminar la legislacion
discriminatoria; seguimos la flecha y leemos el pétalo inferior derecho que dice que hay que cambiar las
costumbres y eliminar prejuicios y estereotipos; la flecha nos lleva al siguiente globo donde leemos que
ademds, el Estado deberd adoptar medidas positivas en diferentes dmbitos. ;Entendimos? Este dibujo estd muy
relacionado con el anterior. Vedmoslo para salir de la duda. El primer paso estd relacionado con la igualdad
ante la ley, el segundo con la de trato y el tercero con la igualdad de oportunidades. La igualdad real es la
realizacion de los principios de igualdad y no discriminacion.

Los principios de igualdad y no discriminacion recorren las leyes nacionales e internacionales de
derechos humanos, pero por si solos, son insuficientes. Se necesitan acciones preferenciales efectivas
que reviertan las condiciones que han dado origen y sostén a la desigualdad y la discriminacién contra
los pueblos indigenas y las mujeres indigenas.

Igualdad en la vida publica:
participacion politica en la
sociedad nacional y en la
comunidad. Derechos de las
mujeres a ocupar cargos,
participar en reuniones y votar
en la comunidad y las
instituciones, igualdad en las
condiciones de acceso al

mercado.

Igualdad entre hombres y
mujeres indigenas en la vida

Igualdad en el acceso a la
eﬁucaci(’)n y la salud entre Q\QS / Iho 0 privada: en el desempefio de
personas indigenas y no ’:@ ) c, rcsponsablhda_dcs famlh_arcs,
indigenas y entre a 6\gehe i3 —len la escogencia (}e pareja, en
hombres y mujeres. N la decisién de cudntos hijos y

cuando tenerlos.
Reconocimiento al trabajo de
las mujeres.

Igualdad en el empleo entre
personas indigenas y no
indigenas; igualdad en las
condiciones de empleo entre
hombres y mujeres; derecho
a ganar lo mismo por igual
trabajo entre hombres y
mujeres y a ejercer puestos
de decision, etc.

Igualdad real, ¢en qué?

Los seres humanos somos diferentes unos de otros, considerados como individuos o como grupos.
La igualdad es un ideal que debe realizarse, entonces, entre personas diferentes por muchas razones:
el color de la piel, el sexo, la nacionalidad, la religién que practica, su cultura, la clase social a la que
pertenece, si es indigena o no, si tiene dinero o no... Si nos ponemos a pensar, las caracteristicas que
nos diferencian son muchisimas. Por eso hablamos de lograr la igualdad entre diferentes mediante
actos de equidad, que den a cada quien lo que en justicia le corresponde.
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La equidad es un acto de justicia que da mas derechos a quienes hemos sido mas
discriminados y menos tenemos

prAhA

La balanza representa la justicia.

Las acciones positivas preferenciales para los pueblos indigenas y las mujeres indigenas
significan mas derechos para quienes hemos acumulado
mas discriminacion y menos igualdad. Son medidas de equidad encaminadas a combatir
las causas estructurales de la desigualdad y a erradicar la discriminacion para lograr
la igualdad entre diferentes.

Esto podria ser logrado mediante la implantacidn de otro tipo de discriminacion: la positiva, que se
concreta en la adopcion de acciones afirmativas, también llamadas medidas positivas. Al respecto,
la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial
(1965) dice:

Las acciones positivas en la CERD

“2. Los Estados partes tomardn, cuando las circunstancias lo aconsejen, medidas especiales y concretas,
en las esferas social, econdmica, cultural y en otras esferas, para asegurar el adecuado desenvolvimiento y
proteccidn de ciertos grupos raciales o de personas pertenecientes a estos grupos, con el fin de garantizar en
condiciones de igualdad el pleno disfrute por dichas personas de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales. Esas medidas en ningtin caso podrdn tener como consecuencia el mantenimiento de derechos
desiguales o separados para los diversos grupos raciales después de alcanzados los objetivos para los cuales
se tomaron”.

En ese sentido, Durban dice que “[...] los Estados deben tomar medidas positivas concertadas,
acordes con el derecho internacional, a fin de garantizar el respeto de todos los derechos humanos
y las libertades fundamentales de las poblaciones indigenas, sobre la base de la igualdad y la no
discriminacion, y reconocer el valor y la diversidad de sus diferentes identidades, culturas y sistemas
de organizacidn social”.

Estas medidas especiales y concretas son la puesta en practica de los principios de igualdad y no
discriminacién, mediante acciones de promocién en los siguientes campos:
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* Lograr la igualdad entre hombres y mujeres y entre los pueblos indigenas y quienes no lo son
mediante politicas de equidad; y,

e el reconocimiento de la diversidad humana, entre la que se cuentan los pueblos indigenas.

Las finalidades de las acciones afirmativas son “(...) que los pueblos indigenas puedan expresar
libremente su propia identidad y ejercer sus derechos (...), lo que necesariamente implica el respeto de sus
derechos humanos y libertades fundamentales”. Como mujeres e indigenas, histdricamente discriminadas,
somos sujetos prioritarias de las acciones afirmativas por la igualdad y la no discriminacion.

Consultando el diccionario

Accion afirmativa (accion positiva o discriminacion positiva): La accion afirmativa es una norma legal, una
decision judicial, una politica publica o una directriz oficial cuya puesta en practica busca lograr la igualdad
de oportunidades para las mujeres, los pueblos indigenas o afrodescendientes u otras poblaciones socialmente
discriminadas en relacion con las socialmente favorecidas; su formulacion parte del reconocimiento de la
existencia de modelos y practicas de discriminacion, desventaja y exclusion social, y de la necesidad de un
cambio de mentalidad tanto de los poderes publicos como de las personas y entidades privadas. De alli que la
accion afirmativa responde a una necesidad; es temporal, obligatoria y legal; no es un fin en si misma ni debe
perjudicar a terceros; es un mecanismo para neutralizar los desequilibrios derivados de la etnia, el género
o la condicion socioecondmica, entre otras causas de discriminacion, de modo que ante una oportunidad
(educativa, de empleo, de postulacion a un puesto de eleccion, etc.), en una situacion de paridad, se escoja a
la persona que pertenece a una poblacion discriminada. Se origino en Estados Unidos, en el campo laboral,
para favorecer a la poblacion negra de donde se extendid a otros ambitos y otras poblaciones.

El Proyecto de Declaracion y Plan de Accion elaborado en la Conferencia Regional de las Américas
(diciembre 2000) aborda la accion afirmativa en términos de elaboracion de estrategias, programas y politicas,
y propicia su aplicacion a favor de los derechos civiles y politicos de las victimas de racismo, sobre todo en
lo relativo al acceso efectivo a las funciones politicas, judiciales y administrativas y a la administracion de
justicia sin discriminacion (parrafo 16). Incorpora también la accion afirmativa en el campo de los derechos
econdmicos, sociales y culturales de las poblaciones afectadas (parrafo 17) (citado por Romany).

Tomado del “Vocabulario” en http:/www.iidh.ed.cr/comunidades/Diversidades/.

Desarrollo

1. Leemos la leccion y nos aseguramos de comprender su contenido con ayuda del o la acompafiante
en el proceso educativo.

2. Nos dividimos en tres grupos, nombramos a una persona para la relatoria.

Grupo 1: Examina el gréfico llamado “Igualdad, ;en qué?” Examinamos lo que dice sobre la
igualdad en la vida publica, la igualdad en el acceso a la educacion y la salud, la igualdad entre
hombres y mujeres en la vida privada e igualdad en el empleo entre personas indigenas y no
indigenas. ;Estamos de acuerdo con lo que se establece? jAgregarfamos otras cosas? Hacemos una
sintesis y explicamos el grdfico y nuestras conclusiones en plenaria.
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Grupo 2: Discute lo que dice el recuadro “La equidad es un acto de justicia que da mds derechos
a quienes menos tenemos”. Al respecto, ;qué dijo la Conferencia de Durban? ;Como se relaciona
la equidad con las acciones afirmativas? ;Cudles son los objetivos de las acciones afirmativas?

Grupo 3: Lee los recuadros “Las acciones positivas en la Cerd” y “Consultando el diccionario”.
Platicamos sobre los conceptos de accién afirmativa y después expresamos en nuestras propias
palabras, ;qué es una accion afirmativa o positiva?

3. Reflexionamos y discutimos en plenaria acerca de las siguientes preguntas:

* ;Qué tienen que ver las acciones afirmativas o positivas con la realizacion de los principios de
igualdad y no discriminacién?

* Qué quiere decir la siguiente afirmacion: “Dadas nuestras necesidades y condiciones, los pueblos
y las mujeres indigenas necesitamos acciones positivas”.

* /En cudles campos necesitamos que se realicen acciones afirmativas o positivas?

4. La persona que nos acompaifia en el proceso educativo, escribe en un papeldgrafo lo que dice el
recuadro siguiente:

Algunas de las acciones afirmativas o medidas positivas demandadas al Estado
por los pueblos y las mujeres indigenas

e Educacion bilingiie intercultural.

e  Elreconocimiento de las lenguas que hablamos como idiomas oficiales.
*  Elreconocimiento legal de los territorios indigenas.

*  El reconocimiento de las formas de imparticion de la justicia indigena.

* El reconocimiento a las formas de eleccion de las autoridades segun nuestros usos y costumbres.
Creacion de circunscripciones electorales indigenas.

Reflexionamos:
* /;Alguna de ellas se ha implantado en nuestro pais?
* Sies asi, jconocemos la experiencia? ;Cudles han sido sus consecuencias?

¢ Segtin nuestra situacion, ;cudles acciones afirmativas o positivas se deberian exigir para la
comunidad o pueblo al que pertenecemos? Hacemos una lista y la enviamos a la organizacién o
movimiento indigena que nos representa.

* Pensemos en una accién afirmativa o positiva que reafirme y fortalezca los principios de dualidad
y complementariedad entre hombres y mujeres indigenas.

Leccidén 4
Los principios de dualidad y complementariedad entre hombres y mujeres

Los pueblos indigenas tenemos una forma particular de vivir y comprender las relaciones personales,
basados en principios y valores de respeto, amistad, honestidad, apoyo mutuo y solidaridad. Ademas,
en las relaciones entre hombres y mujeres se aplican los principios de dualidad y complementariedad,
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que vamos a tener como guia para pensar los derechos de las mujeres desde nuestra cultura. Leamos
mds acerca de estos principios segun la cultura maya:

Complementariedad en la toma de decisiones dentro y fuera de la comunidad
Complementariedad y Dualidad desde la Cosmovision Maya

La concepcion filoséfica de la relacion “hombre-mujer” desde el pensamiento maya, estd articulada a
partir de los principios de la dualidad y la complementariedad. Esto significa que la historia milenaria
ha sido una construccién de hombres y mujeres, es decir; la complementariedad entre hombres y
mujeres es el horizonte a partir del cual se materializa la ayuda mutua y el desarrollo de una vida,
historia en comtn. En este sentido, el Popol Wuj, ilustra el papel de la mujer y del hombre cuando se
refiere a la creacion del mundo, “Hablaron, pues, consultando entre si y meditando, se pusieron de
acuerdo, juntaron sus palabras y su pensamiento”.

Por otra parte, el horizonte esencial de la dualidad y la complementariedad es la igualdad y el respeto
entre hombres y mujeres, no como simple discurso, sino como ideal que debe materializarse en el
desarrollo de toda la sociedad, “que todos se levanten y que nadie se quede atrds”.

Esta concepcion filoséfica de la vida representa una forma de “ser y hacer”, que atin persiste como
sistema de vida en muchas comunidades mayas. Por ejemplo, dentro de los rituales de los casamientos
mayas, el consejo y la autoridad de la palabra lo representa la pareja de ancianos, igualmente el
ejercicio de la mayordomfarepresenta una instancia organizativa de formacion de liderazgo en donde
el cargo es concedido y asumido tinicamente en pareja.

Sin embargo, con la destruccion del tejido social en las comunidades indigenas durante el proceso
colonial y del conflicto armado, estas précticas y otras estdn en peligro de desaparicion por diversas
razones, entre ellas, la influencia de las politicas de integracién y asimilacién que han permeado
el pensamiento de las nuevas generaciones; particularmente el esfuerzo por ganar un espacio en la
sociedad ladina-oficial, ha implicado la negacion de la identidad cultural durante mucho tiempo,
prdctica que atdn persiste. No obstante, todo el proceso de reivindicacidn de la identidad cultural
desarrollada fuertemente durante la ultima década del siglo pasado, representa lentamente una
oportunidad de recuperar conscientemente muchas practicas culturales, que puede darle sentido y
significado al desarrollo social, politico, econdmico, cultural y espiritual de los pueblos indigenas.

Aplicacion en la toma de decisiones

En la historia del Pueblo Maya se encuentran deidades femeninas y masculinas, quienes formaron
parte en la creacion del universo segtin el Pop Wuj. Asimismo, en los diferentes dinteles de piedra y
madera, estelas y pinturas murales y también en figurillas de cerdmica encontrados en las diferentes
ciudades mayas de México, Guatemala y Honduras aparecen representados hombres y mujeres, lo
que significa que no sélo gobernaron los hombres, sino hubo mujeres que gobernaron ciudades en
diferentes épocas. Por ejemplo, “la Gran Dama Sefiora Ah-Po-Katun, soberana de la ciudad de Piedras
Negras, la Seflora Ah-Po-Hel, soberana de la ciudad de Palenque y, la Sefiora Soberana de las ciudades
de Dos Pilas y Naranjo”.

De igual manera, durante la época colonial muchos levantamientos indigenas fueron organizados y
encabezados por mujeres, en algunos casos contra acciones que les afectaba de manera exclusiva,
como lo ilustra la rebelion ocurrida en 1755 contra el Alcalde Gobernador de Comalapa quién exigia
a las mujeres indigenas entregar cada vez mds al Gobierno Colonial, tributos en mantas y telas.
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Por otra parte, la historia también demuestra que los pueblos indigenas no escapan de la vision
machista a partir de la cual se han desarrollado las sociedades coloniales y modernas, lo que implica
que los principios de dualidad y complementariedad en su estricto significado han dejado de ser
los hilos conductores de las normas de relacion y comportamiento entre hombres y mujeres en las
comunidades indigenas, aunque existan algunas excepciones.

Como en toda sociedad, al interno de los pueblos y comunidades indigenas existe y se ha desarrollado
la creencia de que el hombre es el “jefe, el cabeza de familia” y por ende es quien toma las decisiones
en los diferentes dmbitos desde lo familiar hasta lo comunitario. Por eso, hoy en dia, es frecuente
escuchar a liderezas comunitarias decir que “debemos cambiar esta situacidn, si realmente queremos
hablar de complementariedad, es hora de compartir nuestras responsabilidades y nuestros trabajos
de modo que las jerarquias tradicionales de poder deben ser transformadas en organismos solidarios
y participativos y de representacion de hombres-y mujeres sobre la base de los principios culturales
y filoséficos de la cosmovision maya.

Tensiones entre la realidad familiar y la realidad colectiva

En las comunidades indigenas son pocas las mujeres que han logrado conciliar desde la pareja la
visién y préctica de la complementariedad en el dmbito colectivo. Esto se debe al papel asignado a
las mujeres, cuya funcion se circunscribe en el circulo familiar, cuidar el hogar, educar a los hijos y
ocuparse de los animales domésticos.

Cuando una mujer incursiona en actividades de dmbito colectivo es mal visto no sélo por los hombres
sino también por las demds mujeres y el esposo es calificado de falta de autoridad. Cuando una
mujer, una lidereza, se entrega a la organizacién de las mujeres es visto por los hombres en muchas
comunidades como “que no tiene nada que hacer”. Sin embargo, hay que reconocer que la tenacidad
y lucha permanente de las mujeres estdn contribuyendo a la transformacion de mentalidades y
comportamientos tanto de hombres como de mujeres.

Ciertamente, las abuelas (ancianas) y las comadronas son quienes cuentan con respaldo y respeto
en las comunidades tanto de hombres como de las mujeres, fundamentalmente por la funcion
estratégica que ejercen en la vida comunitaria respecto a la transmision de los saberes y conocimientos
ancestrales y en el cuidado y salud de las mujeres y de los hijos. (...)

Tanto durante la época colonial, como de la republica, y durante los 36 afios de conflicto armado en
el pafs, la mujer no dej6 de participar en la defensa de sus derechos, de su vida, sus tierras a la par de
los hombres. El liderazgo indigena a diferencia del occidental, “tradicionalmente estuvo representado
en la pareja; fue la vision occidental la que identifico solo a los varones en funciones de autoridad™;
por lo que después de declarada la independencia una de las primeras medidas tomadas por la nueva
administracion fue la abolicion de las autoridades étnicas, de esta forma se resquebraja la figura de
dirigencia conformada por hombres y mujeres.

“Mujer indigena y gobernabilidad en Guatemala”, de Meeylyn Lorena Mejia Lépez. En: www.focal.ca/pdf/
mujer_indigena.pdf.
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Consultando el diccionario

Dualidad: Existencia de dos caracteres o fendmenos distintos en una misma persona o en un mismo estado
de cosas. Para la cultura indigena, el ser humano es dual, es una sola cosa con dos caras: hombre y mujer.

Complementariedad: Cualidad de aquello que sirve para completar o perfeccionar algo.

Esto quiere decir que en la cultura indigena, el hombre y la mujer se complementan mutuamente, se
perfeccionan en una relacion de respeto y solidaridad.

Adaptaciones del Diccionario de la Real Academia Espariiola de la Lengua.

Desarrollo

1. Leemos la leccion. Conversamos acerca de sus contenidos y aclaramos lo que no hayamos
entendido.

2. Nos dividimos en tres grupos para analizar la lectura de Meylyn Lorena Mejia Lépez. Nombramos
a una persona para compartir las conclusiones posteriormente. Cada grupo va a revisar una parte
distinta, que también resumiremos brevemente para que todas las personas presentes conozcan el
contenido que leimos:

Grupo 1: Leer y discutir la primera parte, “Complementariedad y dualidad desde la cosmovision
maya”. Ahora vamos a conversar sobre las siguientes preguntas:

e ;Cudl es la visién propia de nuestro pueblo sobre la relacion entre los hombres y mujeres?

¢ ;/Como se manifiestan los principios de dualidad y complementariedad entre hombres y mujeres
en nuestras relaciones cotidianas?

¢ ;Conocemos alguna historia, cancion, cuento, poema, etc., que nos ilustren acerca de los origenes
de los principios de dualidad y complementariedad entre hombres y mujeres, como la del Popol
Wu;j?

Grupo 2: Leer y discutir la segunda parte, “Aplicacion en la toma de decisiones”. Luego,
conversamos sobre las siguientes preguntas:

* En nuestras creencias y expresiones artisticas, ;como se presenta a los hombres y las mujeres?

¢ ;Conocemos alguna mujer dirigente indigena en la conquista y la colonia? Si es asf, ;qué sabemos
acerca de ella?

¢ ;Qué opinamos sobre lo que piensan las mujeres dirigentes indigenas guatemaltecas sobre el
ejercicio del poder?

Grupo 3: Leer y discutir la tercera parte, “Tensiones entre la realidad familiar y la realidad
colectiva”. Después, platicamos sobre estas interrogantes:

* En general, ;quiénes son las mujeres mds respetadas en la comunidad y por qué?

* Hay organizaciones de mujeres en nuestra comunidad? ;Cudles son? ;Como se da allf la
participacion de las mujeres y los hombres?

e En algiin momento hemos enfrentado problemas por la participacion de las mujeres, como los
que se mencionan en la lectura? ;Cudles son?
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3. Leamos lo que dice Margarita Gutiérrez Romero, dirigente del pueblo Nhafihu, de México. Ella
agrega a la dualidad y la complementariedad, la paridad y la reciprocidad:

Nosotras reivindicamos los principios filoséficos que se han ignorado en estos tiempos, la dualidad, la
complementariedad, la reciprocidad y la paridad. La paridad quiere decir que vamos a caminar parejos, de
igual a igual, ni atrds ni adelante, somos como un equipo en dualidad, porque hay noche y dia, cielo y tierra, o
sea eso implica el equilibrio, entonces eso estamos discutiendo, y es una filosofia que estamos amalgamando,
conformando y rescatando de todo lo que serfa el movimiento feminista.

Entonces yo creo que hay una vision propia, una ideologia propia del movimiento de mujeres indigenas, y
que bueno es necesario recuperar ese equilibrio y esos principios ;jno? Entonces me parece que ahora todo
el mundo estd en esta idea, (...) de esta complementariedad porque creo que nos hemos dado cuenta que
ni hombres ni mujeres vamos a renunciar a ambos, es parte de nuestra condicién humana. Lo que hay que
hacer es denunciar a un sistema que nos oprime y nos da roles diferentes, no solamente para oprimirnos, sino
también para generar conflictos, y hoy hay conflictos en las comunidades, y graves, debido a muchos problemas
como el alcoholismo, la falta de oportunidades, de empleo, de economia. Por eso muchos hombres migran de
nuestros paises, y ahf se genera un conflicto, y muchas mujeres se estdn quedando solas en los territorios, pero
entonces por eso hay que tratar de hacer trabajos alternativos, acciones, denuncias, etc. Y bueno, las mujeres
estamos ahf ahorita con esas propuestas, pero no con el feminismo que se concebia antes.

Tomado de: “La mujer indigena en el contexto internacional. Entrevista a Margarita Gutiérrez Romero”. En:
http://www.pusinsuyu.com/html/margarita_gutierrez.html.

Una vez leido lo anterior, vamos a conversar acerca de la necesidad de fortalecer y reafirmar los
principios de dualidad y complementariedad como fundamentos de los derechos humanos en nuestra
cultura indigena, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

¢ Escribimos, junto con nuestra facilitadora o acompafiante, como es la relacion entre hombres y
mujeres seglin la cosmovision propia de nuestro pueblo.

* Platicamos acerca de los obstdculos, particularmente el colonialismo patriarcal, que impiden
que estos principios se realicen plenamente en la actualidad.

* Pensemos y conversemos acerca de los principios de dualidad, reciprocidad, paridad y
complementariedad en las relaciones entre los hombres y las mujeres indigenas, ;como podemos
incorporarlos a las acciones para la realizacion de los derechos de las mujeres?

¢ Conversamos sobre las acciones que debemos emprender para reafirmar los principios de
complementariedad y dualidad en la familia, la comunidad y la organizacion, de tal forma que
no se lesionen la dignidad y derechos de las mujeres y los hombres en sus relaciones familiares,
comunitarias y sociales.

* /Violar los principios de dualidad y complementariedad es violar los derechos humanos?

¢ Al finalizar, hacemos una plenaria para presentar las conclusiones.
5. En un foro posterior, conversamos acerca de como pensar y llevar a la practica los derechos humanos
y los derechos de las mujeres indigenas desde los principios de dualidad y complementariedad

propios de nuestra cultura. Este es un aspecto fundamental en nuestro proceso educativo, tratemos
de profundizar en él y anotemos las ideas mds importantes para retomarlas mds adelante.
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6. Invitemos a una de las ancianas de la comunidad para que nos relate como ha sido su vivencia de
las relaciones entre los hombres y las mujeres y si en ellas han sido respetados los principios de
dualidad y complementariedad.

Leccion 5
Qué son los derechos humanos

Ha habido mucha discusién alrededor de lo que son los derechos humanos. Algunos piensan
que se derivan de los atributos de las personas y que son anteriores a las leyes, que lo que hacen es
reconocerlos; otros, dicen que solo existen si estdn escritos en ellas.

Dice don Pedro Nikken, quien fue juez de la Corte
Interamericana: “La sociedad contempordnea
reconoce que todo ser humano, por el hecho de serlo,
tiene derechos frente al Estado, derechos que éste, o
bien tiene el deber de respetar y garantizar o bien estd
Ilamado a organizar su accién a fin de satisfacer su
plena realizacion. Estos derechos, atributos de toda
persona e inherentes a su dignidad, que el Estado estd
en el deber de respetar, garantizar o satisfacer son los
que hoy conocemos como derechos humanos”.

Para los fines de este material educativo, vamos a usar una definicion que dice que los derechos
humanos son un conjunto de normas que los gobiernos se comprometen a cumplir frente a la comunidad
internacional. Este conjunto normativo tiene como objetivos regular y limitar el poder estatal, proteger
a las personas y mejorar sus vidas. Los gobiernos asumen estos compromisos al aceptar ser parte de
un tratado internacional.

Los tratados comprometen a los gobiernos a ejecutar acciones como aprobar leyes, escribir planes y
formar instituciones de promocion y proteccion de los derechos humanos, que cuenten con el suficiente
dinero para trabajar eficientemente. También les prohiben otras acciones, como meternos a la cdrcel
sin causa justificada, maltratarnos o impedir que nos expresemos libremente.

La Declaracion Universal de Derechos Humanos (o DUDH) contiene una serie de derechos,
individuales o colectivos, que mds adelante fueron desarrollados en otros tratados. Entre los derechos
individuales estdn los siguientes:

* lavida, la libertad y la seguridad,

* laintegridad fisica (prohibicion de la tortura),

* las libertades de religién y de pensamiento, de salir del pais y volver a él,
* laigualdad ante la ley,

¢ el derecho a un juicio justo si cometemos algun delito,

¢ el derecho a la proteccion si corremos peligro,

¢ el derecho a la nacionalidad del pais donde nacimos,

* el matrimonio y la familia,

e elegiry ser electos, y,

* la propiedad.
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También hay otros derechos colectivos, que ejercemos como miembros de la sociedad:
* lalibertad de organizarnos y reunirnos,
* el derecho a formar sindicatos,
¢ el empleo digno, con un salario justo,
¢ la seguridad social,

* condiciones de vida dignas, con salud, vivienda, vestido, alimentacion, asistencia médica y servicios
sociales, y,

* laeducacidn y la vida cultural.

Consultando el diccionario
Atributo: Cada una de las cualidades o propiedades de un ser.

Inherente: Que por su naturaleza estd de tal manera unido a algo, que no se puede separar de ello. Derechos
inherentes a su cargo.

Diccionario de la Real Academia Espariola de la Lengua.

Desarrollo
1. Leemos la leccion y platicamos sobre sus contenidos.

2. Nos reunimos en cinco grupos para leer y conversar sobre la Declaracion Universal de Derechos
Humanos. Como son muchos articulos, nos vamos a repartir por partes, asi: el grupo 1, articulos del
1 al 6; grupo 2, articulos del 7 al 12; grupo 3, articulos del 13 al 18; grupo 4, articulos del 19 al 24;
grupo 5, articulos del 25 al 29. Todos los grupos revisamos el Preambulo de la DUDH. Nombramos
a una persona como relatora para compartir en plenaria las conclusiones al terminar el trabajo de
grupos.
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Declaracion Universal de Derechos Humanos

Adoptada y proclamada por la Asamblea General en su resolucion 217 A (III), de 10 de diciembre de
1948.

Preambulo

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad
intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana,

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado actos de
barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad; y que se ha proclamado, como la aspiracion mas
elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la
miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias,

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de Derecho, a fin de que
el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion,

Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas entre las naciones,

Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de
hombres y mujeres; y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida
dentro de un concepto mas amplio de la libertad,

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en cooperacion con la Organizacion
de las Naciones Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos y libertades fundamentales del hombre,

y

Considerando que una concepcion comun de estos derechos y libertades es de la mayor importancia para el
pleno cumplimiento de dicho compromiso,

La Asamblea General
Proclama la presente

Declaracién Universal de Derechos Humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones
deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones, inspirandose constantemente en
ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren,
por medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados bajo
su jurisdiccion.

Articulo 1. Todos los seres humanos nacen libres ¢ iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan
de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion.

Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais
o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como
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de un territorio bajo administraciéon fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra limitacién de
soberania.

Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4. Nadie estarda sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata de esclavos estan
prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5. Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.
Articulo 6. Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 7. Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos
tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda
provocacion a tal discriminacion.

Articulo 8. Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales nacionales competentes, que
la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Articulo 9. Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con
justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus derechos y obligaciones o para
el examen de cualquier acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias
necesarias para su defensa.

Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron delictivos segtn el
Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de
la comision del delito.

Articulo 12. Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su
correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la
ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un
Estado. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier
pais.
Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial realmente originada por delitos comunes o por

actos opuestos a los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad. A nadie se privara arbitrariamente de su
nacionalidad ni del derecho a cambiar de nacionalidad.

Articulo 16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna por
motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en
cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

Sélo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el matrimonio.
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La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la sociedad
y del Estado.

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.. Nadie sera privado
arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion; este derecho
incluye la libertad de cambiar de religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su
creencia, individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto
y la observancia.

Articulo 19. Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este derecho incluye el no
ser molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas,
sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacificas.
Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio de
representantes libremente escogidos.. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad,
a las funciones publicas de su pais. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresard mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periddicamente, por sufragio
universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22. Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener,
mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos
de cada Estado, la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad
y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion
alguna, a igual salario por trabajo igual. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa
y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que
serd completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social. Toda persona tiene
derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 24. Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable
de la duracion del trabajo y a vacaciones periodicas pagadas.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez,
viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por circunstancias independientes de su
voluntad.

La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de
matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.

Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion
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técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en
funcion de los méritos respectivos.

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto
a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad
entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz. Los padres tendran derecho preferente a escoger el
tipo de educacion que habra de darse a sus hijos.

Articulo 27. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar
de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten. Toda persona tiene
derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le correspondan por razoén de las producciones
cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28. Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que los
derechos y libertades proclamados en esta Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que solo en ella puede desarrollar libre
y plenamente su personalidad. En el ejercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona
estara solamente sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el inico fin de asegurar el reconocimiento
y el respeto de los derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la moral, del
orden publico y del bienestar general en una sociedad democratica. Estos derechos y libertades no podran en
ningun caso ser ejercidos en oposicion a los propositos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30. Nada en la presente Declaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno
al Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a
la supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.

* Leemos los articulos que nos corresponden.

e Analizamos el contenido de cada articulo y en un papeldgrafo, hacemos una matriz de acuerdo con
el siguiente ejemplo:

Grupo 1:

Articulos de la DUDH Situacion

Art. 1 Dignidad, libertad e igualdad

Art. 2 No discriminacion

Art. 3 Vida, libertad y seguridad

Art. 4 Derecho a no ser esclavo o siervo

Art. 5 Derecho a no ser torturado ni maltratado

Art. 6 Derecho al reconocimiento de la personalidad juridica.
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Manual sobre derechos humanos de las mujeres indigenas

Grupo 2:

Articulos de la DUDH

Situacion

Art. 7 Derecho a la igualdad ante la ley

Art. 8 Derecho a la justicia

Art. 9 Derecho a no ser detenido, preso ni desterrado

Art. 10 Derecho a ser juzgado /a por un tribunal independiente

Art. 11 Derecho a la defensa, a ser considerado/a inocente del delito del que se nos
acuse, a no ser acusado/a de algtin delito que no estd escrito en la ley

Art. 12 Derecho a la privacidad del domicilio y las comunicaciones, derecho a la
honra

Grupo 3:

Articulos de la DUDH

Situacion

Art. 13 Derecho a circular libremente

Art. 14 Derecho de asilo

Art. 15 Derecho a la nacionalidad

Art. 16 Derecho a casarse y tener una familia; igualdad de derechos entre hombres y
mujeres durante el matrimonio y también si se divorcian

Art. 17 Derecho a la propiedad individual y colectiva

Art. 18 Derecho a la libertad de pensamiento y religion

Grupo 4:

Articulos de la DUDH

Situacion

Art. 19 Libertad de opinidn y expresion

Art. 20 Libertad de reunién y asociacién pacificas

Art. 21 Derecho a la participacion en el gobierno, derecho a votar en forma libre y
secreta, derecho a ser candidato o candidata

Art. 22 Derecho a la seguridad social y a los derechos econdmicos, sociales y
culturales

Art. 23 Derecho a trabajar en condiciones dignas, sin discriminacion, y a formar
sindicatos

Art. 24 Derecho a descansar
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Grupo 5:

Articulos de la DUDH Situacion

Art. 25 Derecho a un nivel de vida adecuado

Art. 26 Derecho a la educacion

Art. 27 Derecho a la vida cultural

Art. 28 Derecho a un orden social que favorezca los derechos

Art. 29 Deberes, sujecion a la ley

Art. 30 Ningun Estado o persona pueden suprimir o anular los derechos de la
DUDH

Cada grupo hace una sintesis de lo discutido y expone en plenaria sus conclusiones.
3. Reflexionamos en plenaria:

* En la comunidad, ;vivimos segin lo que dice la DUDH? ;Se protege y respeta la vida de las
personas? ;Hay escuela? ;Hay centro de salud? ;Qué sucede respecto de la propiedad de la tierra?
Pensemos en otras preguntas relacionadas con el ejercicio de los derechos humanos.

* Como pueblos y personas indigenas, jcudles articulos de la DUDH son los mds importantes?

* Teniendo en mente nuestras necesidades, ;qué demandariamos al Estado para el cuamplimiento de
los derechos que estdn contenidos en la DUDH?

e ;Podemos ver de alguna forma los principios de dualidad y complementariedad entre hombres y
mujeres en la DUDH? ;En cudles palabras o aspectos?

e ;Podriamos establecer una relacion entre los derechos humanos y los valores y principios éticos
presentes en nuestra cultura?

Leccion 6
Derechos de los pueblos indigenas

Ademds de los derechos humanos que estudiamos en la leccion 1 de esta Unidad, los pueblos
indigenas tenemos otros derechos que nos corresponden como comunidad: los derechos indigenas.
Estos responden a las caracteristicas especificas que nos diferencian de la sociedad occidental, que
estudiamos en la primera parte del Mdédulo. No vamos a profundizar en ellos en este material, porque
fueron abordados ampliamente en la Mediacién Pedagdgica. Son los siguientes:

a) Derecho a la tierra y el territorio
b) Derecho a la identidad cultural
¢) Derecho a la autonomia

d) Derecho al derecho indigena

e) Derechos de consulta y participacion
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Su reconocimiento, producto de la lucha y los esfuerzos de los pueblos indigenas de todo el mundo,
se dio mediante el Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo. Con este instrumento
surgié un nuevo sujeto de derechos, ademds de las personas individuales: la comunidad indigena. Esto
para nosotros significa que el ejercicio y el disfrute de los derechos humanos, individuales o sociales,
solo pueden alcanzarse si son respetados los derechos de la colectividad.

Ademds del Convenio, existen otros dos proyectos, el de Declaracién Americana sobre los Derechos
de los Pueblos Indigenas y el proyecto de Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Poblaciones Indigenas. Ambos tienen casi quince afios de estarse discutiendo, pero ain no han
sido aprobados.

Consultando el diccionario

Autonomia: Potestad que dentro de un Estado tienen municipios, provincias, regiones u otras entidades, para
regirse mediante normas y érganos de gobierno propios. Condicién de quien, para ciertas cosas, no depende
de nadie.

Colectividad: Conjunto de personas reunidas o concertadas para un fin.
Diccionario de la Real Academia Espaiiola de la Lengua.

Identidad: la identidad es el sentido o imagen que tienen los seres humanos, como individuos y como
colectividades, de pertenecer a un pueblo o grupo. No es un principio estdtico, sino un proceso dindmico
que resulta de la interaccion humana. Estd explicado por el hecho de que los miembros de un pueblo, por lo
general, comparten un lugar geogrdfico determinado (aunque puede haber pueblos que no tienen territorio,
porque la mayoria han sido despojados de sus tierras), comparten una lengua materna (o los rezagos de ella)
y, sobre todo, tienen una historia y una cultura comtun.

Amilcar Castafieda. Modulos temdticos. San José, IIDH, 2002.

Desarrollo
1. Leemos la leccion. Discutimos sus contenidos.

2. Conversamos en grupos sobre las siguientes preguntas:
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Sobre el derecho a la tierra y el territorio: ;Qué significado tienen la tierra y la naturaleza para nuestra
cultura? ;Cudl es la relacién de las mujeres con la tierra y el territorio? ;Cuadl es la relacién de los hombres
con la tierra y el territorio?

Sobre el derecho a la identidad cultural: ;Por qué es importante que conservemos nuestras lenguas,
costumbres y tradiciones? ;Qué hacemos las mujeres y los hombres para la conservacion de la identidad
cultural?

Sobre el derecho a la autonomia, que comprende el respeto a nuestras propias formas de organizacion:
(Cudles son las autoridades tradicionales en la comunidad? ;Cémo las elegimos? ;Las mujeres participamos
eligiendo y siendo electas para algun cargo? ;Cudles son las costumbres sobre la participacion de
las mujeres y de los hombres? ;Cémo intervienen las autoridades nacionales en nuestras pricticas
tradicionales?

Sobre el derecho al derecho indigena o costumbre: ;Como se resuelven los problemas en la comunidad?
(Cudles son los conflictos mds frecuentes? ;Cémo nos afectan a las mujeres y a los hombres? ;Cémo
intervienen los tribunales? ;Qué hace la policia?

Sobre los derechos de consulta y participacion: Cuando se va a hacer una obra en nuestras tierras y
territorios (como una carretera o una hidroeléctrica), o se va a poner una empresa (COmo una mina o una
maderera), ;se consulta a la comunidad? ;Hemos tenido alguna experiencia de esta clase? ;Como participan
los hombres? ;Se ha tomado en cuenta a las mujeres?

Hacemos un papeldgrafo y explicamos en una plenaria las conclusiones de cada grupo.

3. Averiguamos si nuestro pafs es parte del Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales

(su tabla de ratificaciones esta al final del Mddulo).

Evaluacion

1.
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Preparamos una charla acerca los principios de igualdad y no discriminacion, las acciones
afirmativas y las obligaciones del Estado en materia de derechos de los pueblos indigenas y las
mujeres indigenas. Invitamos a las personas de la comunidad y de la organizacién para compartir
con ellas estos conocimientos.

. Hacemos una reflexion colectiva sobre el derecho a tener derechos y la necesidad de asumirnos, de

sentirnos, como sujetos de derechos, tanto de manera individual como comunitaria, como pueblo
indigena. Si lo deseamos, podemos invitar a otras personas para que asistan a la actividad.

Analizamos qué estamos haciendo en el movimiento y la organizacion indigena para lograr
el cumplimiento del Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales. Si tenemos
informacion suficiente, discutimos acerca de la problemadtica de nuestras organizaciones (cohesion,
liderazgo, coordinacion con el movimiento popular) y qué debe hacerse para superarla y mejorar
su desempeiio y efectividad.



En esta Unidad, vamos a conocer como se llevan a la realidad los derechos humanos y sus principios,
mediante las organizaciones y los sistemas internacionales de proteccion, las obligaciones del Estado
al ratificar un tratado y como se reconocen nuestros derechos en la Constitucién y las leyes nacionales.
También, veremos cudles son las acciones que deben realizarse para su efectivo cumplimiento. Se
destacan la institucion del ombudsman y sus programas especificos para los pueblos indigenas y las
mujeres indigenas.

Objetivo

* Comprender cdmo se llevan a la préctica los derechos humanos y sus principios fundamentales de
igualdad y no discriminacidn.

¢ Conocer cudles son las instancias de proteccién en nuestros paises.

¢ Saber qué podemos hacer en el nivel internacional si no logramos respuestas efectivas para la
proteccion en el pafs.

Al terminar la Unidad, habremos logrado:

¢ Una comprension acerca del funcionamiento de los sistemas nacionales e internacionales de proteccion
de los derechos humanos y los derechos indigenas.

¢ Un mejor conocimiento sobre las instituciones nacionales de proteccion de nuestros derechos.

* FEl sentimiento de que existen medios e instancias a las que podemos acudir cuando se violan nuestros
derechos.

e La construccion de mejores condiciones para el fortalecimiento de nuestras organizaciones indigenas en

el campo de los derechos humanos y los derechos indigenas.

Leccidén 1
Las organizaciones internacionales y los sistemas de proteccion

Existen dos organizaciones internacionales que, entre muchas otras cosas, son las encargadas de
vigilar a los gobiernos en el cumplimiento de los derechos humanos de todas las personas. Son la
Organizacidon de las Naciones Unidas (ONU) y la Organizacion de Estados Americanos (OEA). La
primera abarca a casi todas las naciones del planeta; la segunda, las del continente americano, que es
la tierra que habitamos.

Ambas organizaciones fueron establecidas poco tiempo después de que finalizara la Segunda Guerra
Mundial. La ONU naci6 en 1945 y sus fundadores pensaron que debia existir para que hubiera paz
y seguridad en el mundo y se respetaran y protegieran los derechos humanos. El 10 de diciembre de
1948 adopté la Declaracion Universal de Derechos Humanos.
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La OEA fue fundada en 1948, en una reunién de gobiernos que hubo en Bogotd, Colombia. El
primer instrumento internacional de derechos humanos fue aprobado por la OEA en esa reunidn; es la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

Ademds de aprobar leyes internacionales y declaraciones, la OEA y la ONU crearon los
sistemas internacionales de proteccion de los derechos humanos: el sistema universal y el sistema
interamericano.

El sistema universal de derechos humanos es un conjunto de organizaciones, comisiones, comités,
procedimientos especiales y consejos creados por la ONU para vigilar el cumplimiento de los derechos
humanos en el mundo. Con el siguiente esquema nos podemos formar una idea de los que trabajan con
nuestra problemdtica:

Estructura de las Naciones Unidas, particularmente en relacion con los pueblos
indigenas?

OTROS MUCHOS
ASAMBLEA GENERAL ORGANOS

Y COMITES

'ORGANOS ENCARGADOS
DE APLICAR TRATADOS

OTROS MUCHOS
ORGANOS
Y COMITES

ORGANISMOS
ESPECIALIZADOS

GRUPOS DE TRABAJO

CONSEJO

( CONSEJO ECONOMICO
t Y SOCIAL

FORO
PERMANENTE
PARALOS
PUEBLOS
INDIGENAS

COMISION DE

DERECHOS HUMANOS RELATORES ESPECIALES

GRUPO DE TRABAJO
SOBRE EL PROYECTO DE
DECLARACION DE LOS
DERECHOS DE LOS

GRUPO DE PUEBLOS INDIGENAS

TRABAJO
SOBRE
SITUACIONES,

GRUPOS DE TRABAJO

SUBCOMISION DE
ROMOCION Y PROTECCION
DE LOS DERECHOS
HUMANOS

RELATORES ESPECIALES

>P=—-I>--MmIOMY

GRUPO DE
TRABAJO SOBRE
COMUNICACIONES

RUPO DE TRABAJO SOBRE
POBLACIONES INDIGENAS

3 Tomado de Guia de las Naciones Unidas para los Pueblos Indigenas. Folleto N° I-Los pueblos indigenas y el sistema
de las Naciones Unidas: descripcion general. Ginebra, Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos,
2001.
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A las mujeres indigenas nos interesa también conocer sobre la existencia de otros dos 6rganos de
la ONU que son:

* FEl Comité para la Eliminacion de la Discriminacidn contra la Mujer;
* La Relatoria Especial sobre la Violencia contra la Mujer.

La persona que tiene a su cargo una relatoria especial visita los paises para escuchar a todos los
sectores que tienen que ver con la problemadtica que vivimos. Si se trata del Relator de Pueblos Indigenas,
se retine con distintas organizaciones, la representacion de los pueblos indigenas y del gobierno;
después, escribe un informe con recomendaciones para mejorar nuestra situacion, cuyo cumplimiento
es revisado cada cierto tiempo.

Consultando el diccionario

Relator: Persona que relata o refiere un hecho, que lo da a conocer; en este caso, el Relator de los pueblos
indigenas da cuenta de los hechos que nos afectan a la Organizacion de las Naciones Unidas.

Adaptado de la definicién del Diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua.

El sistema interamericano de proteccion de los derechos humanos es un sistema regional. Esto
quiere decir que abarca solamente a los paises de América. Tiene los siguientes objetivos para los
paises del continente:

* Reconocer y definir los derechos humanos;
e Establecer normas de conducta obligatorias tendientes a su promocion y proteccion; y,
* Crear 6rganos destinados a velar por la fiel observancia de los mismos.
Estos dérganos son:
¢ La Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), y
¢ La Corte Interamericana de Derechos Humanos (Corte IDH).

Ambos organismos se encargan de velar que los Estados o gobiernos cumplan la Convencién
Americana sobre Derechos Humanos y otros tratados bdsicos que veremos mds adelante.

/Cuando acudimos al sistema interamericano?

Si el Estado, por medio de sus agentes o instituciones, viola alguno de nuestros derechos protegidos por
los instrumentos del sistema interamericano, o si no se actda con eficacia para protegerlos, debemos tratar
de que se nos haga justicia en nuestro pafs; si no lo conseguimos o el proceso es muy dilatado, podremos
recurrir a la Comisién Interamericana de Derechos Humanos vy, si asi lo queremos, llevar el caso a la Corte
Interamericana.

Para poder vigilar el cumplimiento de los tratados de derechos humanos regionales, la CIDH se
relaciona con los gobiernos y con las personas. Sus funciones son:

¢ Escribir y publicar informes anuales y especiales (sobre algtin pafs, problema o poblacién);

* Visitar los paises donde hay una situacién grave de derechos humanos;
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Estudiar los problemas de derechos humanos en la region y escribir propuestas o recomendaciones
para resolverlos o mejorar las situaciones;

Organizar reuniones para conocer mejor algunas problemdticas o lo que estd pasando en los
paises;

Recibir e investigar las denuncias de las personas u organizaciones que consideran que existe una
violacién de los derechos humanos; si la denuncia es aceptada, se conforma un caso;

Escribir recomendaciones al gobierno para proteger la vida o la integridad de personas que se
encuentren en peligro, en alguno de los casos que examina; estas se llaman medidas cautelares;

Si los casos no son resueltos sin llegar a un juicio —o sea, mediante el procedimiento de solucion
amistosa—, la Comisidn escribe un informe final. En ese momento, las personas u organizaciones
que presentaron la denuncia pueden solicitar que la Comision acuse al gobierno ante el tribunal o
juzgado de derechos humanos del continente, la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

A quién acusamos en el sistema interamericano?

Algo que debe quedarnos claro es que no se puede acusar a personas, sino a Estados, son estos los que ratifican
los tratados internacionales de derechos humanos y asumen la obligacién de cumplirlos, no una persona en
lo particular. El Estado asume la responsabilidad por las acciones de sus agentes.

La CIDH también tiene relatorfas que se encargan de funciones parecidas a las de las Naciones

Unidas; de ellas, las mds importantes para nosotros son:

Relatorfa sobre los derechos de los pueblos indigenas; y,
Relatorfa sobre los derechos de la mujer.

Por su parte, la Corte IDH es un tribunal formado por siete jueces que son electos por la Asamblea

General de la OEA. La Corte tiene tres funciones principales:

Juzgar a los Estados por los casos de violacion de los derechos humanos;

Escribir opiniones sobre cémo se deben entender los derechos protegidos por la Convencién
Americana y los otros tratados de derechos humanos, o sobre situaciones especiales, como las de
los nifios y nifias (opiniones consultivas); y,

Dictar medidas de proteccién de la vida, la seguridad y la integridad de las personas que sufren
peligro (medidas provisionales).

Tanto la Comision como la Corte han intervenido en casos de violaciones de los derechos humanos

de personas y pueblos indigenas. Sus resoluciones se llaman jurisprudencia. Entre los casos vistos
por la Corte podemos mencionar los siguientes:

Caso Mayagna Awas Tingni, que es el nombre de una comunidad indigena nicaragiiense, del pueblo
sumo, que se presentd ante el sistema interamericano para denunciar que el gobierno de Nicaragua
habia dado sus tierras a una empresa para hacer carreteras, botar arboles y construir hoteles. En la
sentencia que dio la Corte, el Estado fue condenado por haber violado los derechos de la comunidad.
Para hacer justicia, tuvo que pagarles una indemnizacion; delimitar, demarcar y titular sus tierras;
y, no afectarlas mds mientras eso no estuviera listo.
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En el caso del pueblo indigena de Sarayaku, que vive en Ecuador, la Corte dictd medidas
provisionales para ordenarle al gobierno proteger la vida y la integridad de las personas. Estas
medidas se dieron en contra de las violaciones de derechos humanos —detenciones ilegales, torturas,
amenazas— perpetradas el ejército ecuatoriano, que le vendia servicios de seguridad a unas empresas
petroleras, que ademds estaban en el territorio indigena, destruyendo bosques, fuentes de agua, sitios
sagrados y matando animales con sus actividades.

Consultando el diccionario

Jurisprudencia: Ciencia del derecho. Conjunto de las sentencias de los tribunales, y doctrina que contienen.
Esto quiere decir que la Corte Interamericana de Derechos Humanos al dictar una sentencia establece los
criterios del sistema interamericano para entender y aplicar los derechos contenidos en sus principales
tratados.

Adaptacidn de la definicion del Diccionario de la Real Academia Espaiiola de la Lengua.

En los informes anuales de la CIDH también podemos buscar los que se refieren a los casos sobre

personas y pueblos indigenas que este organismo ha tenido en sus manos; estos también traen un
capitulo sobre nuestra situacion en el continente afio con afio.

Desarrollo

1. Leemos la leccion y aclaramos las dudas con la persona que nos acompaiia en el proceso

educativo.

2. Nos dividimos en grupos de tres personas; nombramos a una de ellas para que haga la relatoria,

hacemos un papelégrafo con nuestras conclusiones. Conversamos acerca de las siguientes preguntas:

(Qué entendemos por sistemas internacionales de proteccion de los derechos humanos? ;Cudles
son?

(Cudl es la importancia de que existan estos sistemas internacionales?
(Cudndo podemos recurrir al sistema interamericano?

(Qué sabemos acerca del trabajo de la Comision Interamericana de Derechos Humanos en relacién
con los pueblos indigenas?

(Sabemos si alguna organizacion ha presentado algun caso sobre los derechos de los pueblos
indigenas de nuestro pais?

Presentamos y discutimos nuestras conclusiones en la plenaria.

3. Si es posible, buscamos algtn informe de la Comisién Interamericana o una sentencia de la Corte

Interamericana para leerlos.
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Leccion 2
Legislacion internacional

Los derechos de todas las personas estdn escritos en unos documentos que son conocidos como

instrumentos internacionales de derechos humanos. Cada sistema internacional de proteccion tiene sus
instrumentos. Estos son el fruto de las luchas de muchisimos hombres y mujeres, que se propusieron
lograr que la dignidad y la vida fueran preservadas como los valores mds sagrados de la humanidad.

Hay dos clases de instrumentos internacionales:
los tratados o convenciones, y
las declaraciones.

Los tratados son leyes internacionales de cumplimiento obligatorio para los gobiernos de los paises

que las ratifican; entre las obligaciones que contrae el Estado estdn la aprobacion de leyes nacionales,
la creacidn de instituciones y la aprobacion de politicas, planes y programas con el dinero necesario
para su ejecucion. Mds adelante veremos esto en detalle. Para ratificar un tratado internacional, el
organismo legislativo (Congreso o Asamblea legislativa) tiene que aprobarlo. Al hacerlo, el tratado se
convierte en una ley del pais.

Qué debe hacer el gobierno para que un tratado internacional de derechos humanos
sea una ley nacional de obligatorio cumplimiento

1. La persona que representa a nuestro pafs firma el tratado en la reunién de las Naciones Unidas o de
la Organizacion de los Estados Americanos donde se aprueba. También se puede firmar después de la
reunion.

2. El organismo legislativo aprueba la ley de ratificacion del tratado.

3. El ministerio de relaciones exteriores envia una carta con la copia de la ley de ratificacion a la Secretaria
General de 1a ONU o de la OEA.

Las leyes internacionales reciben distintos nombres: convenio, convencion o pacto son los mds

utilizados. En sus respectivos titulos se especifica la materia que tratan. Por ejemplo, la Convencion
sobre Derechos del Nifio se refiere a la proteccidn de las personas menores de 18 afios. Entre los tratados
mds importantes del sistema universal de derechos humanos se cuentan:

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

Convencion sobre Derechos del Nifio

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién Racial

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, conocida
como Cefdm

Convencidn Internacional sobre la Proteccidn de los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios
y de sus Familiares

Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes
Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales

Convencion sobre la Biodiversidad Bioldgica, Art. §j
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También hay documentos adicionales a los tratados, que se llaman protocolos. En los protocolos se
legisla sobre aspectos especificos del tratado, se amplian derechos o se indican procedimientos para
aplicarlo. Algunos de estos son:

* Protocolo facultativo de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio relativo a la participacion de
nifios en los conflictos armados

¢ Protocolo facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer

* Protocolo facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Derechos Politicos

En el sistema interamericano, la Convencion americana sobre derechos humanos es el tratado mas
importante. Tiene dos protocolos adicionales: el Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, “Protocolo de San
Salvador™, y el Protocolo a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos relativo a la Abolicién
de la Pena de Muerte. Cuando el Estado ratifica la Convencion Americana decide si acepta o no la
competencia de la Corte Interamericana. Ademads de éstas, tenemos otras leyes interamericanas:

¢ Convencitén Interamericana para Prevenir y Sancionar la Tortura

¢ Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer,
“Convencion De Belém Do Parad”

¢ Convencion Interamericana sobre Desaparicion Forzada de Personas

* Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra las
Personas con Discapacidad

Las declaraciones no son leyes internacionales, por lo tanto no tienen que ser ratificadas. No son
de cumplimiento obligatorio, pero algunas de ellas tienen un gran valor moral, como la Declaracion
universal de derechos humanos o la Declaracion americana de derechos y deberes del hombre, que
es anterior a la DUDH, fue aprobada unos meses antes. En este nivel, tenemos dos declaraciones de
derechos indigenas: la Declaracion sobre los derechos de los pueblos indigenas, de las Naciones
Unidas, cuyo proyecto fue aprobado en junio de este afio para someterlo a la Asamblea General de
esta entidad; y, el proyecto de Declaracion americana sobre derechos de los pueblos indigenas, que
continda en estudio.

Ademads de estos documentos, también tenemos otras fuentes orientadoras que emanan del trabajo
de los organismos internacionales de proteccion de los derechos humanos, como las recomendaciones
que le hacen a los gobiernos para mejorar alguna situacion, los comentarios generales que escriben
para que entendamos mejor lo que dicen los tratados, los informes, los principios, etc.

Un tratado internacional se convierte en una ley nacional de cumplimiento obligatorio mediante
un procedimiento llamado ratificacién. Después de la ratificacidn, el Estado o gobierno debe llevar a
cabo una serie de acciones.

Consultando el diccionario

Ratificacion: Aprobar o confirmar actos, palabras o escritos dandolos por valederos y ciertos.

Diccionario de la Real Academia Espariola de la Lengua.
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La Asamblea General de la \
OEA o de la ONU aprueba
un tratado

Il

Proteccion
> internacional

Organo legislativo:
aprueba ley de
ratificacion, la
cancilleria manda ley a
Secretaria OEA u ONU

1l \

Acciones del Estado

*Adecuar la Constitucion y las leyes, de modo que no exista
una contradiccion entre ellas y lo que dice el tratado; por
ejemplo, si Guatemala ratificara el Protocolo a la Convencion -
Americana sobre Derechos Humanos relativo a la Abolicion > Proteccion

de la Pena de Muerte, tendria que borrar el articulo 18 de la nacional
Constitucion que se refiere a este castigo; también, deberia
quitar el 43 del Codigo Penal, que lo establece.

*Aprobar nuevas leyes para llenar vacios existentes en la
proteccion;

*Crear politicas, programas y planes de trabajo; y,

*Establecer instituciones y dotarlas de presupuesto.

Desarrollo
1. Leemos la leccién y aclaramos las dudas.

2. Nos dividimos en grupos de tres personas como minimo; nombramos a una para que haga la
relatorfa; hacemos un papelégrafo. Platicamos alrededor de las siguientes preguntas:

¢ ;Cudles son las diferencias entre una declaracion y un tratado?
e Como se da el proceso de ratificacion de un tratado?

e ;Cudles son las obligaciones que adquiere el Estado después de ratificar un tratado de derechos
humanos?

Explicamos nuestras conclusiones en plenaria.

3. En la dltima leccién de la Unidad 2, una de las actividades era averiguar si nuestro pais es parte
(esto quiere decir que ratificd) del Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales.
Necesitamos tener a mano el texto de la Constitucion Politica de nuestro pafs. Contestamos las
siguientes preguntas, con base en el grdfico de la pagina anterior:

* ;Qué dice la Constitucion Politica sobre los pueblos indigenas?
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* ;Sabemos si existe alguna ley especifica de proteccion de los derechos humanos de los pueblos
indigenas?

* /Se ha aprobado alguna politica estatal sobre los pueblos indigenas?

e ;Conocemos si se ha creado una instituciéon que se encargue de cumplir las obligaciones
establecidas por el Convenio 169?

* Esta institucion, ;tiene el suficiente personal y presupuesto para cumplir con sus planes,
programas y proyectos?

Si nuestro pais no ha ratificado el Convenio 169, revisemos la aplicacion de la Convencién Americana
sobre derechos humanos u otro tratado del que si sea parte.

Leccion 3
Legislacion nacional

La Constitucion Politica es el instrumento legal mds importante en cada uno de nuestros paises.

Es la ley superior.
@ )

Constitucién
Politica

Ley fundamental de un
Estado que define el
régimen basico de los
derechos y libertades de los
ciudadanos y
los poderes e instituciones
de la organizacién politica.

& J

De acuerdo con la definicidn, en el texto constitucional se establecen asuntos muy importantes:
los derechos humanos y las libertades reconocidas a la ciudadanfa y la organizacion politica. De esta
forma, en una Constitucién encontramos disposiciones sobre los siguientes aspectos:

* El cardcter de la nacion, que es pluricultural y multilingiie, cuando se reconoce legalmente la
existencia de los pueblos indigenas;

* La organizacion politico-administrativa y el tipo de gobierno;

* La organizacion de los poderes del Estado y sus competencias (6rganos legislativo, ejecutivo y
judicial); y,

* Las relaciones entre los poderes del Estado y las personas: los derechos y libertades que se nos

reconocen y las formas de participacion en la vida publica.

Ademais de la Constitucion Politica, hay una gran cantidad de leyes. Entre ellas, los codigos civil,
penal, de trabajo, leyes administrativas, etc. Como ya vimos, cuando el Estado ratifica un tratado de
derechos humanos, debe revisar y adecuar su legislacion interna —es decir, la Constitucion Politica y
las leyes— para que no contradigan o anulen lo que dice establece la ley internacional.
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Consultando el diccionario
Bilingiie: Persona que habla, escribe o entiende en dos idiomas.

Multilingiie: Persona que habla, escribe o entiende mds de dos idiomas. Se le dice asf a una sociedad en la
que se hablan muchos idiomas o lenguas.

Pluricultural, pluriétnico: Condicion de una sociedad en la que conviven personas y colectividades, como
los pueblos indigenas, con diferentes y variadas culturas.

Elaboracion propia, con base en definiciones del Diccionario de la Real Academia Espariola de la Lengua.

Al ratificar el Convenio 169, el Estado debe aprobar leyes de proteccion de los pueblos indigenas; si
es parte de la Convencion de Belém do Pard, tendré que hacer una ley contra la violencia en contra de
las mujeres; al ratificar la Convencion sobre los Derechos del Nifio, debe aprobar o revisar el cddigo
de la nifiez y adolescencia, si ya existe, para adecuarlo al texto de ese tratado. Asi deberd proceder con
cada tratado o ley internacional que ratifique.

En relacion con el Convenio 169, entre las leyes aprobadas en algunos paises se destacan las relativas
a la educacién bilingiie intercultural para los pueblos indigenas; las que regulan los derechos territoriales
y la proteccion de los bienes naturales que se encuentran en ellos; el reconocimiento del derecho o
costumbre indigena; el reconocimiento de los idiomas que hablamos, etc.

Desarrollo
1. Leemos la leccion, aclaramos todas nuestras dudas.

2. Nos dividimos en grupos de tres personas, cada uno deberd contar con un ejemplar de la Constitucion;
si estamos en una republica federal, serfa bueno tener también la Constitucién del estado o provincia
en que vivimos. Nombramos a una persona para la relatoria y hacemos un papelégrafo con nuestras
respuestas a las siguientes preguntas:

* Busquemos al inicio la definicién de nacidén, ;dice algo acerca de los pueblos indigenas?
(Menciona su cardcter pluriétnico, multicultural?

¢ Ademads de que establece que el espafiol o castellano es el idioma oficial, jtambién reconoce
alguno de los idiomas indigenas como oficiales?

¢ Revisamos el capitulo de los derechos reconocidos. ;Cudles derechos, de los estudiados en la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, encontramos?

* En el capitulo relacionado con el sistema o el poder judicial, ;encontramos alguna norma sobre
el derecho indigena?

* En el capitulo de las elecciones, ;dice algo sobre las autoridades indigenas y las formas de
organizacion propias de nuestras comunidades?

¢ ;Establece alguna norma sobre las tierras y territorios indigenas?

* Si no encontramos lo anterior en la Constitucion Nacional, o en la estatal o provincial, jexiste
alguna ley indigena que contenga estos aspectos?
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Manual sobre derechos humanos de las mujeres indigenas

Presentamos nuestras conclusiones en la plenaria. Con ayuda del/a facilitador/a o acompaifiante,
hacemos una matriz de acuerdo con el siguiente ejemplo, podemos escribir todos los derechos que
encontremos:

Derechos segiin la DUDH Constitucion Politica Otras leyes
Derecho a la vida Art.
Derecho al trabajo Art.
Derecho a la libre opinidon y | Art.
expresion
Derecho a la educacion Art.
Derechos de los pueblos indigenas Constitucion Politica Otras leyes

Derecho a la tierra y el territorio

Derecho a la identidad cultural

Derecho al derecho indigena

Derecho a la participacién y la
consulta

Derecho a la autonomia

Cardcter pluriétnico de la nacion,
reconocimiento de los idiomas
indigenas, otros derechos
relacionados




Leccion 4
Proteccion y realizacion nacionales de los derechos humanos

Desde el punto de vista de los derechos humanos, todas las instituciones estatales deben estar
abocadas a su proteccion y realizacidn para todas las personas. El siguiente es un esquema de cémo
estdn organizados los poderes estatales en nuestros pafses:

PODERES DEL
ESTADO

[ Poder ejecutivo J [ Poder legislativo ]

Poder judicial
ﬂMinisteriosz salud, educh : Comi.si.(?nes especificas /
cién, agricultura, etc. Comision de dere(.:hos.hu— * Ministerio Publico
U ireiinciones  aiGnemae manos del poder legislativo * Tribunales de justicia
(municipalidades, universi- * Defensa publica
dades, seguridad social) | * Policia de investigaciones
*Policia y ejército * Sistema carcelario
*Comisiones presidenciales Organos de control \
o ministeriales de derechos * Ombudsman (procuradurias,
humanos, contra la defensorias)
discriminacion, etc. * Organismos electorales
\ / * Procuradurias generales
* Fiscalias generales
* Contralorias de cuentas /

Hay muchisimas instituciones y dependencias gubernamentales, en el organigrama podemos ver
algunas de ellas; de una forma u otra, todas estdn relacionadas con la ejecucion de politicas, programas
o leyes mediante las cuales se efectdia el cumplimiento de las obligaciones del Estado en materia de
derechos humanos. A propdsito, destacamos las que son especificas de derechos humanos, como el
ombudsman o las comisiones presidenciales o del poder legislativo que se han implantado en algunos
paises.

Consultando el diccionario

Ombudsman: nombre genérico que usamos para denominar a las Defensorfas del Pueblo, Defensorfas del
Habitante, Procuradurias o Comisiones estatales de derechos humanos, que son las instituciones estatales de
control del cumplimiento de las obligaciones en este campo por parte de sus respectivos Estados.
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Poder Judicial Poder Ejecutivo

* Garantiza el acceso a la * Propone ratificacion de
justicia de los pueblos tratados,

indigenas * Elabora y ejecuta

* Vela por el cumplimien- politicas, planes y

to de las leyes programas de medidas

* Establece procedimien- afirmativas, crea

tos apegados al derecho instituciones con
indigena presupuesto suficiente

REALIZACION DE LOS
DERECHOS HUMANOS

Poder Legislativo
* Ratifica tratados
* Adecua legislacion na-
cional a compromisos in-
ternacionales
* Aprueba nuevas leyes de
proteccion
* Aprueba presupuestos

El diagrama trata de reflejar la interrelacion, balance y armonia que deben existir entre los principales
poderes del Estado para lograr la plena realizacion de los derechos humanos de la ciudadania.

Ademads de estas acciones muy generales que se sefialan, los Estados han establecido instituciones
especificas de proteccién y promocién de los derechos humanos, como el ombudsman. Actualmente
existen en casi todos los paises de América Latina. En los de América del Sur suelen llamarse
Defensoria del Pueblo; en Centroamérica, Procuradurias; en México y Honduras, son Comisiones. En
el cuadro siguiente, podemos leer cudl es el mandato mds general de las instituciones centroamericanas
del ombudsman:
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Pais

Costa Rica,

Defensoria
de los
Habitantes

El Salvador,

Procuraduria
parala
Defensa de
los Derechos
Humanos

Guatemala,

Procuraduria
de Derechos
Humanos

Honduras,

Comisionado
Nacional de
los Derechos
Humanos

Nicaragua,

Procuraduria
parala
Defensa de
los Derechos
Humanos

Panama,

Defensoria
del Pueblo
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Instituciones del ombudsman

Competencia

Proteger los derechos e intereses de

los habitantes, velando por que el
funcionamiento del sector publico se ajuste
a los principios y normas de DDHH (Art.

1 Ley)

Velar por la proteccion, promocidén y
educacién en DDHH y por la vigencia
irrestricta de los mismos (Art. 194
Constitucion Politica) (Art. 2 Ley)

Defender los DDHH establecidos en la
Constitucion y tratados internacionales
ratificados (Art. 8 Ley)

Garantizar los derechos y libertades
reconocidos en la Constitucion y tratados
ratificados (Art. 59 Constitucion Politica)
(Art. 1y 9 Ley)

Promover, defender y tutelar garantias
constitucionales y DDHH, a cuyo efecto
podrd vigilar y controlar la actividad de la
administracion publica (Art. 3 y 4 Ley)

Velar por la proteccién de los DDHH
mediante el control de los hechos, actos u
omisiones de los servidores publicos

(Art. 2 y 4.1 Ley)

()rganos de proteccion de los pueblos
indigenas y las mujeres de la institucion o
entidad afin

Direccién de Proteccion Especial, seccion
Indigenas

Direccién de la Mujer

Mesa Permanente de Trabajo sobre Asuntos
Indigenas, creada el 8 de agosto de 2005.
Coordina esfuerzos con organizaciones
indigenas e instituciones estatales
vinculadas a su problemadtica, para proponer
soluciones, discutir politica y pronunciarse
sobre las violaciones de los derechos
indigenas.

Area Especial de Derechos de la Mujer y la
Familia

Defensoria de Pueblos Indigenas

Defensoria de la Mujer

Derechos de las Mujeres

Procuraduria Especial para Pueblos
Indigenas y Comunidades Etnicas

Procuraduria Especial de la Mujer

Departamento de Asuntos Indigenas

Direccion de Proteccion de los Derechos
Humanos de las Mujeres



El Instituto Interamericano de Derechos Humanos ha contribuido con las instituciones
centroamericanas del ombudsman para la creacion de la Red de Atencion a los Pueblos Indigenas,
integrada por las oficinas especializadas que estas crearon en cada pais. Entre sus objetivos, se destacan

los siguientes:

¢ ‘(.. fomentar el establecimiento y consolidacidn de acciones de atencion especifica hacia los pueblos
indigenas, a través de la creacidn o fortalecimiento de oficinas especializadas o de otras instancias,
de acuerdo a nuestro mandato” y,

* “Propiciar el desarrollo y fortalecimiento de mecanismos de monitoreo y rendicion de cuentas de los
instrumentos internacionales suscritos y la legislacion interna de cada Estado, las politicas publicas,
los presupuestos de gastos sociales y todos aquellos aspectos que puedan afectar el pleno goce de
derechos y el desarrollo de los pueblos indigenas™.

Otras instituciones de protecciéon o de promocidn

Pais Institucién Mandato
Guatemala Defensoria de la Promover y desarrollar con entidades gubernamentales y
Mujer Indigena no gubernamentales, acciones tendientes a la propuesta
de politicas, planes y programas para la prevencion,
defensa y erradicacién de todas las formas de violencia y
discriminacion contra la mujer indigena
México Comisién Nacional | Orientar, coordinar, promover, apoyar, fomentar, dar
para el Desarrollo seguimiento y evaluar los programas, proyectos, estrategias
de los Pueblos y acciones publicos para alcanzar el desarrollo integral
Indigenas y sustentable y el ejercicio pleno de los derechos de los
pueblos y comunidades indigenas con el Articulo 2°. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Ecuador Consejo de Impulsar y facilitar el desarrollo integral, sustentable con
Desarrollo de las identidad de las Nacionalidades y Pueblos del Ecuador,
Nacionalidades mediante la formulacion de politicas, la cogestidn, la
y Pueblos del participacidn, la coordinacion, la equidad y la consecucién
Ecuador de recursos, contribuyendo al mejoramiento de su calidad
de vida
Colombia Direccion General | Colaborar en la formulacién de politicas relacionadas con
de Etnias del las comunidades, velar por sus derechos en colaboracién
Ministerio del con ministerios, organismos publicos y organismos
Interior privados.

4 Resolucion de la XXVI Reunién del Consejo Centroamericano de Procuradores de Derechos Humanos (CCPDH),
Tegucigalpa, febrero de 2004.
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Desarrollo
1. Leemos la leccién y aclaramos nuestras dudas.

2. Vamos a recurrir a la técnica llamada “cuchicheo” para analizar los contenidos de la leccién. Nos
juntamos de dos en dos para poder platicar acerca de las siguientes preguntas:

¢ ,Es suficiente que el Estado ratifique una ley internacional de derechos humanos para que éstos
se realicen?

¢ ;/Qué debe hacer el Estado para la realizacién de los derechos humanos y derechos indigenas?
(analizamos el grafico llamado “Realizacion de los derechos humanos”).

¢ ;Estamos suficientemente informados/as acerca de las acciones estatales para el cumplimiento
de sus obligaciones con nuestros derechos como personas y pueblos indigenas? Si no es asi,
pongdmonos de acuerdo para obtenerla.

¢ ;Nuestra comunidad, organizacién o movimiento indigena participan en dichas acciones de
alguna forma?

Nos reunimos en plenaria para explicar y discutir las respuestas de cada pareja.

3. Formamos grupos para leer el siguiente recuadro. Nombramos a una persona para la relatoria y
hacemos un papelégrafo:
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El ombudsman

Las instituciones del ombudsman —Procuradurias de Derechos Humanos, las Defensorias del Pueblo o de los
Habitantes y las Comisiones Nacionales de Derechos Humanos— protegen a las personas contra los abusos o
actos arbitrarios de los poderes del Estado y sus instituciones que puedan lesionar sus derechos y garantias
fundamentales. Sus principales funciones son:

¢ Recibir e investigar denuncias.
¢ Mediar y conciliar entre la parte perjudicada y la administracién publica.

¢ Promocionar y difundir los derechos humanos para contribuir a un cambio cultural que sea el adecuado
para que sean respetados.

* Proponer cambios en la legislacion o los procedimientos administrativos para lograr que el ordenamiento
juridico se adecue a los derechos humanos.

* FEjercer acciones constitucionales, como recursos de habeas corpus o exhibicidén personal, amparo y
acciones de inconstitucionalidad.

¢ Vigilar las diferentes problemadticas de derechos humanos y proponer soluciones.

Después de investigar las denuncias recibidas, las instituciones del ombudsman escriben recomendaciones para
aliviar o solucionar problemas de derechos humanos; proponen sanciones contra las personas e instituciones
responsables violarlos; velan por el cumplimiento de la Constitucion Politica y las leyes en lo concerniente
a los derechos humanos. También publican informes que visibilizan las diferentes situaciones que vivimos
en nuestros paises.

No tienen fuerza legal para obligar al cumplimiento de las sanciones o las recomendaciones, pero sf fuerza
moral. Por eso, las instituciones del ombudsman son llamadas Magistraturas de persuasion, porque con
su trabajo tratan de convencer a las personas que trabajan en las instituciones y poderes estatales que sus
funciones fundamentales tienen una estrecha relacion con la vigencia y el respeto de los derechos humanos
y el cumplimiento de las obligaciones internacionales del Estado en esa materia.

Tomado de: La figura del ombudsman: guia de acompaiiamiento a los pueblos indigenas como usuarios.
IIDH, San José, 2006.

También revisamos los cuadros “Instituciones del ombudsman” y “Otras instituciones de

proteccion”. Reflexionamos en colectivo acerca de las siguientes preguntas:

[Tenfamos conocimiento de que existen estas instituciones de proteccion?

Si nuestro pafs no estd en los cuadros, ;qué sabemos acerca del trabajo de la institucion del
ombudsman con los pueblos indigenas y las mujeres indigenas?

(Cudles otras instituciones conocemos que estén directamente relacionadas con la promocién y
proteccion de los derechos de los pueblos y las mujeres indigenas?

Hacemos una sintesis de lo conversado y lo discutimos en una plenaria.
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Evaluacion

1. Leemos el recuadro siguiente:

Acciones afirmativas: politicas, planes, programas, proyectos e instituciones

La ratificacion de tratados internacionales, la adopcion de declaraciones en foros mundiales o regionales y
la aprobacion de leyes internas son indicadores de avances positivos en el campo de los derechos humanos.
Pero esto no es suficiente. Desde una perspectiva de progreso, los principios y valores que éstos proclaman
deben tener un correlato en la prdctica, mediante distintas acciones, principalmente de los gobiernos, que
posibiliten su realizacion. Hay dos tendencias, entonces, que nos indican los avances en el fortalecimiento de
los derechos humanos, a partir de la adopcién de tratados en el campo internacional:

¢ Su incorporacion en el texto constitucional; el desarrollo de nuevas leyes de proteccion y la adecuacion
de las existentes; y el desarrollo de instituciones y prdcticas gubernamentales; y,

¢ el nivel de satisfaccion de las aspiraciones de la gente, convertidas en objetivos politicos y expresadas en
las plataformas de sus movimientos y 0rganizaciones5.

Contestamos individualmente o en grupo las siguientes preguntas:
e ;Cdémo se protegen y realizan los derechos humanos?

e Por qué dice el texto que no basta con que el Estado ratifique leyes internacionales para
lograrlo?

* ;Qué significa la expresion accion afirmativa?

2. Vamos a revisar en términos generales como se concreta el primer aspecto, segun el recuadro
(incorporacidn al texto constitucional, nuevas leyes de proteccion y adecuacion de las existentes y
desarrollo de instituciones y practicas gubernamentales) analizando el caso de México, que es parte
del Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales desde 1990:

5 Instituto Interamericano de Derechos Humanos. “Mapas de progreso en derechos humanos”. En: http://www.iidh.
ed.cr/mapas.htm
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LA REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS REQUIERE:

Acciones juridicas Desarrollo de instituciones y practicas
La Asamblea General de la ONU aprobo Formo¢ la Comision Nacional para el
el Convenio 169 en 1989. Desarrollo de los Pueblos Indigenas (2003)

1l 1l

Mision: Orientar, coordinar, promover, apoyar,
fomentar, dar seguimiento y evaluar los programas,
1991. proyectos, estrategias y acciones publicos para alcanzar
el desarrollo integral y sustentable y el ejercicio pleno de
los derechos de los pueblos y comunidades indigenas con
el articulo 2°. de la Constitucion Politica de los Estadios
Unidos Mexicanos.

México lo ratifico en

Modifico el articulo 2 de su Constitucién
Politica para reconocer los derechos de los
pueblos indigenas y el caracter
pluricultural de la nacion. Este dice

Estableci6é programas
Albergues escolares indigenas

respecto de las n_1ujeres: = Infraestructura bésica para la atencion de los
“V.. Proplmar la incorporacion de las_ pueblos indigenas

mujeres indigenas al desarrollo, mediante Fomento y desarrollo de las culturas indigenas
el apoyo a los proyectos productivos, la Fondos regionales indigenas

proteccion de su salud, el otorgamiento de Organizacion productiva para mujeres indigenas
estimulos para favorecer su educacion y Promocion de convenios en materia de justicia
su participacion en la toma de decisiones Programa de Desarrollo de las Comunidades
relacionadas con la vida comunitaria”. Mayas de la Peninsula de Yucatan

Lo que dice aquf es un ejemplo, hay muchas mads leyes, instituciones y programas en México. El
dibujo nos presenta dos columnas; leemos primero la de la izquierda y luego la de la derecha. (Estd
claro, segtin lo que leimos en el recuadro anterior? Respondemos individualmente o en grupo:

¢ ;Cudles son las acciones legales?
e ;Cudles son las acciones institucionales?
e ;Cudles son las acciones afirmativas?

3. {Obtuvimos informacién acerca de las acciones estatales de cumplimiento de las obligaciones de
derechos humanos y derechos indigenas? ;Podemos hacer un gréfico similar para nuestro pais?
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En esta Unidad, analizamos los derechos de las mujeres indigenas en relacién con los derechos de
los pueblos indigenas y los derechos de las mujeres, en el contexto de discriminacidn, explotacién y
exclusion de los pueblos indigenas y las obligaciones del Estado al ratificar la Cefdm, el Convenio 169
de la OIT y la Convencion de Belem do Pard.

Objetivo
* Conocer la especificidad de la proteccion de los derechos de las mujeres en los sistemas

internacionales y nacionales.

* Situar la problemadtica de las violaciones de los derechos de las mujeres indigenas en un contexto
de discriminacion, explotacién y marginacion de los pueblos indigenas por parte de las sociedades
nacionales.

¢ Analizar los derechos de las mujeres indigenas desde el punto de vista de la realizacion de los
principios de dualidad y complementariedad entre hombres y mujeres indigenas.

Al terminar la Unidad, habremos logrado:

* El rechazo del colonialismo en la imposicidn de relaciones discriminatorias y opresivas entre hombres y
mujeres indigenas.

e Lareafirmacidn y el fortalecimiento de los principios de dualidad y complementariedad de hombres y
mujeres indigenas, propio de nuestra cultura.

e Una reflexion desde nuestra cosmovision y valores culturales, —principalmente la dualidad y
complementariedad en las relaciones entre hombres y mujeres— acerca de cémo entender los derechos
humanos y los derechos de las mujeres indigenas.

* El convencimiento de la necesidad de aumentar y fortalecer la participacidon de las mujeres en nuestras
organizaciones.

* El reconocimiento de la necesidad de incorporar los derechos de las mujeres indigenas en nuestras
demandas y propuestas como movimiento indigena.
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Actividades iniciales

La lectura que sigue fue escrita por Sak K’inal Tajaltik, hombre indigena tojolabal (México)
perteneciente a una familia de peones acasillados que obtuvo su libertad recién en 1953, afio en que se
convirtieron en ejidatarios; murié en los setentas, pero dejé un hermoso legado: dieciséis cuadernos
de notas en los que recogi6 el pensamiento y cosmovision de su pueblo. El se los entreg6 a Carlos
Lenkersdorf, un estudioso de los tojolabales, su lengua, costumbres y cosmovision.

Abramos nuestro corazén para leer lo que escribié Sak K’inal Tajaltik sobre la condicidn de las
mujeres indigenas tojolabales en su relacion con los hombres de la comunidad. Lo que aparece entre
corchetes o paréntesis cuadrados lo agregé Lenkersdorf:

Sobre la explotacion y opresion

Nosotros estamos explotados por los ricos, los patrones. En el pasado nos quitaron la tierra. [Lo hizo] el
gobierno mediante muchas leyes. Es producto del imperialismo.

Pero las mujeres tienen otro explotador mds entre ellas, somos nosotros los hombres. Al casarnos entran en
la casa como esclavas.

Si ya no queremos la opresidn, la explotacidn, es necesario que la echemos fuera de nosotros mismos.

La explotacién misma entrd en nuestros corazones, pero nosotros no nos damos cuenta. La primera tarea que
se hace evidente pues es que nosotros mismos destruyamos la explotacidn.

El camino donde hay explotacion

En ese camino sélo uno manda, los demds tienen que obedecerle; sélo uno es libre para hacer lo que le dé la
gana. Los demds tienen que estar al servicio de €l; s6lo uno come bien. Los demds comen lo que le sobra [al
rico]; pero dentro de esto a algunos les va mejor, es a nosotros los hombres.

Nosotros mandamos. Las mujeres tienen que obedecer.

Somos libres para ir por donde y cuando queramos. Las mujeres [en cambio, tienen que] quedarse en casa.
Nosotros comemos bien, pero las mujeres comen s6lo lo que sobra de nuestra comida.

Nosotros descansamos cuando las mujeres siguen trabajando atn.

Nos[otros los hombres nos] ayudamos mutuamente en nuestros trabajos; las mujeres, en cambio, quedan solas
en nuestras casas.

Nos hemos acostumbrado con esta situacién problemadtica como si se nos dijera que ya entré en nuestro
corazon. [La verdad es que] nos gusta mucho esta clase de explotacidn.

Por eso tenemos que tomar conciencia de esto y arrancarlo de nuestro corazoén, pero es dificil porque nuestro
corazon es delicado. [Al darnos cuenta de nuestro comportamiento de explotadores, no lo queremos aceptar
sino que] luego nos enojamos. Nuestro enojo, sin embargo, es una sefial de que andamos por el camino
correcto aunque no estemos de acuerdo. En dltima instancia el problema es que todavia no queremos destruir
al explotador [tan arraigado en nuestro corazon]. Es ese explotador interiorizado el que representa nuestros
delitos escondidos.

Debemos echarlo fuera para que no destruya el alma nuestra.
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Practiquemos lo dicho
Si la meta es que se acabe la explotacién debemos acordar de verdad ayudar a las mujeres.

En ese sentido, que una mujer con muchos hijos ya no cargue el agua, la lefia, el ocote. Podemos ayudarle; y no
dejar que al lavar la ropa tenga una tarea para si sola.

Mis adelante [tenemos que enfocar] lo de puercos, gallinas, chivos, guajolotes en comtin [de cuyo mantenimiento
las mujeres son responsables tradicionalmente].

Las mujeres tienen el derecho de reunirse/organizarse para comentar entre si cudles son los problemas que
enfrentan en sus trabajos. Seguro se mencionard el problema de cuidar la casa porque los varones dicen que esta
es la tarea de las mujeres, la de cuidar la casa.

Las mujeres tienen el derecho [de reunirse y después nos hablardn de sus otros derechos y problemas] pero
nosotros les diremos cada vez que ellas nos hablan que [la situacion que prevalece] ya forma parte de nuestras
costumbres. [Es decir,] los hombres no piensan en el trabajo de sus esposas. Si €l dice “iré a la milpa”, no pregunta
si ella puede o no traerle el pozol [hasta la milpa al mediodia]. [Eso es una obligacion de la mujer].

Notas: Explotacién = ‘ixtalajel en tojolabal. Etimoldgicamente significa tratar a alguien como juguete, por ello
puede traducirse como desprecio al otro, explotacion, opresion, despojo de sus derechos, manipulacion, no tratar
al otro como igual.

En Revista Chiapas, No. 10.

Formemos grupos para responder a las preguntas siguientes:
* ;Qué sentimos al leer este escrito? ;Qué sentimos los hombres? ;Qué sentimos las mujeres?
* ;Qué pensamos acerca de la vida de las mujeres tojolabales en aquellos afios?
¢ ;/Como describe Sak K’inal Tajaltik las relaciones entre los hombres y las mujeres tojolabales?
¢ ;Cdémo se relaciona lo que lefmos con lo que vivimos? ;En qué se parece? (En qué se diferencia?

e ;Coémo se violan los principios de dualidad y complementariedad entre hombres y mujeres indigenas,
segun el escrito de Sak K’inal Tajaltik?

En la cosmovision de nuestros pueblos indigenas, la dualidad y complementariedad entre hombres y
mujeres de refleja en la existencia de los dioses y las diosas plasmada en los mitos que se han transmitido
de generacion en generacion; hubo algunas mujeres destacadas en la élite de reyes y gobernantes,
aunque en general lo que conocemos por medio de la historia fue que el gobierno de los imperios y
los pueblos estaba en manos de los varones (patriarcado). A partir de la conquista, con el colonialismo
espafol se establecio en la regién un patriarcado racista que dio lugar a estructuras de violencia y
discriminacion empleadas brutalmente contra los pueblos indigenas, pero particularmente contra las
niflas y las mujeres indigenas.
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La mujer indigena se hace cargo de su destino

Como mujeres indigenas, en algunas comunidades, se les ha mantenido con frecuencia en una situacién de
dependencia. Se les ha marginalizado, se les ha negado el acceso a la tierra o se han visto sometidas a otras
formas de discriminacion.

En algunas regiones, la condicidn social de las mujeres indigenas se vio limitada grandemente en el momento
de la colonizacién, con la imposicién de nuevos sistemas politicos, econdmicos, sociales y culturales. Como
se sefiald en el Foro de Mujeres Indigenas del Ecuador, celebrado del 7 al 11 de septiembre de 1994, el
colonialismo significé la pérdida de las tierras de las poblaciones indigenas, la introduccion de un idioma sin
sentido de la poesia, de una estructura politica y administrativa irracional que no toma en cuenta las leyes
de la naturaleza, y la imposicién violenta de una religién judaico-cristiana en que la mujer es sinénimo de
pecado.

Hubo un tiempo en que las mujeres indigenas desempefiaron un papel importante en sus comunidades: a la
par del hombre, tomaban parte en el proceso de adopcion de decisiones que afectaban al futuro de todo el
grupo. Se les consultaba y sus opiniones eran escuchadas. Se las respetaba.

En muchos casos, la introduccién de valores fordneos destruyé este equilibrio. Ello tuvo consecuencias
negativas para la relacion entre hombres y mujeres, asi como para el papel de las mujeres en sus comunidades.
Las mujeres fueron relegadas a una posicion de importancia secundaria y se quebrd la complementariedad
tradicional de las funciones de los hombres y las mujeres”.

Diana Reed, en: http:/www.equidad.df.gob.mx/violencia/4a_conf beijing.html.

A partir de la conquista y la colonia, jcudles son los factores que fomentan el machismo en las
relaciones entre los hombres y las mujeres indigenas?

({Cbémo se expresa el machismo colonialista contra los principios de dualidad y complementariedad
en las relaciones entre los hombres y las mujeres en nuestra organizacion y en la comunidad?

Leccion 1
Mujeres indigenas: subordinadas, discriminadas y excluidas

Los pueblos indigenas estamos viviendo la subordinacion, la discriminaciéon y la exclusion.

Este es un fenémeno sumamente complejo, en el que se cruzan multiples situaciones; en el caso de las
mujeres indigenas, sus efectos se triplican como resultado de la interrelacion de los tres factores de los
que hemos venido hablando:

El factor de que somos mujeres: pertenecemos a pueblos subordinados, discriminados, y, en
nuestras relaciones sociales y familiares, también estamos bajo el dominio de los varones debido
a la imposicién del machismo colonialista que trajeron los conquistadores y colonizadores; no
tenemos, en general, iguales oportunidades que los varones; generalmente nuestro aporte social
y familiar es negado y desvalorizado por la sociedad occidental y a veces eso sucede en nuestra
propia comunidad;

El factor étnico: somos indigenas, pertenecemos a pueblos social, politica y econémicamente
discriminados; y,
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* El factor socioecondmico: como mujeres indigenas estamos excluidas, al igual que los varones
indigenas, de los beneficios econdmicos y sociales a los que deberiamos tener acceso porque
participamos con nuestro trabajo en su produccidn; los pueblos indigenas vivimos en condiciones
de exclusion y explotacion, agravadas por todo tipo de carencias.

e Cuando va a nacer un hijo, en muchos pueblos se espera que sea varén, aunque esto es diferente en el
pueblo kuna de Panamd, donde esperan nifias.

* A veces se nos escoge al hombre con el que debemos casarnos.
* A las mujeres indigenas nos pagan salarios bajos en las fincas, las maquilas o el servicio doméstico.

e Para la sociedad occidental, la jefatura de familia es desempefiada por el padre siguiendo patrones
machistas de comportamiento; hay comunidades indigenas donde ahora ésta es la norma.

e Lasociedad le da menos importancia al trabajo de las mujeres en la casa (como el cuidado de las hortalizas
o la crianza de los animales), que es visto como ayuda porque no tenemos salario.

* Debido al machismo, se cree que solamente podemos hacer los oficios de la casa.

Segun el patriarcado colonialista, las Los derechos de las mujeres indigenas se
mujeres solo debiamos casarnos, tener conciben como valores y principios que las mujeres
hijos, hacer oficios domésticos y servirle deben ejercer y tener como parte de su vida. Estos
al marido... Ahora sabemos que somos derechos toman en cuenta la cultura, la situacion
capaces de estudiar, trabajar en otras cosas, de exclusion y discriminacion de que las mujeres
dirigir una organizacion, participar en las han sido objeto. Los mismos son importantes
elecciones, desempefiar un cargo publico porque nos permiten observar que ellas viven una
y hacer todo lo que hacen los hombres. situacion distinta al resto de la poblacion, por lo

que se habla de su especificidad.

Defensoria de la Mujer Indigena. Derechos
Espe-cificos de las Mujeres Indigenas.
Guatemala, DEMI, OIT/UNICEF, 2003.

Al olvidarnos —tanto hombres como mujeres— de los principios de dualidad y complementariedad en nuestras
relaciones sociales, las mujeres indigenas vivimos dominadas, sujetas al mando, al poder y la fuerza de otros,
generalmente hombres, ya sea en el empleo, la casa o la comunidad. Pero en la medida en que conozcamos
los derechos humanos y reafirmemos nuestros principios culturales, comprenderemos que todos somos seres
humanos, nacidos libres e iguales, con dignidad y derechos.

Es asi como identificamos una serie de derechos —histéricamente negados e invisibilizados por la
sociedad dominante— que nos pertenecen a los pueblos indigenas y a las mujeres. Se trata de derechos
que estdn reconocidos mediante leyes internacionales y protegidos por los sistemas internacionales
y nacionales de derechos humanos. Vamos a estudiar los derechos de las mujeres indigenas en las
siguientes lecciones basandonos en la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (Cefdm) y la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer conocida como la “Convencion de Belém do
Pard”. Larazon de estudiar estas convenciones es que estdn ratificadas por todos los paises de la region.
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Esto quiere decir que son leyes internacionales cuyo cumplimiento es obligatorio para el Estado y, por
lo tanto, podemos exigir nuestros derechos a partir de ellas. Veamos el siguiente cuadro:

Derechos indigenas

Derechos especificos de las mujeres indigenas

Derecho a la igualdad real de
oportunidades y la no discriminacion
en la sociedad, como una condicion
fundamental para alcanzar una vida
digna, sin pobreza.

Derecho a la igualdad real de oportunidades y la no discriminacién
en la sociedad y en las relaciones con los hombres indigenas y
no indigenas, en un plano de igualdad respecto de las mujeres y
hombres no indigenas. Este derecho debe ser ejercido en la vida
ptiblica, comunitaria, laboral y familiar.

Derecho a la propia cultura, cuyo
ejercicio comprende, entre otras cosas,
el uso de la vestimenta tradicional, el
idioma y la espiritualidad.

Derecho a la propia cultura y a cambiar las costumbres que son
dafiinas para la dignidad humana, a usar nuestros trajes, a hablar en
nuestro idioma y a practicar las formas propias de la espiritualidad
indigena.

Derecho a la educacion: lograr el
acceso a una escuela de calidad que
fortalezca nuestra cultura, a educarnos
en nuestra propia lengua, a la
capacitacidn para el trabajo, el acceso
a todas las carreras profesionales

y todos los niveles de ensefianza, a
escoger una profesion.

Derecho a escoger una profesion, derecho a condiciones para
que las nifias y las mujeres indigenas se mantengan en la escuela
el mayor tiempo posible, eliminacién de los estereotipos sobre
las mujeres indigenas en la ensefianza, programas especiales de
eliminacion del analfabetismo en las mujeres indigenas adultas.

Derecho a la participacion politica,

a cuotas de participacion en listas
electorales en igualdad de condiciones
con personas no indigenas.

Derecho a participar en las organizaciones comunitarias, a elegir
a las autoridades y a ser electas en cargos de decision en nuestras
organizaciones y en las instituciones locales y nacionales.

Derecho a la salud.

Derecho al ejercicio de las formas tradicionales de curacion en la
cultura indigena, a la atencién materno infantil, derecho a decidir
cudntos hijos y cuando tenerlos.

Derecho a condiciones dignas de
empleo, en igualdad de condiciones
respecto de los no indigenas, a elegir
el puesto de trabajo, a ganar buenos
salarios y tener prestaciones, alcanzar
oportunidades de desempenar puestos
de decisiodn, a ser tratados igual que
las personas no indigenas.

Derecho a la proteccion en el empleo, a iguales oportunidades en
el empleo que los varones indigenas y las personas no indigenas, a
elegir el empleo, a ganar un salario igual al de los hombres por un
trabajo igual, a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a estar
en puestos de decisidn, a no ser discriminadas si somos casadas,
con hijos, o estamos embarazadas.

Derecho a una vida libre de la
violencia histdrico-estructural.

Derecho a no ser discriminadas, a no ser maltratadas por nuestros
padres, hijos, hermanos 0 esposos; a no ser abusadas por patronos,
empleadores, soldados, funcionarios, policias; derecho a escoger
cudndo y con quién casarnos.
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Consultando el diccionario
Subordinacion: Sujecién a la orden, mando o dominio de alguien.

Exclusion: Quitar a alguien o algo del lugar que ocupaba. Descartar, rechazar o negar la posibilidad de
algo.

Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espariiola.

Desarrollo
1. Leemos la leccion, aclaramos las dudas que surjan con el grupo.

2. Leemos el siguiente recuadro:

En nuestras propias palabras...

“(...) las mujeres indigenas somos participes y protagonistas de las luchas y los procesos por el reconocimiento
pleno de los derechos indigenas entendiendo que el bienestar de nuestros pueblos es dependiente de la equidad
entre mujeres y hombres en la toma de decisiones que incorporen las experiencias y conocimientos, valores
y principios de nuestros ancianos y ancianas, y las energfas de nuestros jévenes;

(...) continuamos viviendo en condiciones marcadas por la discriminacion, el racismo, la exclusidn, la extrema
pobreza, el machismo y la falta de poder que se refleja en inequidades que persisten en los niveles de empleo
y salarios entre los hombres indigenas, entre las mujeres indigenas y las no indigenas (...)".

Declaracion y plan de accion de la Primera Cumbre de Mujeres Indigenas de las Américas (Oaxaca, México,
del 30 de noviembre al 4 de diciembre de 2002).

Conversamos:
* /Qué opinamos sobre lo que dijo la Primera Cumbre de Mujeres Indigenas?
¢ ;/Como se reflejan en esta Declaracion los principios de igualdad y complementariedad?

3. Nos dividimos, si es posible, en siete grupos o parejas, si hay hombres y mujeres los grupos deben ser
mezclados. Nombramos a una persona para la relatorfa. Analizamos el recuadro “Derechos de los
pueblos indigenas y derechos especificos de las mujeres indigenas”. Cada grupo va a tomar uno de
los conjuntos de derechos enunciado en el recuadro; al analizar la situacion, tratamos de diferenciar
la de los hombres y las mujeres. Construimos una matriz como la del siguiente ejemplo:
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Grupo 1:

Derechos de los pueblos Derechos especificos de las mujeres indigenas Situacion que
indigenas vivimos en relacion
con esos derechos

Derecho a la igualdad Derecho a la igualdad real de oportunidades y la no
real de oportunidades y discriminacion en la sociedad y en las relaciones con
la no discriminacién en los hombres indigenas y no indigenas, en un plano
la sociedad, como una de igualdad respecto de las mujeres no indigenas.

condicion fundamental para | Este derecho debe ser ejercido en la vida piiblica,
alcanzar una vida digna, sin | comunitaria, laboral y familiar.
pobreza.

El grupo 2 toma el segundo conjunto, y asi sucesivamente.

Al final, explicamos en plenaria nuestras conclusiones con base en las matrices elaboradas.

Leccién 2
Derecho a la igualdad ante la ley, la igualdad de trato y la igualdad de
oportunidades

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer,
Cefdm, fue creada por la Organizacion de las Naciones Unidas porque “las mujeres siguen siendo objeto
de importantes discriminaciones”, como lo escribe en su predmbulo. En general, la discriminacién
contra las mujeres estd basada en una idea falsa de superioridad de los varones; ya vimos como a las
mujeres indigenas se nos discrimina, ademds, por ser indigenas y por ser excluidas y marginadas, como
dice Silvia Rivera:

En nuestras propias palabras...

“... ser [muyjer] indigena en la Bolivia de hoy significa a su vez, una marca étnica y una marca de clase y se
encuadra a una sociabilidad publica dominada por un mundo mestizo / criollo masculino que les impone a
su vez un sello de desprecio, manipulacién y negacién”™.

Silvia Rivera. Ser mujer indigena, chola o birlocha en la Bolivia postcolonial de los afios 90. Bolivia,
Ministerio de Desarrollo Humano, 1996.

Eliminar la discriminacion contra las mujeres indigenas es una condicién para la realizacién del
derecho a la igualdad real de oportunidades de los pueblos indigenas. Segtin el articulo 2 de la Cefdm,
los Estados se comprometen en las siguientes acciones juridicas:

79



Eliminando la discriminacion. Paso 1:

Cambios juridicos para lograr la igualdad ante la ley entre hombres y mujeres y la igualdad de trato en las
instituciones

a) Consagrar, si auin no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier otra legislacién apropiada
el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la realizacion
préctica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro cardcter, con las sanciones correspondientes, que

prohiban toda discriminacion contra la mujer;

c) Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los del hombre
y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas, la
proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacidn;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o prdctica de discriminacién contra la mujer y velar porque las
autoridades e instituciones publicas actien de conformidad con esta obligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer practicada por
cualesquiera personas, organizaciones o empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de cardcter legislativo, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacion contra la mujer;

g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacién contra la mujer.
Articulo 15. 1. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer la igualdad con el hombre ante la ley.

2. Los Estados Partes reconocerdn a la mujer, en materias civiles, una capacidad juridica idéntica a la del
hombre y las mismas oportunidades para el ejercicio de esa capacidad. En particular, le reconocerdn a la
mujer iguales derechos para firmar contratos y administrar bienes y le dispensaran un trato igual en todas
las etapas del procedimiento en las cortes de justicia y los tribunales.

3. Los Estados Partes convienen en que todo contrato o cualquier otro instrumento privado con efecto juridico
que tienda a limitar la capacidad juridica de la mujer se considerard nulo.

4. Los Estados Partes reconocerdn al hombre y a la mujer los mismos derechos con respecto a la legislacion
relativa al derecho de las personas a circular libremente y a la libertad para elegir su residencia y domicilio.

El siguiente paso es la adopcién de medidas positivas en lo social, lo econémico, lo politico, tal
como lo establecen los articulos 3 y 4 de la Cefdm:
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Eliminando la discriminacion. Paso 2:
Adoptar medidas positivas

Articulo 3.- Los Estados Partes tomardn en todas las esferas, y en particular en las esferas politica, social,
econdomica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de cardcter legislativo, para asegurar el pleno
desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos
y las libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.

Articulo 4.-1. La adopcidn por los Estados Partes de medidas especiales de cardcter temporal encaminadas
a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se considerard discriminacion en la forma
definida en la presente Convencidn, pero de ningiin modo entrafiard, como consecuencia, el mantenimiento
de normas desiguales o separadas; estas medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad
de oportunidad y trato.

2. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las contenidas en la presente Convencion,
encaminadas a proteger la maternidad no se considerard discriminatoria.

Acompaifando los cambios juridicos y las medidas positivas, que suponen la implantacién de
politicas publicas y la creacion de instituciones dotadas del dinero suficiente para cumplir con su trabajo,
se tiene que procurar dar otro paso, el paso 3 para eliminar la discriminacion contra las mujeres
indigenas; esto exige cambiar las costumbres que la legitiman y la reproducen, segun dice el articulo
5 de la Cefdm; en este ambito, uno de los esfuerzos necesarios se deben encaminar a la modificacion
de las conductas relacionadas con el matrimonio y las relaciones familiares que contradicen nuestros
principios culturales de dualidad y complementariedad y reproducen el machismo colonialista en el
seno de los pueblos y las familias indigenas. Esto lo analizaremos en la leccidn siguiente.

Consultando el diccionario
Machismo: Actitud de prepotencia de los varones respecto de las mujeres.

Diccionario de la Real Academia Espariola de la Lengua.

El articulo 14 de la Cefdm también es muy importante para la realizacion del derecho a la igualdad
real de oportunidades de las mujeres que vivimos en las zonas rurales, que es el caso de la mayoria de
nosotras, las indigenas:
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Medidas positivas para las mujeres de las zonas rurales segiin la Cefdm

Articulo 14. 1. Los Estados Partes tendrdn en cuenta los problemas especiales a que hace frente la mujer rural
y el importante papel que desempefa en la supervivencia econdmica de su familia, incluido su trabajo en los
sectores no monetarios de la economia, y tomardn todas las medidas apropiadas para asegurar la aplicacion
de las disposiciones de la presente Convencion a la mujer de las zonas rurales.

2. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer
en las zonas rurales a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion
en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le asegurardn el derecho a:

a) Participar en la elaboracién y ejecucion de los planes de desarrollo a todos los niveles;

b) Tener acceso a servicios adecuados de atencion médica, inclusive informacidn, asesoramiento y servicios
en materia de planificacion de la familia;

¢) Beneficiarse directamente de los programas de seguridad social;

d) Obtener todos los tipos de educacién y de formacion, académica y no académica, incluidos los relacionados
con la alfabetizacion funcional, asi como, entre otros, los beneficios de todos los servicios comunitarios y de
divulgacion a fin de aumentar su capacidad técnica;

e) Organizar grupos de autoayuda y cooperativas a fin de obtener igualdad de acceso a las oportunidades
economicas mediante el empleo por cuenta propia o por cuenta ajena;

f) Participar en todas las actividades comunitarias;

2) Obtener acceso a los créditos y préstamos agricolas, a los servicios de comercializacion y a las tecnologias
apropiadas, y recibir un trato igual en los planes de reforma agraria y de reasentamiento;

h) Gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la vivienda, los servicios
sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.

Segtun este articulo, las mujeres indigenas tenemos derecho a que se nos garanticen la salud, el
empleo de calidad (con seguridad social), la educacion, las oportunidades econdmicas, la participacién
comunitaria, la incorporacion a la vida econdmica y condiciones de vida adecuadas.

Desarrollo
1. Leemos la leccion, aclaramos las dudas que tengamos.

2. Analizamos en grupos el recuadro titulado “En nuestras propias palabras...”. Reflexionamos acerca
de las siguientes preguntas:

¢ ;Qué ha significado ser portador o portadora de una marca étnica en nuestra experiencia de vida?

e ,Por qué creemos que Silvia Rivera dice que la sociabilidad publica estd dominada por un mundo
mestizo, criollo y masculino? ;Qué representa esto para los hombres y mujeres indigenas?

¢ ;Como se expresa la discriminacién étnica colonialista contra nuestro pueblo y contra la mujer
indigena en la sociedad en que vivimos?

Presentamos nuestras conclusiones y las discutimos con los demds.
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3. Nos dividimos en seis grupos, cada uno nombra a una persona para la relatoria y elabora un

papeldgrafo con una sintesis de lo que se converse. Los primeros dos grupos van a analizar el
recuadro “Eliminando la discriminacion: paso 1”; los otros dos, el llamado “Eliminando la
discriminacion: paso 2”; los grupos 5 y 6 van a trabajar el recuadro “Medidas positivas para las
mujeres de las zonas rurales segiin la Cefdm”. Vamos a leer detenidamente los contenidos que nos
corresponden y platicamos sobre los siguientes cuestionamientos, teniendo a mano la Constitucion
Politica:

Grupos 1y 2

(La Constitucion contiene alguna disposicion relacionada con la igualdad entre hombres y mujeres?
(Cudl articulo es?

(En cudl articulo se consagra la igualdad ante la ley de todas las personas?

(Existen leyes relacionadas con la prohibicién de discriminar a las mujeres y a los pueblos
indigenas?

Segtin nuestra experiencia, jexisten leyes discriminatorias?

Grupos 3y 4

(Dice algo en la Constitucion sobre la igualdad de oportunidades para todas las personas?

(Qué dificultades encontramos las mujeres indigenas en las oficinas publicas, en los bancos, los
tribunales, las escuelas, los centros de salud y otras entidades?

Grupos 5y 6

(Cdémo se aplica este articulo a nuestra realidad?

(Conocemos si el gobierno ha adoptado medidas apropiadas para eliminar la discriminacion en
contra de las mujeres en las zonas rurales, particularmente las mujeres indigenas?

Los grupos que trabajaron conjuntamente cada parte, se reinen para comparar los resultados de sus

busquedas y la conversacion que tuvieron. Al final, presentamos nuestras conclusiones y las discutimos
entre todos y reflexionamos sobre estas preguntas:

(Qué se ha hecho para combatir las actitudes y conductas discriminatorias en la comunidad,
organizacién o movimiento indigena?

(Nos discriminamos entre nosotros/as mismos/as?

(Como vivimos la relacion entre los hombres y las mujeres en la comunidad, organizacién o
movimiento indigena?

(Esta relacion estd de acuerdo con el patriarcado o machismo colonialista o con los principios de
dualidad y complementariedad?
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Leccion 3
Derecho a la propia cultura y a cambiar las costumbres que son dafinas
para la dignidad

Los pueblos indigenas tenemos derecho a vivir nuestra cultura; sentir, pensar y actuar de acuerdo
con nuestras creencias, tradiciones y costumbres es lo que le da sentido a la vida de las personas y las
comunidades. Todo esto es muy importante para nuestra gente. Poseer una cultura distinta es uno de
los elementos que nos diferencia de la poblacion de las sociedades en las que vivimos. Algunos rasgos
distintivos de la cultura propia son el uso de los trajes, el idioma, la religiosidad y espiritualidad, las
précticas curativas, la relacion con la tierra y la naturaleza —que forma parte de nuestra espiritualidad—,
la musica y las danzas, la organizacion y autoridades tradicionales de la comunidad, el trabajo
comunitario y solidario, como las minkas, entre otras précticas ancestrales.

Estos rasgos los hemos conservado, transmitido y recreado de generacidn en generacion mediante
acciones de resistencia frente la conquista y colonizacidn espafiolas; después, resistimos los intentos de
homogenizacién promovidos desde los gobiernos que ejecutaron politicas basadas en el indigenismo
asimilacionista; y, ahora, enfrentamos procesos de aculturacién que se derivan del dominio de unos
pocos paises que imponen sus patrones culturales al resto del mundo. Para ejercer plenamente el
derecho a la cultura propia, ademds de nuestra conviccion de que debemos mantenerla, el gobierno debe
propiciar y favorecer procesos de fortalecimiento de nuestra identidad, los que comprenden politicas
y acciones en distintos campos.

Algunas acciones para el respeto y el fortalecimiento de la cultura indigena

* La educacidn bilingiie intercultural, que posibilitarfa la conservacién y desarrollo de los idiomas
indigenas.

* Planes de estudio especificos, que se basen en el conocimiento de nuestra historia, idiomas, tradiciones,
lugares de residencia, cosmovision, para integrar otros saberes (historia nacional y universal, otros
idiomas).

* El uso de nuestra vestimenta distintiva en ambitos escolares o laborales,
* Elrespeto a las costumbres y vision del mundo en materia de salud.

* FEl reconocimiento legal de nuestras formas de administracién de justicia, solucion de conflictos,
organizacion comunitaria y eleccion de autoridades tradicionales.

e La practica libre de la religiosidad y espiritualidad que nos caracteriza.

Uno de los elementos de nuestra cultura que debemos rescatar y fortalecer es la vision de los
pueblos indigenas sobre la relacion entre los hombres y las mujeres, basada en la dualidad y la
complementariedad; es una relacion solidaria, no de antagonismo y enemistad. En la cosmogonia maya
se fundamenta en el mito de la creacién, cuando surgieron Tepeu —lo masculino, el fuego, el Corazén
del Cielo— y Gucumatz —lo femenino, el agua, el Corazén de la Tierra—, segtn lo narra el Popol Vuh,
libro sagrado de los k’iches. Esto significa que las mujeres indigenas debemos ser respetadas por
nuestras comunidades y familias, que valoran lo que sabemos y lo que hacemos, por lo que tenemos
un espacio en el que podemos decidir y se nos aprecia como las dadoras de la vida y las conservadoras
y transmisoras de la cultura.
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Sin embargo, hemos venido analizando cémo a partir de la imposicion del patriarcado o machismo
que trajeron los conquistadores y colonizadores, se practican costumbres discriminatorias que no
son respetuosas de nuestra dignidad y derechos como mujeres indigenas. (Por qué decimos que las
costumbres machistas son discriminatorias y dafinas para nuestra dignidad? Por varias razones:

¢ Hacen diferencias en el trato a hombres y mujeres en aspectos como la educacion, la participacion,
el derecho a la propiedad, la representacion de la familia, el trato personal.

¢ Sujetan a las mujeres al dominio y el poder de los varones, lo que a veces llega a extremos de
violencia sexual, fisica y emocional.

¢ Nos limitan en las posibilidades de desarrollar nuestro potencial y capacidades, como la preferencia
por los varones para mandarlos a la escuela, mientras que se considera que las nifias no necesitan
educarse.

* Imponen visiones estereotipadas sobre las mujeres, como que solo servimos para los oficios
domésticos.

Hay comunidades en las que se nos limita el acceso a la tierra. En Guatemala, por ejemplo, esto
se asocia a la condicion de jefe de familia, reconociendo como tales a las mujeres solas con hijos; las
solteras no son tomadas en cuenta, porque se piensa que ellas lo tendrdn al casarse por medio del esposo.
Esto es diferente —y por eso es discriminatorio— respecto de los hombres solteros, solos y mayores de
edad, a quienes si se les dan tierras suponiendo que mds adelante se van a casar y tener familia.

Otros ejemplos de estas practicas machistas del colonialismo son que las mujeres casadas debemos
pedir permiso para salir al hombre que manda en la familia (el esposo, el suegro, el tio, el hijo mayor),
cuando lo que debe existir segtin nuestros principios de dualidad y complementariedad son el respeto,
el apoyo mutuo y la solidaridad. Esto se ha extendido de tal forma, que hay lugares en los que si vamos
a reuniones de la organizacidn, se habla mal de nosotras en la comunidad, de hecho, las murmuraciones
y los chismes son empleados por la demds gente como una manera de controlar nuestras actividades
y decisiones.

Para mantener viva y fuerte una cultura debemos hacer lo que hacemos con las plantas: podar sus ramas
secas, botar los frutos que no maduraron y nos harfan dafio si los comemos, abonar sus raices. El drbol de la
cultura de nuestros pueblos indigenas crecerd, se fortalecerd y dard frutos dulces si eliminamos las costumbres
lesivas para la dignidad de los seres humanos implantadas por las estructuras colonialistas, particularmente
de nosotras las mujeres, y lo abonamos con los valores de los derechos humanos y los derechos de los pueblos
indigenas.

La cultura no es algo muerto, estd formada por todo lo que aprendemos en la comunidad y la familia,
muchos de sus elementos los heredamos de nuestros ancestros y los vamos creando y recreando en
nuestra practica diaria, también hacemos nuestros otros, aquellos que nos sirven para vivir mejor.

En las culturas vivas, como las de nuestros pueblos, hay elementos que cambian mediante las
relaciones que establecemos con las demds personas y lo que vamos aprendiendo en los distintos
procesos econdmicos, sociales y educativos en los que participamos. Por eso afirmamos que es posible
erradicar las costumbres y tradiciones impuestas por el colonialismo, que impiden la realizacion de
la igualdad de trato y la igualdad de oportunidades a favor de las mujeres indigenas, que ademds son
violatorias de los principios de dualidad y complementariedad. En este sentido, el articulo 5 de la
Cefdm, dice:
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Eliminando la discriminacién. Paso 3:
Cambiar las costumbres y practicas que son lesivas para la dignidad de las mujeres
Articulo 5. Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar la
eliminacion de los prejuicios y las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en
la idea de la inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres
y mujeres;

b) Garantizar que la educacion familiar incluya una comprension adecuada de la maternidad como funcién
social y el reconocimiento de la responsabilidad comtin de hombres y mujeres en cuanto a la educacion y al
desarrollo de sus hijos, en la inteligencia de que el interés de los hijos constituird la consideracion primordial
en todos los casos.

Articulo 16.

1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas adecuadas para eliminar la discriminacion contra la mujer
en todos los asuntos relacionados con el matrimonio y las relaciones familiares y, en particular, asegurardn
en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) El mismo derecho para contraer matrimonio;

b) El mismo derecho para elegir libremente conyuge y contraer matrimonio sélo por su libre albedrio y su
pleno consentimiento;

¢) Los mismos derechos y responsabilidades durante el matrimonio y con ocasién de su disolucion;
d) Los mismos derechos y responsabilidades como progenitores, cualquiera que sea su estado civil, en materias
relacionadas con sus hijos; en todos los casos, los intereses de los hijos serdn la consideracién primordial;

e) Los mismos derechos a decidir libre y responsablemente el niimero de sus hijos y el intervalo entre los
nacimientos y a tener acceso a la informacioén, la educacion y los medios que les permitan ejercer estos
derechos;

f) Los mismos derechos y responsabilidades respecto de la tutela, curatela, custodia y adopcion de los hijos,
o instituciones andlogas cuando quiera que estos conceptos existan en la legislacion nacional; en todos los
casos, los intereses de los hijos serdn la consideracion primordial;

g) Los mismos derechos personales como marido y mujer, entre ellos el derecho a elegir apellido, profesion
y ocupacion;

h) Los mismos derechos a cada uno de los conyuges en materia de propiedad, compras,
gestiéon, administracién, goce y disposicion de los bienes, tanto a titulo gratuito como oneroso.
2. No tendrdn ningun efecto juridico los esponsales y el matrimonio de nifios y se adoptardn todas las medidas
necesarias, incluso de cardcter legislativo, para fijar una edad minima para la celebracién del matrimonio y
hacer obligatoria la inscripcion del matrimonio en un registro oficial.

Pero no solo el Estado debe actuar; nosotras también tenemos tareas que hacer empezando por las
cosas que vivimos a diario, como educar a nuestros hijos e hijas en una cultura de respeto, igualdad
y trato digno entre hombres y mujeres, reafirmando y fortaleciendo de este modo los principios de
dualidad y complementariedad.
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Consultando el diccionario

Asimilacionista: Caracteristica de la politica que busca hacer semejantes a los pueblos indigenas con las
personas no indigenas mediante la imposicion de otra cultura, la de los grupos dominantes politica, econdmica
y socialmente.

(Elaboracidn propia, en base a diferentes lecturas).

Desarrollo

1. Leemos la primera parte de la leccion, incluyendo el recuadro Algunas acciones para el respeto y
el fortalecimiento de la cultura indigena.

2. Nos organizamos en grupos de por lo menos tres personas. Cada uno nombra a una persona para
la relatoria. Recordamos lo que expuso uno de los grupos acerca de nuestra cultura en la leccién 1
de la primera unidad:

* el nombre de nuestro pueblo;

* la lengua que hablamos (como se llama, si se puede escribir, la hablamos muchos o pocos,
etc.)

* las costumbres que tenemos (comidas, fiestas, vestidos);
* laespiritualidad (creencias religiosas, ritos, espiritus; la relacion con la tierra y la naturaleza);

* cémo nos organizamos (cudles son las autoridades propias del pueblo al que pertenecemos; cudles
organizaciones tradicionales existen, como las cofradias; qué otras organizaciones tenemos en
la comunidad); y,

* cdémo resolvemos nuestros conflictos.
Conversamos acerca de las siguientes preguntas:

e ;Cudles son las condiciones —favorables y desfavorables, internas y externas— que enfrenta
nuestro pueblo para la conservacion y fortalecimiento de la cultura y la lengua?

* Leamos de nuevo el recuadro Algunas acciones para el respeto y el fortalecimiento de la cultura
indigena. ;Se hace alguna de ellas en nuestro pafs, regién o comunidad?

* Ademds de esas, /jcudles otras acciones propondriamos al gobierno y a las organizaciones
indigenas para fortalecer nuestra cultura? ;Qué podemos hacer en la comunidad?

Al final, presentamos una sintesis de lo conversado en plenaria.

3. Leemos la segunda parte de la leccidn, la que inicia después del recuadro que ofrece ejemplos de
acciones positivas en el campo cultural, hasta antes del recuadro Eliminando la discriminacion:
Paso 3. Nos dividimos en grupos, nombramos a una persona para la relatorfa. Conversamos sobre
las siguientes interrogantes:

* Ya leimos sobre la relacién entre hombres y mujeres en la cosmogonia maya fundamentada
en los principios de dualidad y complementariedad. ;Como se plantea esta relacion en nuestra
cultura? ;En qué se fundamenta? ;Conocemos alguna historia al respecto, como la que leimos
del Popol Wu;j?
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Leemos el siguiente recuadro:

En nuestras propias palabras...

“Con frecuencia se escucha que en las comunidades indigenas persisten tradiciones y costumbres que pueden
resultar lesivas para las mujeres; por ejemplo, las costumbres asociadas al matrimonio o a la formacidn de la
pareja. Segun algunas de estas tradiciones el matrimonio es un asunto que compete principalmente a los padres
y a los parientes de los posibles contrayentes, quienes deciden si se efectuard o no la unién y los términos
de la misma. Estos generalmente implican la entrega de dinero o bienes de diferente valor a la familia de la
novia, muchas veces sin tomar en consideracion la opinién de la elegida. Hay que considerar también, que
con frecuencia individuos de la sociedad occidental cometen abusos aprovechando los usos y costumbres,
por ejemplo el comprar jévenes indigenas para el trabajo doméstico o para la prostitucién”.

Marisol Melesio Nolasco. “La discriminacion hacia las mujeres indigenas”. En: http:/www.naya.org.ar/
congreso2002/ponencias/marisol _melesio_nolasco .htm

¢ ;Qué opinamos sobre lo que dice Marisol Melesio? ;Sucede algo parecido en nuestra comunidad
o pueblo?

* Entre nosotros, hombres y mujeres indigenas, existen diferencias en el trato en relacion con la
educacion, la participacion, el derecho a acceder a la tierra, la representacion de la familia, el
trato personal?

¢ ;Sabemos si existe violencia sexual, fisica o emocional contra las mujeres? ;Conocemos algun
caso? ;Como se resuelven estos conflictos?

¢ ;Cudles son los papeles de las mujeres y los hombres en la economia y la vida de la comunidad?
(A quiénes se les da mds importancia?

* ;Qué se dice en la comunidad de las mujeres que participan en las organizaciones, que asisten a
reuniones, que ejercen cargos dirigentes? ;Hay una vision positiva o negativa de ellas?

e Hacemos una sintesis de lo conversado por cada grupo y la presentamos y discutimos en plenaria.

4. Vamos a recurrir a una técnica, el sociodrama, para reflexionar acerca del por qué deberiamos
cambiar algunas de las costumbres y practicas discriminatorias derivadas del colonialismo
machista. Preparamos una obra de teatro en la que las mujeres van a tener la autoridad que tienen
los hombres y ellos no van a tener derechos, podemos hacerla entre todos o pedimos a un grupo de
personas voluntarias que la preparen y representen. No tiene que ser muy larga, podria durar unos
cinco minutos, y debe reflejar una situacién de la vida diaria en la que se exprese algtin problema
de discriminacién contra las mujeres que hayamos identificado en la comunidad. Al final de la
representacion, platicamos sobre las siguientes preguntas:

e Como se sintieron los hombres en un papel subordinado? ;Qué sintieron las mujeres ejerciendo
la autoridad? ;Qué sintieron las personas al ver la representacion?

e ;Cudles son los papeles de las mujeres y los hombres en la vida familiar?

¢ ;Quién ejerce la autoridad en la familia y la comunidad? ;A quién le reconoce la comunidad
el derecho a la tierra? ;Quién es el propietario, para la ley occidental? ;Qué sucede si no hay
varones en la familia, por distintas razones?

e ,;Las mujeres tenemos derecho a elegir con quién casarnos?
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¢ ;Cbémo se ha decidido cudntos hijos tener?
e ;Se comparte el cuidado de los hijos e hijas?

* Teniendo en la mente y el corazén los principios de dualidad y complementariedad, ;qué
pensamos acerca de la necesidad de cambiar algunas costumbres machistas propias del
colonialismo que subordinan a las mujeres y nos niegan derechos?

e ;Cudles son las costumbres y practicas que debemos eliminar para que no exista discriminacién
entre los hombres y las mujeres indigenas y nuestras relaciones expresen los principios de
dualidad y complementariedad?

. Leemos el recuadro “Eliminando la discriminacion: paso 3”. Su contenido, los articulos 5y 16 de
la Cefdm, se refieren principalmente a las relaciones entre hombres y mujeres en el matrimonio y
la familia.

e Qué acciones realiza el gobierno para garantizar la igualdad entre hombres y mujeres en el
matrimonio y la familia?

¢ Qué podemos hacer los hombres y las mujeres en la comunidad para erradicar la discriminacién
y vivir de acuerdo con los principios de dualidad y complementariedad entre hombres y
mujeres?
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Leccion 4
Derecho a la educacion

Los pueblos indigenas, como todos los pueblos del mundo, tenemos nuestras propias formas de
educarnos. Aprendemos los distintos oficios trabajando al lado de nuestros mayores, conocemos la
historia de nuestro pueblo por medio de las leyendas que nos cuentan los abuelos y abuelas, sabemos
la geografia recorriendo la tierra que habitamos, heredamos la lengua que se habla en la comunidad;
en el seno de la familia y en la comunidad, adquirimos los valores y las creencias que guian nuestras
vidas. Nos educamos trabajando, hablando, escuchando, observando, haciendo e imitando el ejemplo
de los grandes. Sabemos muchas cosas, pero también necesitamos de la escuela. Las mujeres hemos
tenido siempre un papel primordial en la transmision de la cultura y valores de la comunidad.

En nuestras propias palabras...

“Soy una mujer de campo, me gustan la agricultura y los animales, los nifios y los ancianos. Naci en el
afio 1957 en Rancho Grande, estudié en la escuela de Volio, no logré terminar el sexto. En esos tiempos la
educacion era muy diferente, los maestros no respetaban y mucho menos valoraban nuestra cultura. Soy hija
de Fermina Morales Pita, de Alto Lari, y mi papd se llama Pedro Romero Camareno, de origen guanacasteco.
Mi clan es dokuak. Soy madre de siete hijos. (...)

Mi vision del futuro de Talamanca: Deben haber personas capacitadas y profesionales, médicos, ingenieros,
agronomos. Todos respetuosos de la cultura. Comunidades organizadas participando en los grupos
comunales”.

Justa Romero Morales, presidenta de la Asociacion Comisién de Mujeres Indigenas de Talamanca, Costa
Rica.

Pese a los esfuerzos por desarrollar la educacion bilinglie intercultural, el acceso de todas las
personas indigenas sigue siendo una tarea pendiente para los gobiernos de la region. Dice Kofi Annan,
el secretario general de la ONU, que “a pesar de un cambio dramdtico en la actitud global, los pueblos
indigenas todavia sufren de forma desproporcionada la pobreza y las barreras para acceder a la
educacién basica y los servicios de salud”®. Esto lo sabemos muy bien, dado que los recursos que los
Estados latinoamericanos destinan a la educacién publica son insuficientes y lo que llega de ellos a las
escuelas de las comunidades indigenas son ain menores.

Sobre esta problemdtica, el Relator especial sobre la situacion de los derechos humanos y las
libertades fundamentales de los indigenas dijo que “Existen numerosos obstdculos para el pleno
disfrute del derecho a la educacidn incluidas las cuestiones relativas a la utilizacién y proteccién de
las lenguas y la cultura propias”. La pobreza es uno de esos obstdculos para que nos eduquemos; en un
circulo daiiino, la falta de educacion nos obliga a trabajar en puestos que no requieren calificacién, con
salarios muy bajos, que nos impiden mejorar nuestras situacion de modo que estemos en condiciones
de enviar a nuestros nifios y nifias a la escuela, quienes en lugar de eso deben trabajar. Esto tltimo es
cierto, principalmente para las nifias indigenas.

6 Discurso inaugural de Kofi Annan en la tercera sesion del Foro Permanente para las Cuestiones Indigenas de las Naciones
Unidas, mayo de 2004.
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Leyendo el informe del Relator, nos encontramos con que él concluye, después de analizar la
informacion sobre las condiciones educativas de nuestros pueblos “... que la meta que todos los nifios
y nifias indigenas puedan asistir y completar la escuela primaria estd desgraciadamente aun lejos de
lograrse universalmente. La oferta de servicios para la nifiez indigena estd por lo general por debajo
de los minimos recomendados. Las dificultades que enfrentan las nifias indigenas son preocupantes en
particular debido a la discriminacion étnica y de género que sufren en las escuelas. La discriminacién
de género al interior de las propias comunidades puede agravar la situacion”.

Algunos de los problemas en esta materia que el Relator menciona en su informe se deben a que
nuestras necesidades educativas no son una prioridad para los gobiernos, por lo que recibimos menos
recursos materiales e institucionales que la poblacion urbana no indigena. Esto da lugar a otras
deficiencias, como las siguientes:

* Falta de edificios escolares y los que hay son de una condicion inferior;

e Falta de maestros y los que hay no tienen la suficiente capacitacion para trabajar en comunidades
indigenas;

e Falta de textos y materiales diddcticos adecuados;

* Los planes de estudio no reflejan nuestra cultura, necesidades y condiciones;

* No se atienden debidamente las necesidades relacionadas con el aprendizaje del idioma de la
comunidad.

Por otra parte, los nifios y nifias —sobre todo las nifias— abandonan la escuela a edades tempranas;
casi no encontramos indigenas en las escuelas secundarias y hay muchisimo menos en la educacion
universitaria. Estas condiciones, como lo ha sefialado el Relator, son particularmente dificiles para las
niflas y las mujeres indigenas. Siguen siendo el sector de la poblacién en cualquiera de nuestros paises
con una mayor problemdtica de analfabetismo, baja escolaridad y monolingtiismo. Por ese motivo,
destacamos que las mujeres indigenas tenemos derecho a educarnos; leamos lo que dice la Cefdm en
su articulo 10:
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Articulo 10. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer, a fin de asegurarle la igualdad de derechos con el hombre en la esfera de la educacion y en
particular para asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres:

a) Las mismas condiciones de orientacién en materia de carreras y capacitacion profesional, acceso a los
estudios y obtencién de diplomas en las instituciones de ensefianza de todas las categorias, tanto en zonas
rurales como urbanas; esta igualdad deberd asegurarse en la ensefianza preescolar, general, técnica, profesional
y técnica superior, asi como en todos los tipos de capacitacién profesional;

b) Acceso a los mismos programas de estudios, a los mismos exdmenes, a personal docente del mismo nivel
profesional y a locales y equipos escolares de la misma calidad;

¢) La eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en todos los niveles y
en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la educacion mixta y de otros tipos de educacion
que contribuyan a lograr este objetivo y, en particular, mediante la modificacion de los libros y programas
escolares y la adaptacion de los métodos de ensefianza;

d) Las mismas oportunidades para la obtencion de becas y otras subvenciones para cursar estudios;

e) Las mismas oportunidades de acceso a los programas de educacién permanente, incluidos los programas
de alfabetizacion funcional y de adultos, con miras en particular a reducir lo antes posible toda diferencia de
conocimientos que exista entre hombres y mujeres;

f) La reduccion de la tasa de abandono femenino de los estudios y la organizacion de programas para aquellas
jovenes y mujeres que hayan dejado los estudios prematuramente;

g) Las mismas oportunidades para participar activamente en el deporte y la educacion fisica;

h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud y el bienestar de la familia,
incluidos la informacién y el asesoramiento sobre planificacidn de la familia.

Pero no se trata de cualquier clase de educacién. Necesitamos una educacién que responda a lo que
nosotras somos, como personas indigenas, a nuestra situacion y caracteristicas culturales y sociales,
que sea de una calidad similar a la que debe impartirse al resto de la poblacidn, que contribuya al
fortalecimiento de nuestra identidad cultural y no a su desaparicion.

Indudablemente, hay avances en este sentido, como los programas de educacion bilingtie intercultural
y la publicacion de textos escolares en nuestros idiomas, pero no son suficientes todavia. Por eso,
debemos seguir luchando por una educacién que nos incluya y una escuela que nos fortalezca como
pueblos y como mujeres indigenas y por una formacion intercultural y —;por qué no?— bilingiie, para
todas las personas en nuestro pais, no solo para nosotros, las personas indigenas.
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Consultando el diccionario

Educacion bilingiie intercultural: Modalidad de educacidn diferenciada que tiene en cuenta la pluralidad de
lenguas y culturas de un pafs. Se trata de conseguir que los nifios y niflas indigenas se eduquen empleando
su propia lengua —al mismo tiempo que aprenden una segunda lengua, el castellano o espafiol—, y que de esa
forma, accedan al mundo de su cultura propia y al de la cultura dominante. Aparte de numerosos enfoques
y finalidades, que han dado lugar la controversia entre los diferentes actores de la EBI, se registran avances
importantes. En estos momentos, la polémica gira alrededor del alcance de la EBI: ;va a ser solamente para
los pueblos indigenas o deberfa ser para toda la sociedad?

(Elaboracidn propia con base en diferentes lecturas).

Desarrollo
1. Leemos la leccion y aclaramos las dudas.

2. Nos dividimos en grupos. Nombramos a una persona para la relatorfa. Conversamos acerca de las
siguientes preguntas:

e ;Coémo son las prdcticas educativas propias de la comunidad o del pueblo al que
pertenecemos?

¢ ;Hay escuela publica? ;Nos gusta la escuela? ;Qué no nos gusta?

¢ ;/Como es la educacion que se da en la escuela? ;Es en nuestro idioma? Si es asi, jestamos de
acuerdo que sea en nuestra lengua?

¢ ;Se estudian la historia y la cultura indigenas en la escuela?

¢ ;Cdémo es nuestra relacion con los maestros y maestras? ;Son indigenas? Si no, ;hablan nuestro
idioma?

* Revisamos la leccion en la parte que habla de las deficiencias educativas. ;Cudles de ellas se
presentan en la comunidad?

* ;Qué opinamos sobre lo que dice de la problemadtica educativa el Relator de los derechos de los
pueblos indigenas?

Hacemos una sintesis de lo que hablamos y la presentamos en la plenaria.

3. Leemos el recuadro La escuela que necesitamos los pueblos y las mujeres indigenas debe. En un
foro, con la participacion de todo el grupo, conversamos sobre si ese es el tipo de escuela y educacion
publica que necesitamos y, de acuerdo con nuestra realidad, qué otras condiciones podriamos
agregar.

4. Por ultimo, pensando en lo que dice dofia Justa Romero en el recuadro En nuestras propias palabras,
leamos y conversemos sobre las universidades indigenas:
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Meéxico: UNESCO cuestiona calidad de ensefianza a indigenas de América Latina

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), cuestiond
la ensefianza que reciben indigenas de América Latina y el Caribe en instituciones como las universidades
interculturales, tipo las mexicanas, por considerar que “presentan problemas de calidad”, empezando porque
no cuentan con criterios académicos para seleccionar a los alumnos, pues éstos se distinguen por tener una
formacion “deficiente”.

En contraste, alertd que tan sélo 5 por ciento de la poblacién en México de 25 afios o0 mds continda estudiando
un postgrado, mientras 7 por ciento del grupo analizado no concluye su ensefianza, ya sea en preparatoria
o carreras profesionales. Para el primer caso, el pafs se ubica en la posicion 10, de un total de 12 naciones
analizadas por la UNESCO, por debajo de Bolivia, Honduras, Venezuela, Panamd, Costa Rica, Colombia,
Reptiblica Dominicana, Chile y Paraguay, y apenas por encima de Uruguay y Guatemala.

Para integrar el estudio mds reciente sobre la situacion de la educacion superior en América Latina y el Caribe
en el periodo 2000-2005, el organismo utilizé como ejemplo las universidades interculturales con que cuenta
nuestro pais, para ver en que contexto se desenvuelven. En general, con altos niveles de analfabetismo en
castellano y bajos indices de acceso, asi como que los indigenas mexicanos registran, en comparacion con
los que no lo son, 3.2 afios de diferencia en escolaridad.

La UNESCO senald en este balance —hecho por el Instituto Internacional para la Educacién Superior de
América Latina y el Caribe— que a México le falta crear programas especiales de acompafiamiento, como los
de Colombia, para que mediante tutorias académicas, trabajo psicoldgico y creacion de grupos universitarios
indigenas (como cabildos), permitir a este tipo de estudiantes insertarse en la vida universitaria, sin que ello
signifique la pérdida de su identidad y cultura.

Advirtié que esas casas de estudio “no seleccionan por criterios académicos” a sus alumnos, porque de alguna
manera “la educacion que recibieron los indigenas es de calidad muy deficiente”. El organismo internacional
recordé que en lugar de seleccionar, la institucion responsable de esas universidades —la Secretarfa de
Educacion Publica— se propone “nivelar” en el primer afio de instruccion lo que es comtn a todas las carreras
y que enfatiza los lenguajes materno, espafiol, inglés; razonamiento matemadtico; computacion y desarrollo,
asi como fortalecimiento de las habilidades superiores de pensamiento y en la competencia de aprender.

Pese a todo, la UNESCO lamenté que la mayoria de los sistemas de informacion de los paises en América
Latina y el Caribe no consideren la variable indigena para conocer la situacion real en que se encuentran en
determinados aspectos, como la educacion superior, y cuando lo hacen sea a partir de definiciones restringidas
a la “lengua hablante”.

Especificamente, sobre el nivel que nos ocupa, advirtié que no existe una legislacion, en ninguin pais de la
region, que responda a las demandas de reconocimiento, inclusién y participacién de los pueblos indigenas
a esos sistemas, “aunque se observan diferentes esfuerzos en la instrumentacién de politicas de acceso”, s6lo
que en muchos de los casos no tienen “una clara articulacion y relacién con las demandas de pertinencia y
reconocimiento de la cultura, el pensamiento y la sabiduria ancestral”.

En: http://www.fondoindigena.net/noticiero/index.shtml?x=1301
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Leccion 5
Derecho a la participacion politica y econdmica

Las mujeres trabajamos en la casa, en el campo, en la construccion, en las artesanfas; parimos a
los hijos e hijas, les cuidamos; a nadie le cabe duda de que estamos presentes en todas las actividades
de la familia y la comunidad, pero muchas veces somos invisibles y permanecemos calladas. Ya es
hora de que desaparezcan la invisibilidad y el silencio de las mujeres indigenas para llenar el vacio con
nuestras palabras e imdgenes, participando y ejerciendo nuestros derechos.

En nuestras propias palabras...

“Somos las mujeres las que cumplimos con el trabajo del hogar: 1o mds primordial es como madre, el cuidado
y la educacion de los hijos. También cocinamos, limpiamos, lavamos, y cuidamos de los animales menores.
Y realizamos el trabajo de la agricultura: en las chacras, con grandes esfuerzos fisicos preparamos la tierra,
sembramos, cosechamos, y comercializamos los productos en las ferias y mercados; trabajamos junto a los
hombres y vendemos nuestra fuerza de trabajo como peones hasta el dltimo dia del embarazo. Por ello se
deteriora la salud y sufrimos constantemente de hemorragias vaginales, abortos, dolores de cintura y rifién.
Como pastoras, cuidamos al ganado (vaca, oveja, camélidos).

También realizamos el trabajo artesanal, individualmente y en grupos, transformando la fibra de lana de
camélidos, elaborando chompas, chullos, chalinas, frazadas, etc., con el objetivo de comercializar estos
productos, para satisfacer las necesidades primordiales del hogar. En la comunidad tenemos un papel muy
importante en diferentes actividades: construccidn de carreteras, en las organizaciones, clubes de madres,
labores culturales... Pero todo esto no es reconocido ni valorado, y no se da caso a nuestras opiniones en las
asambleas comunales”.

Rosa Palomino, Centro Cultural Aymard, Comunicacion y Desarrollo “Pacha Aru”.

La participacion politica también es un derecho de las mujeres indigenas. Es mucho mds que votar
para elegir a las autoridades nacionales y locales, como el presidente, los diputados o alcaldes, es
también tener la posibilidad de ser candidatas y ocupar cargos publicos en los que se deciden las cosas
importantes que tienen que ver con nuestras vidas personales, de la familia y de las comunidades y
pueblos indigenas. Es también estar presentes en los procesos de consulta a nuestras comunidades,
opinando y votando sobre el uso de los bienes naturales ubicados en las tierras y territorios en donde
vivimos, algo que también estd establecido como un derecho en el Convenio 169 de la OIT. Ademds,
tiene que ver con nuestra participacién con voz y voto en las asambleas de la comunidad y de las
organizaciones tradicionales, en donde también tenemos derecho a ser electas.

Las mujeres indigenas poco a poco hemos ido rompiendo con la costumbre machista colonialista que
nos encerraba en la casa; la necesidad de trabajar para ganar dinero, debido a la situacién econémica tan
dura que muchas veces se junta con el hecho de que estamos solas, sin el padre de nuestros hijos e hijas,
nos llevd a unirnos y apoyarnos con otras mujeres para construir organizaciones en distintos campos,
tales como asociaciones de productoras, cooperativas de artesanas, agrupaciones de comerciantes o
parteras, organizaciones de defensa de nuestros derechos, etc. Por medio de estas entidades, hemos
logrado construir opciones de solucion a nuestra problemadtica y espacios de participacion; sin embargo,
a veces sucede que cuando hay varones en la organizacion nos hacen a un lado en las decisiones y
puestos de autoridad y se nos asignan solamente tareas como preparar la comida, limpiar o servir,
olviddndonos de los principios de dualidad y complementariedad. El otro aspecto es que aunque los
Estados han ratificado la Cefdm y el Convenio 169, la participacion politica local y nacional de los
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pueblos indigenas es escasa, y la de las mujeres indigenas es ain mds baja que la de los hombres
indigenas. Leamos lo que dice sobre esto el articulo 7 de la Cefdm:

Articulo 7. Los Estados Partes tomardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra
la mujer en la vida politica y publica del pais y, en particular, garantizardn a las mujeres, en igualdad de
condiciones con los hombres, el derecho a:

a) Votar en todas las elecciones y referéndums publicos y ser elegibles para todos los organismos cuyos
miembros sean objeto de elecciones publicas;

b) Participar en la formulacién de las politicas gubernamentales y en la ejecucién de éstas, y ocupar cargos
publicos y ejercer todas las funciones publicas en todos los planos gubernamentales;

¢) Participar en organizaciones y asociaciones no gubernamentales que se ocupen de la vida publica y politica
del pafs.

(Cudles son las medidas apropiadas que necesitamos las mujeres indigenas? Algunas de ellas son
la apertura y fortalecimiento de la participacion politica para los pueblos y las mujeres indigenas
—como asociaciones civicas y partidos politicos—, establecer cuotas de representacion indigena en los
parlamentos y la equidad en los nombramientos para cargos publicos, que nos tomen en cuenta a las
mujeres. En la comunidad, también debe abrirse el espacio para una participacion equilibrada, con
derechos, para las mujeres. Estas medidas, en distintos niveles: nacional, regional o comunitario, nos
deben garantizar la ciudadania politica a las mujeres indigenas.

En relacion con la participacion en la vida econdmica y social, ya discutimos en la leccidn sobre
el derecho a la cultura y a cambiar las costumbres lesivas para nuestra dignidad, que muchas veces se
nos niega el disfrute del acceso a la tierra, por ejemplo. Son numerosas las ocasiones en las que se nos
niega un crédito bancario no s6lo por nuestra pobreza, sino también porque los bancos no reconocen
nuestras formas de posesion y nos exigen titulos de propiedad; tampoco hay programas de crédito que
nos permitan desarrollar proyectos productivos agropecuarios o artesanales. Esto ocurre no solo en
los bancos, también sucede en algunas comunidades que cuando enviudamos no se nos deja heredar
la parcela asignada al esposo ni representar legalmente a la familia. Esto significa que las mujeres
indigenas ademds de ser ciudadanas en el plano politico, también lo seremos en los planos econémico
y social. Sobre esto, dice la Cefdm en el articulo 13:

Articulo 13. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en otras esferas de la vida econdmica y social a fin de asegurar, en condiciones de igualdad
entre hombres y mujeres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho a prestaciones familiares;

b) El derecho a obtener préstamos bancarios, hipotecas y otras formas de crédito financiero (...)

Entre las medidas apropiadas, necesitamos créditos, capacitacion para mejorar la administracion
de los proyectos productivos, pago justo por nuestras mercancias, derecho a acceder a las tierras de la
comunidad, que la comunidad reconozca nuestro a heredar la posesion de la parcela del esposo en el
caso de que este fallezca o emigre.
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Consultando el diccionario

Ciudadania: Condicién de Ciudadano, sea de titular de la plenitud de derechos publicos subjetivos civiles,
politicos, econdmicos, sociales y culturales, otorgados por el sistema juridico.

Tomado del Diccionario electoral. En: http:/www.iidh.ed.cr/capel/.

Derecho de consulta y participacién: Reconocido por el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y
tribales, es el proceso mediante el cual los gobiernos consultan a sus ciudadanos sobre propuestas de politica
o de otra indole. Se considera como tal solamente si las personas o colectividades consultadas tienen la
oportunidad de manifestar sus puntos de vista e influenciar la toma de decision.

Tomado de: “Pueblos indigenas y tribales: gufa para la aplicacion del Convenio 169 de la OIT”. En: http://
www.oit.or.cr/mdtsanjo/indig/conten.htm#glo.

Participacion politica: La participacion politica puede definirse como toda actividad de los ciudadanos
dirigida a intervenir en la designacion de sus gobernantes o a influir en la formacion de la politica estatal.
Comprende las acciones colectivas o individuales, legales o ilegales, de apoyo o de presion, mediante las
cuales una o varias personas intentan incidir en las decisiones acerca del tipo de gobierno que debe regir una
sociedad, en la manera codmo se dirige al Estado en dicho pafs, o en decisiones especificas del gobierno que
afectan a una comunidad o a sus miembros individuales.

Tomado del Diccionario electoral. En: http:/www.iidh.ed.cr/capel/.

Desarrollo
1. Leemos la leccién, nos aseguramos de que todos los conceptos nos queden claros.

2. Nos dividimos en grupos. Nombramos a una persona para la relatorfa. Conversamos acerca de las
siguientes cuestiones:

¢ ;Las mujeres participamos en la organizacion indigena o en la de la comunidad? ;En qué consiste
esa participacion? ;Hay mujeres en los cargos de decision de las organizaciones?

* /A qué tenemos derechos? ;A hablar? ;A votar? ;A presentarnos como candidatas?

e ;Cudles dificultades para participar enfrentamos las mujeres con la familia y la comunidad?
(Cudles estereotipos sobre lo que debemos ser y hacer las mujeres limitan nuestra
participacién?

* /Qué acciones gubernamentales se han tomado para hacer realidad el articulo 7 de la Cefdm
para las mujeres indigenas?

En plenaria, presentamos una sintesis de lo hablado en el grupo para discutirlo con todas las demads
personas.

3. Leemos el siguiente recuadro:
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Declaracion del Dia Mundial de 1a Mujer Rural 2005:
/Qué derechos para las ciudadanas del mundo rural? (Extracto)

Derecho de las mujeres a participar en la toma de decisiones y en organizaciones agricolas

La inmensa mayoria de los pobres del planeta viven en zonas rurales, el 70% de estos pobres son
mujeres y tienen como principal recurso a la agricultura. Por consiguiente debe darse prioridad a la toma en
consideracion de los intereses y necesidades de las agricultoras en las politicas de desarrollo. Es indispensable
que las agricultoras comprendan todos los pormenores de las politicas que las gobiernan y que se impliquen
en la elaboracion de las posiciones politicas de las organizaciones agricolas que las representan.

Recomendaciones:

- Fortalecer sus capacidades a través de su participacion plena y activa en las organizaciones
agropecuarias y en los organismos de decision.

- Obtener un asiento para las mujeres en todos los comités y grupos de trabajo de las organizaciones
agropecuarias.

- Organizar y promover estructuras de mujeres en las organizaciones agropecuarias.

- Participar activamente en los debates y programas nacionales e internacionales, dentro de las
organizaciones y con organizaciones exteriores.

- Contactar a los responsables del gobierno con el fin de exponerle las preocupaciones de las mujeres
rurales.

Derecho de las mujeres rurales a participar en los mercados

El comercio es una de las herramientas que puede ser utilizada para asegurar el desarrollo sostenible
mundial. Y esta herramienta, las mujeres en general, las agricultoras en particular, deben poder utilizarla
a conciencia plena.

Recomendaciones:

- Organizar talleres para mejorar la productividad y competitividad de las agricultoras con apoyo de
actores exteriores.

- Estudiar el proceso de comercializacion de las producciones de las mujeres rurales para mejorar su
eficacia.

- Capacitarse en el tema de la comercializacion, acceso a los mercados, del comercio nacional, regional
e internacional.

- Asegurar que las organizaciones agropecuarias incluyendo las agricultoras sean involucradas en las
discusiones con los negociadores del pais.

Derecho al acceso de los recursos naturales

La garantia de los derechos de acceso a la tierra y al agua a menudo conlleva una explotacion mas eficaz
y juiciosa de las superficies y recursos agricolas y facilita el acceso al crédito cuando esta garantizado por
un bien. Entra en accion un motor de progreso: el acceso y el control de la tierra y del agua que abren el
camino a una mayor productividad y a un desarrollo agricola sostenible.

Recomendaciones:
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- Obtener de los responsables politicos un compromiso politico nacional e internacional para una
asignacion equitativa y sostenible de los recursos naturales, teniendo en cuenta el contexto social y
economico, cultural y medioambiental local.

- Reconocer los derechos a la propiedad de las agricultoras y sus derechos de sucesion.

- Asegurar la toma en cuenta de las mujeres rurales en las plataformas mundiales sobre el acceso seguro
y sostenible a los recursos naturales existentes.

- Facilitar a las agricultoras el acceso al conocimiento, a la formacion y a las informaciones generales y
técnicas respecto al acceso y al manejo de los recursos naturales.

Derechos laborales en el sector agropecuario

Tradicionalmente en el sector agropecuario, la sobre-explotacion del trabajo femenino se concreta por una
desigualdad de salario por trabajo y competencias equivalentes. También en muchos casos las mujeres rurales no
gozan de seguro social siendo reconocida como esposa de agricultor. A pesar de que la participacion de la mujer
en el campo laboral ha aumentado en mucha cantidad en los ultimos afios, esta gran brecha de reconocimiento
de trabajo en el sector agricola ain continua.

Recomendaciones:

- Asegurar la existencia de una legislacion que reconozca el estatuto profesional de las agricultoras y la
igualdad entre hombres y mujeres en el sector agricola.

- Tomar todas las medidas necesarias y adecuadas para que las agricultoras tengan pleno conocimiento
de las disposiciones legislativas.

- Facilitar a las agricultoras el acceso al conocimiento y a las informaciones generales en términos de
derechos laborales en el sector.

Tomado de: http://www.rural-womens-day.org/declarspan05.html

Conversemos acerca de su contenido y como aplicarlo a nuestra realidad, analizando el hecho de
que no fue escrito especialmente para nosotras ni por nosotras, las mujeres indigenas.
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Leccion 6
Derecho a la salud

En términos generales, los pueblos indigenas sufrimos graves problemas de salud. Por una parte,
nos afectan las enfermedades que atacan a la gente mds pobre en todos los paises, como las que se
originan por virus (influenza, sarampion, hepatitis B), que llegan a ser verdaderas epidemias. También
padecemos enfermedades endémicas, como el mal de Chagas; la tuberculosis, la malaria y el cdlera
que se han recrudecido en los ultimos afios; mucha de nuestra gente estd siendo afectada por el sida.
Por la otra, no tenemos acceso a los servicios de salud, o este se dificulta por factores como la distancia
o su baja calidad.

A las enfermedades provocadas por virus y microbios, se unen otras problemdticas como el
alcoholismo y el consumo de drogas, la mala nutricién, problemas mentales y emocionales, violencia,
suicidio. Algunos de los factores que determinan la precariedad de la salud y la alimentacién de los
pueblos indigenas son el deterioro del ambiente, la contaminacidén de las aguas, el suelo y el aire; la
falta de agua potable y servicios sanitarios (como drenajes de aguas negras) en nuestras comunidades,
lo que aumenta las enfermedades intestinales; el empobrecimiento de la tierra que da lugar a cosechas
cada vez mds escasas; las actividades mineras y la destruccion de los bosques que nos proveian de
frutos y caza.

Es cierto que tenemos nuestros sistemas de salud, fundamentados en la cosmovision de cada uno
de nuestros pueblos, relacionada con una vision de convivencia arménica y equilibrada con el entorno.
Por ejemplo, entre los ndhuatl de Nicaragua, la salud estd ligada con la tierra, el trabajo y el alimento;
los chorotega piensan que para estar sanos debe haber equilibrio entre los seres humanos, la tierra y
la naturaleza; los subtiava piensan que en el equilibrio con la naturaleza, la madre, estdn relacionados
aspectos psiquicos o de la mente, fisicos, sociales, morales y econdmicos; los matagalpa asocian el
trabajo de la tierra con tener alimentos, educacién y medicina natural.
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Otros factores relacionados con la mala salud en las comunidades indigenas

¢ Inestabilidad social, por causas como conflictos armados (Guatemala, Perd, Colombia), violencia,
desastres naturales, deterioro ambiental y migracion, aumentaron la pobreza, el desempleo y, por
lo tanto, las enfermedades. El sida ha aumentado por la migracidn.

* Falta de acceso a los servicios de salud, que estdn mayormente concentrados en las zonas urbanas,
mientras que los pueblos indigenas viven en zonas rurales. No hay carreteras ni buenos servicios
de transporte para llegar a los centros de salud.

e Falta de conocimiento del personal de salud sobre los derechos de los pueblos indigenas, sobre
todo de las mujeres, el derecho al consentimiento informado respecto de los medicamentos y
tratamientos, y los sistemas curativos y creencias tradicionales propias.

* Las mujeres indigenas nos sentimos mds comodas si nos atienden las parteras o comadronas de la
comunidad, nuestra cultura en los aspectos de la sexualidad nos previene sobre que nos examinen
médicos, técnicos en salud o enfermeros hombres, que a veces no nos entienden o nos maltratan.
Esto a veces causa problemas, como en Perud donde las mujeres indigenas que decidieron no acudir
a los centros de salud para dar a luz, o que no pudieron hacerlo, fueron multadas y se les nego la
partida de nacimiento de sus hijos’.

* Las mujeres y nifias indigenas estamos peor alimentadas que los varones y los nifios. En nuestra
forma de vida, entendemos como que los varones hacen un trabajo mds duro que las mujeres, por
eso los alimentamos mejor. Eso no es cierto, las mujeres trabajamos tanto o mds que los hombres
desde que somos nifias.

Nuestros sistemas de salud no son suficientes para hacer frente a las enfermedades que nos estdn
atacando, como el sida; tampoco pueden disminuir el grado de afectacién causada por los factores
de deterioro ambiental y destruccion de las riquezas naturales, la desnutricidn y la falta de acceso al
agua potable. Y, al igual que en los otros aspectos que hemos venido estudiando, somos las mujeres
indigenas quienes padecemos mayores riesgos para nuestra salud debido a una serie de situaciones
asociadas con nuestras funciones reproductivas, como el embarazo y el parto o los embarazos a edades
muy tempranas; la vida en pareja y la dominacién machista colonialista que adoptan algunos varones
indigenas como forma de relacion con nosotras, convierte a muchas de nosotras en victimas de la
violencia, lo que significa golpes, heridas, maltrato emocional, etc. que se traducen en problemas de
salud fisica o mental.

Leamos algunos ejemplos de la problemadtica de salud de las mujeres indigenas:

* En México por cada mujer no indigena embarazada que muere, tres mujeres indigenas pierden la
vida;

¢ En Perd, hay 489 muertes por cada cien mil partos;

* En Guatemala, los servicios de salud cubren a un bajo porcentaje de la poblacién rural, que es
mayoritariamente indigena; la cobertura de atencion del parto en mujeres ladinas es de 57% y en
mujeres indigenas es de 19.5%; la desnutricion crénica fue 67,8% para los indigenas, porcentaje que
es mayor para las mujeres y las nifias.

El dato sobre el Perd, acerca de la in documentacion, estd en un informe de Amnistfa Internacional. “Peru: Servicios
de salud discriminatorios vuelven la espalda a las mujeres y los nifios y nifias mds pobres”. En: http://www.amnestyu-
sa.org/spanish/news/document.do?id=ESLAMR460172006
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Otros elementos que contribuyen a la mala salud de las mujeres indigenas son los matrimonios a
edades tempranas y la elevada cantidad de hijos o hijas que tenemos, en Guatemala el promedio es de
casi siete nifios por mujer.

En nuestras propias palabras...

Cuarto: Que son las mujeres y de manera especialmente preocupante las mujeres indigenas, quienes a lo largo
de la vida, tienen el mayor riesgo de morbilidad y desnutricién. Que la mortalidad a causa de complicaciones
durante el embarazo, parto, puerperio, cdncer cérvico-uterino y mamario, es mayor, y que dadas las
condiciones de discriminacion de género y étnica existentes, pueden ser objeto de presion y coaccion para la
utilizacion de métodos de control natal y que la situacion de marginacion, subordinacion y pobreza en que
viven dificulta el acceso real, oportuno e informado de atencion a su salud en general y en especial a la salud
sexual y reproductiva.

Declaracion del Encuentro “Mujeres indigenas y su salud sexual y reproductiva: Un espacio para la reflexion
y la participacién”, Oaxaca, México, 18 de mayo de 2001.

“La salud es un derecho humano fundamental e indispensable para el ejercicio de los demds derechos
humanos. Todo ser humano tiene derecho al disfrute del mds alto nivel posible de salud que le permita
vivir dignamente”. Lo anterior fue escrito por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
(Cdesc) de las Naciones Unidas, instancia que vigila el cumplimiento del Pacto Internacional de
Derechos Economicos, Sociales y Culturales, en uno de sus Comentarios Generales, el 14, que son
una guia de interpretacion de lo que dice esa ley internacional.

Lo que debemos entender del derecho a la salud

* No es simplemente el derecho a “estar sano”, algunas personas sufrimos enfermedades que
tuvieron nuestros padres, o tenemos prdcticas que nos enferman (como el alcoholismo o la
drogadiccion).

e Tampoco es solamente la ausencia de enfermedades.
e No se limita a que existan servicios de salud y tengamos acceso a ellos.

* Es un conjunto de libertades y derechos, entre ellos decidir cudntos hijos y cudndo tenerlos, el
disfrute de la sexualidad.

* Implica la existencia de un sistema de proteccion de la salud que ofrezca atencién y servicios a
todas las personas sin discriminacion de ningun tipo, para que todas podamos disfrutar del mds
alto nivel posible de salud.

La complejidad del disfrute del derecho a la salud podemos comprenderla si analizamos que hay
derechos que dependen de que este se realice, como el derecho a la vida. Asimismo, el derecho a
la salud depende de otros derechos: el derecho a la alimentacion, a la educacion, al agua limpia y
potable, a la vivienda digna o a no ser victima de discriminacion o tortura, entre otros muchos. Segtin
el Comentario General 14, “el derecho a la salud debe entenderse como un derecho al disfrute de toda
una gama de facilidades, bienes, servicios y condiciones necesarios para alcanzar el mds alto nivel
posible de salud”.
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Consultando el diccionario

Derecho al consentimiento informado: La persona que acude a un servicio de salud tiene derecho a contar con
informacion veraz e imparcial por parte del personal de salud, saber de qué estd enferma, en qué consiste el
tratamiento y los medicamentos que le van a dar, cudles son sus efectos negativos y positivos, cudnto tiempo
va a durar, si se va a curar o no, etc. Sobre la base de la informacién que se le proporciona, la persona decide
si consiente en aceptar el tratamiento y los medicamentos.

Abraham Blank y Eric Rodriguez. “Derechos humanos y consentimiento informado en la investigacion
biomédica en Colombia”. En:

http://colombiamedica.univalle.edu.co/Vol35No4/BODY/CM35N4A9.HTM

Factores basicos del derecho a la salud

Alimenta-
cion y
nutricion

Condiciones
de trabajo
seguras y

sanas

Agua
potable

REALIZA
CION DEL
DERECHO
ALA
SALUD

Vivienda,
servicios
sanitarios
(drenajes)

Medio
ambiente
sano

(Qué necesitamos los pueblos y las mujeres indigenas, ademds de estas condiciones, para realizar
nuestro derecho a la salud?

* Mejorar el acceso a los servicios y la atencion de salud, esto quiere decir que los hospitales y clinicas
deben estar en las comunidades o lo mds cerca posible de ellas.
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El sistema de salud debe tomar en cuenta nuestras creencias y practicas curativas y las medicinas
tradicionales; se debe integrar a las personas que curan en nuestra comunidad.

La comunidad debe participar en la organizacion y el control de los servicios de salud.

Se deben proteger las plantas medicinales, los animales y otros elementos necesarios para los
medicamentos que tradicionalmente empleamos.

En nuestros pueblos, la salud de cada persona estd relacionada con la salud de las demds, con la salud
de la tierra que habitamos y los frutos que ella nos proporciona. Por eso debemos permanecer en
nuestros territorios y no ser obligados a abandonarlos, no sélo perdemos los alimentos y medicinas
que nos da la naturaleza, sino también la relacién con nuestra madre tierra que nos afecta la salud
espiritual.

Las mujeres indigenas necesitamos atencion especifica a nuestros derechos sexuales y
reproductivos.

(Qué dice la Cefdm sobre el derecho a la salud de las mujeres? En tres de sus articulos podemos
leer lo siguiente:

Articulo 10. h) Acceso al material informativo especifico que contribuya a asegurar la salud y el bienestar
de la familia, incluidos la informacidén y el asesoramiento sobre planificacion de la familia.

Articulo 12. 1. Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer en la esfera de la atencién médica a fin de asegurar, en condiciones de igualdad entre hombres
y mujeres, el acceso a servicios de atencién médica, inclusive los que se refieren a la planificacion de la
familia.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 1 supra, los Estados Partes garantizardn a la mujer servicios
apropiados en relacién con el embarazo, el parto y el periodo posterior al parto, proporcionando servicios
gratuitos cuando fuere necesario, y le asegurardn una nutricién adecuada durante el embarazo y la
lactancia.

Articulo 14. b) Tener acceso a servicios adecuados de atencién médica, inclusive informacion, asesoramiento
y servicios en materia de planificacion de la familia.

Desarrollo
Leemos la leccién y aclaramos las dudas que surjan.

. Nos juntamos en grupos de tres personas. Nombramos a una para la relatorfa. Vamos a platicar
acerca de la cosmovision de nuestro pueblo sobre la salud y la enfermedad, las practicas curativas,
las personas que nos curan, las medicinas que emplean y nuestras experiencias personales en este
sentido. Al finalizar, compartimos nuestras conclusiones con los demds grupos; hacemos entre todos,
con la ayuda del/a acompafiante o facilitador/a, una caracterizacion de nuestro sistema de salud.

Organizamos tres grupos para continuar trabajando los otros aspectos cubiertos por la leccion.
Como siempre, nombramos a una persona para la relatorfa. Cada uno hard una tarea diferente:
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Grupo 1: Leemos desde el concepto de la salud como un derecho humano fundamental del Cdesc
(empieza debajo del recuadro En nuestras propias palabras...), hasta el recuadro Lo que debemos
entender del derecho a la salud, que también leemos. Discutimos acerca de la complejidad del derecho
a la salud, y respondemos cudles otras situaciones pueden estar dafiando la salud de las personas
en la comunidad (como el alcoholismo); por tltimo, comentamos cudles son los bienes, servicios y
condiciones que necesitamos para alcanzar el mds alto nivel posible de salud. Hacemos una sintesis
para compartirla con los demds grupos.

Grupo 2: revisamos el grafico Factores bdsicos del derecho a la salud, 1o que necesitamos los
pueblos y las mujeres indigenas para su realizacion y el recuadro En nuestras propias palabras...
Conversamos sobre las siguientes preguntas: ;Son accesibles los servicios publicos de salud? ;De qué
forma se integra nuestra cosmovision sobre la salud en el sistema nacional? /Tenemos participacién en
la organizacion y control de los servicios? ;Hay alguna politica de proteccion a los elementos naturales
que son la base de la medicina indigena? ;Qué pensamos acerca de los derechos sexuales y reproductivos
de las mujeres indigenas?

Grupo 3: analizamos los articulos de la Cefdm sobre el derecho a la salud de las mujeres.

Cada grupo prepara una sintesis de lo leido y de sus comentarios para presentarla y discutirla en
plenaria.

4. Vamos a emplear una técnica que se llama juego de roles. Se representard un programa de television
sobre la problemadtica de salud en la comunidad; se sugiere que participe una persona representando
a un/a dirigente comunitario/a; otra, a un/a técnico/a en salud; la otra hard el papel del ministro o
ministra de salud. Nos dividimos en grupos para preparar cada papel, que serd representado por la
persona que quiera hacerlo de forma voluntaria.

Grupo 1: Se hard cargo del papel de dirigente comunitaria/o; se referird a las enfermedades y
problemas de salud mds frecuentes para los pueblos y las mujeres indigenas.

Grupo 2: Preparard el papel del técnico o técnica en salud, que dard las explicaciones sobre los
factores que estdn contribuyendo a que estas enfermedades y problemas se presenten.

Grupo 3: Va a trabajar sobre el papel del ministro o ministra, que argumentard acerca de las
soluciones que propone.

Cada persona tendrd unos cinco minutos para hacer su presentacion, después entablardn un didlogo
entre si y luego con el “publico”.

Al terminar la representacion, entre todos hacemos una sintesis en forma de diagndstico de la
problemadtica de salud en la comunidad, contemplando los aspectos sefialados (enfermedades y
problemas, factores de la salud, posibles soluciones).

Diagnéstico de la problematica de la salud

Enfermedades y problemas Factores de la salud Posibles soluciones

5. Leemos y comentamos el siguiente concepto del derecho a la salud sexual y reproductiva de los
hombres y las mujeres:
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“Un estado general de bienestar fisico, mental y social, y no de mera ausencia de enfermedades o dolencias,
en todos los aspectos relacionados con el sistema reproductivo y sus funciones y procesos. En consecuencia,
la salud reproductiva entrafia la capacidad de disfrutar de una vida sexual satisfactoria y sin riesgos y de
procrear, y la libertad para decidir hacerlo o no hacerlo, cudndo y con qué frecuencia. Esta tltima condicion
lleva implicito el derecho del hombre y la mujer a obtener informacion y acceso a los métodos de planificacion
familiar de su eleccion seguros, efectivos, asequibles y aceptables, asi como a otros métodos legales para la
regulacidon de la fecundidad, y el derecho a recibir servicios adecuados de atencién de la salud que permitan
los embarazos y los partos sin riesgos y den a las parejas las mdximas posibilidades de tener hijos sanos”.

Conferencia Internacional sobre Poblacién y Desarrollo en 1994.

Leccion 7
Derecho al empleo digno

“En Pert un indigena de edad avanzada realiza tareas agotadoras en una explotacién agraria aislada
en la selva, se le obliga a comprar sus productos de primera necesidad en una tienda de la empresa a
precios desorbitados, y se le remunera por meses de trabajo con un par de botas” 8.

Lo que lefmos no sucedid en la época colonial, nos sucede ahora a las personas indigenas en Perd
y en muchos paises de la regidn; lo publicé la Organizacion Internacional del Trabajo —OIT- en su
informe de 2005, que trata sobre el trabajo forzoso. Las politicas y los procesos de los tltimos afios
se han orientado a lograr el crecimiento econdmico y las ganancias privadas, pero han descuidado
los aspectos sociales, con lo cual se han deteriorado las condiciones de trabajo de las mayorias
latinoamericanas. En este sentido, en el predmbulo de la Declaracion de la OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo y su seguimiento, leemos “Considerando que el crecimiento
econdmico es esencial, pero no suficiente, para asegurar la equidad, el progreso social y la erradicacion
de la pobreza, lo que confirma la necesidad de que la OIT promueva politicas sociales solidas, la justicia
e instituciones democrdticas”.

Entre las politicas que promueve la OIT estd la del respeto a los derechos laborales. Lamentablemente,
en este aspecto “‘son muy pocas, si es que existen las intervenciones en materia de politicas que intentan
abordar la discriminacidn en los mercados laborales y equiparar las ganancias provenientes del trabajo.
En toda América Latina los indigenas ganan menos que las personas no indigenas y la proporcién de la
inequidad en materia de ingresos entre personas indigenas y no indigenas atribuible a la discriminacion
en el mercado laboral es alta. Pocos pafses han promulgado leyes al respecto’™.

El empleo de mala calidad también afecta a nifios y nifias, que abandonan la escuela para mejorar
los ingresos de sus familias. No nos estamos refiriendo a la participacién de nifios y nifias en las
labores domésticas, sino a la explotacion laboral. En los paises de América Latina en donde hay una
mayor cantidad de indigenas (Guatemala, Bolivia, Ecuador, México y Pert), son muchos mds los nifios
y nifias indigenas que trabajan en relacion con los no indigenas. Incluso en Guatemala, donde se ha

8 La cita es tomada de la Revista Trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo, agencia especializada de las
Naciones Unidas que vela por los derechos laborales en el mundo. Estd en: http:/www.ilo.org/public/spanish/bureau/
inf/magazine/54/forcedlabour.htm.

9 Lacita es del resumen del informe “Pueblos indigenas, pobreza y desarrollo humano, 1994-2004”, del Banco Mundial.
Esta en:

http://wbln0018.worldbank.org/LAC/lacinfoclient.nsf/8d6661f6799¢a8a48525673900537f95/3bb82428dd9dbea785257
004007c113d/$FILE/PueblosIndigenasPobreza_resumen_es.pdf.
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observado una tendencia a la reduccién de la cantidad de nifios y nifias no indigenas que trabajan, la
de indigenas se mantiene igual.

Condiciones del empleo o trabajo decente

* Respeto a la libertad de organizacion y negociacion colectiva: los trabajadores indigenas, hombres y
mujeres, tenemos derecho a organizar sindicatos y negociar con los patronos mejores condiciones de
trabajo.

* Tenemos derecho de huelga, segun lo establecen las leyes del trabajo en nuestros paises y las leyes
internacionales.

* Derecho a la igualdad y a no ser discriminados por ser indigenas ni por ser mujeres indigenas, lo que
significa:

*  Ganar igual salario por igual trabajo respecto de las personas no indigenas;

* las mujeres indigenas tienen derecho a igual salario por igual trabajo respecto de los varones y las
mujeres no indigenas;

* igualdad de oportunidades para ocupar puestos, incluso puestos de decision, segun nuestras
capacidades, sin que importe que seamos personas indigenas.

* Las nifias y nifios indigenas tienen derecho a educarse, el trabajo infantil explotador debe ser eliminado;
la edad minima para empezar a trabajar debe ser de 15 afios.

* Se debe abolir el trabajo forzoso.

El trabajo decente o digno es el que nos va a ayudar a mejorar nuestras condiciones de vida. Es
un concepto que significa que todas las personas que trabajamos tenemos derechos humanos, que el
trabajo debe ser realizado con libertad, equidad, ética, responsabilidad, seguridad y dignidad. Se opone
al trabajo forzoso, que estd muy relacionado con la discriminacion, la pobreza y la pertenencia a un
pueblo indigena.
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.Qué es el trabajo forzoso?

De acuerdo con la definicién incluida en el Convenio 29 de la OIT, el trabajo forzoso es “todo trabajo o servicio
exigido a un individuo bajo la amenaza de una pena cualquiera y para el cual dicho individuo no se ofrece
voluntariamente”. La definicion de trabajo forzoso de la OIT consta de dos elementos bdsicos:

1. El trabajo o servicio se exige bajo la amenaza de una pena, que no solo se refiere a sancién penal, sino que
puede consistir en una pérdida de derechos o privilegios. La amenaza de una pena puede adaptar diferentes
formas, desde la violencia fisica o confinamiento, hasta forma sutiles de cardcter psicolégico.

2. El trabajo o servicio se lleva a cabo de forma involuntaria, que incluye limitaciones externas o coacciones
indirectas y la posibilidad de revocar un consentimiento dado libremente.

El trabajo forzoso NO puede equipararse simplemente con salarios bajos o con condiciones de trabajo
precarias.

El concepto NO abarca las situaciones de mera necesidad econémica, como cuando un trabajador se siente
incapaz de dejar un puesto de trabajo debido a la falta real o supuesta de alternativas de empleo.

El trabajo forzoso constituye una grave violacion de los derechos humanos y una restriccion de la libertad
personal.

http://www.oit.org.pe/ipec/boletin/noticia.php?notCodigo=690.

El empleo o trabajo decente es:
* Bien pagado, tenemos derecho a un salario justo que satisfaga nuestras necesidades.
e Estable.
* Con libertad para organizarnos y negociar mejores condiciones laborales.
¢ Con proteccion y seguridad social.
* Con salud laboral.
¢ Con oportunidades de capacitacion.

* Con oportunidades de desempefiar mejores puestos, incluso puestos de decision.

El trabajo o empleo decente es con derechos humanos

Leamos lo que dice la CEFDM sobre el empleo de las mujeres:
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Articulo 11.1 Los Estados Partes adoptardn todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en condiciones de igualdad con los
hombres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacion de los mismos criterios de
seleccion en cuestiones de empleo;

¢) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad en el empleo
y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho a la formacion profesional y al
readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacidn profesional superior y el adiestramiento periddico;

d) El derecho a igual remuneracidn, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con respecto a un trabajo de
igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la evaluacion de la calidad del trabajo;

e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacidn, desempleo, enfermedad, invalidez,
vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia
de la funcidén de reproduccion.

2. A fin de impedir la discriminacién contra la mujer por razones de matrimonio o maternidad y asegurar la
efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomardn medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad y la
discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales comparables sin pérdida
del empleo previo, la antigiiedad o los beneficios sociales;

¢) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los padres combinen
las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del trabajo y la participacion en la vida publica,
especialmente mediante el fomento de la creacion y desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado
de los nifios;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos que se haya probado
puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este articulo serd examinada
periédicamente a la luz de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos y serd revisada, derogada o ampliada
segln corresponda.

Consultando el diccionario

Huelga: Interrupcion colectiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores con el fin de reivindicar
ciertas condiciones o manifestar una protesta.

Inalienable: Que no se puede enajenar; es decir, no se puede permitir que nos lo quiten ni puede estar bajo el
dominio de otros. Los derechos humanos son inalienables, no nos los pueden quitar ni los podemos transmitir
a otra persona.

Remuneracion: Ganancia, en este caso obtenida mediante el trabajo, por lo que equivale a salario.

Definiciones adaptadas del Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espariola.
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Desarrollo

1. Leemos la leccién y aclaramos nuestras dudas.

2. Hacemos una lluvia de ideas con base en las siguientes preguntas:

(Alguna vez nos hemos organizado en sindicatos u otro tipo de agrupaciones campesinas o
indigenas? ;Hemos negociado condiciones mejores de empleo?

(Hemos participado en alguna huelga? ;Cudndo? ;Por qué? ;Cudl fue el resultado?

. Se respetan los aspectos que contempla el derecho a la igualdad y la no discriminacion en
el empleo (igual salario por igual trabajo tanto de hombres como de mujeres, igualdad de
oportunidades para ocupar puestos altos)?

[Trabajdbamos en nuestra infancia? ;Desde qué edades? ;Trabajan nuestros hijos e hijas?

Leamos ;Qué es el trabajo forzoso? (Alguna vez hemos tenido que trabajar en esas
condiciones?

Recordemos que en este recuadro dice que “El trabajo forzoso NO puede equipararse simplemente
con salarios bajos o con condiciones de trabajo precarias”, o sea que estas dos son algunas de
sus caracteristicas. Segtin la lectura, jcudles son las otras?

Recordemos el ejemplo del trabajador indigena peruano al inicio de la leccidn, jconocemos una
situacion actual de trabajo forzoso?

Nuestro/a facilitador/a va anotando las respuestas e ideas que surjan con cada pregunta, ordendndolas
para poder hacer un pequefio diagndstico acerca de nuestras condiciones de trabajo.

3. Leemos y comentamos lo que dice dofia Tarcila Rivera, dirigente indigena quechua, acerca del
trabajo de las mujeres:
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En nuestras propias palabras
Racismo y discriminacion en la actividad ocupacional

La situacion de la mujer indigena en América Latina, principalmente en los paises de mayor poblacion
indigena como son México, Pert, Guatemala, Ecuador y Bolivia, estd marcada por las consecuencias de las
exclusiones en el campo de la educacidn, la formacién y la pobreza, negdndole la posibilidad de un desarrollo
personal y profesional competente.

Las que tenemos algo de educacion o capacitacion tenemos que competir para obtener un puesto junto a otras
mujeres cuyos rasgos fisicos occidentales son aceptados y no los nuestros; por lo tanto, cuando buscamos un
trabajo no reunimos generalmente los requisitos exigidos: buena talla, guapa, desenvuelta, buena apariencia
(blanca, alta, bien vestida), sélo accedemos a ocupaciones de mando medio que no gustan a las mujeres
guapas que tienen otras oportunidades. Si tomamos el ejemplo de una indigena migrante que tiene estudios
universitarios, no serd aceptada por su apariencia, o porque viene de una universidad nacional donde estudié
en el turno nocturno y su formacion no es igual a la de una universidad particular.

Por esto, la desocupacion de las mujeres indigenas migrantes aumenta cada vez mds viéndose obligadas a
buscar alternativas fuera del pafs.

Como alguien que viene desde Italia después de tres afios a ver a su familia que nos dice: “yo soy titulada
en economia de la Universidad de San Marcos. Aqui no tenia trabajo, y me fui a Italia donde prefiero ser
empleada doméstica en vez de ser prostituta barata aqui”.

Las indigenas que trabajamos en la chacra a cambio de salario, recibimos la mitad de lo que reciben los
hombres. La pobreza y la falta de apoyo en nuestras zonas hacen que nuestras hijas salgan de las comunidades
teniendo como unica posibilidad el servicio doméstico en casa de alguna familia de la ciudad o de la capital.
En otros casos, las hijas mayores tienen que ayudar a generar ingresos para la familia, razén por la que alguna
sefiora se las lleva para que ayuden en la casa, llamdndolas ahijadas.

Segtin la Encuesta Nacional de Hogares de 1999, indigenas de 14 a 17 afios de edad estdn en el servicio
doméstico en un nimero de 100.000 ganando la mitad del salario bdsico. Las que tienen menos de 14 afios
son vejadas y humilladas sin posibilidad de defenderse porque son menores de edad y no conocen sus
derechos.

El testimonio de una mujer indigena que hoy puede contar su experiencia nos dice “mi mamd me dijo dndate
con esta sefiora porque te va a dar educacion y comida, porque aqui seguirds detrds de los carneros. Y
me dio a mi madrina. Pero nunca pude decirle que hubiera preferido seguir siendo pastora, porque me ha
humillado de todas las formas. A veces no me daba de comer o me mandaba a hacer los mandados justo
cuando tenia que ir al colegio, porque iba por las tardes, después de hacer las cosas’.

Las indigenas migrantes del sindicato de trabajadoras del hogar nos ilustran: “La humillacion y la
discriminacion racial son las mds comunes, no importando que sea bonita o fea. Nos insultan por cholas
o indias, llegan hasta a tirarnos del cabello, y los hijos de los patrones se burlan de nosotras. Un caso
extremo es el de abuso sexual de parte de los patrones o sus hijos, y cuando nos quejamos nos dicen que
nosotras lo permitimos. La verdad es que nosotras no enamoramos a los patrones, mds bien somos timidas
en el aspecto sexual. En la organizacion tenemos varios nifios hijos de patrones. Ellos no reconocen la
paternidad de ninguna manera.

Cuando la patrona se entera, las humilla mds diciendo que ni el ‘niiio’ (refiriéndose a los hijos de los

39

patrones) ni el ‘sefior’ (el patron) son capaces de meterse con la ‘chola’”.

Tarcila Rivera Zea. Racismo y discriminacion con las hijas de la madre tierra. En:
http://www.quechuanetwork.org/yachaywasi/RacismoYmujeresIndigenas.htm
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Conversamos:
e ;Cudles situaciones de discriminacién podemos identificar en la lectura?

¢ Releemos los recuadros Condiciones del empleo o trabajo decente 'y ;Qué es el trabajo forzoso?
Respondemos: jse aplican a las mujeres de las que cuenta Tarcila Rivera las condiciones del empleo
decente? ;Qué situaciones de trabajo forzoso podemos reconocer en sus experiencias?

4. Nos juntamos en tres grupos. Cada uno nombra a una persona para la relatoria.

Leemos y comentamos el articulo de la Cefdm acerca del empleo de las mujeres. Hacemos una
sintesis de nuestros comentarios y la presentamos para discutirla en la plenaria.

Leccion 8
Derecho a una vida libre de violencia

La violencia que hemos padecido los pueblos indigenas es histérica, desde la Colonia
hasta nuestros dias, y cuenta entre sus victimas a hombres y mujeres de todas las edades. Esta
violencia hunde sus raices en lo social, lo politico y lo econémico. Entre sus manifestaciones,
reconocemos la violencia delictiva, la violencia politica que tanto dolor trajo a nuestros pueblos
en el pasado colonial y reciente, y la violencia intrafamiliar o violencia doméstica de la que sus
victimas mayoritarias son las mujeres, nifios y nifias, que tiene su fundamento en el machismo
colonialista por el menosprecio contra las mujeres que lo caracteriza. Leamos el ejemplo que sigue:

“Compradores”, también guatemaltecos, son arrestados en Florida

Elena (nombre ficticio), joven indigena kanjobal, no tuvo mds remedio que aceptar el negocio que su madre
y padrastro hicieron con los hermanos Pascual, en su natal Guatemala: la habian vendido por $ 263 (unos Q
2,035).

Matilde y Fernando Pascual, sus compradores, de 26 y 21 afios, respectivamente, decidieron llevarse a Elena
a Estados Unidos en 2003, cuando apenas tenfa 12 afos. El suefio americano se vio frustrado en cuatro
ocasiones hasta que en una quinta oportunidad lograron llegar a Arizona.

De alli se trasladaron a Cape Coral, Florida, donde los esperaba Pascual Miguel Sebastidn. El maltrato fisico
y sexual no termind para la joven en tierras extranjeras; al contrario, se agravo.

Ademds de ser explotada sexualmente por Fernando Pascual, Pascual Miguel y personas a quienes éstos
debian dinero, realizaba tareas domésticas y permanecia encerrada todo el tiempo.

La muchacha también habla de cémo perdi6 a su primer hijo: “Mi nifio nacié muerto después de que Francisco
me golpeara en el estémago”, dice.

Capturados

Elena quedd embarazada por segunda vez. Su pequefio nacié de forma prematura y fue, cuando volvidé
del hospital, cuando un vecino denuncié lo que ocurria en casa de Pascual Miguel. Tras realizar varias
investigaciones las autoridades detuvieron a los hermanos Pascual, a Pascual Miguel y a Mario Pascual, este
dltimo acusado de haber violado a la joven.

Los dos primeros podrian ser sentenciados a 20 afios de prision por haber ingresado ilegalmente a Elena y

esclavizarla; mientras que los dos tltimos enfrentarfan 10 afios de condena por complicidad.

Noticia publicada en el Diario Siglo XXI. Guatemala, 22 de mayo 2005.
En: http://old.sigloxxi.com/detallesnews_otraedicion.asp?pag=oevejall.txt.
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Este es un ejemplo de los extremos a los que se puede llegar en la violencia contra las mujeres
indigenas. En este caso, hubo justicia, aunque no sabemos si Elena podra recuperarse del dafio sufrido.
Dia a dia nos enteramos de muchisimos casos en los que las mujeres —incluyendo mujeres indigenas,
como Elena— son insultadas, golpeadas, sometidas sexualmente, y hasta muertas por patronos, jefes,
agentes de la policia o militares, parientes y atin por el propio esposo o companero.

Esta violencia tiene su fundamento en la discriminacion que las mujeres hemos sufrido histéricamente
en sociedades construidas alrededor del poder masculino. EI machismo colonialista es un fendmeno
que se ha naturalizado y aceptado porque “las cosas son asi”.

Para combatir la violencia contra las mujeres también tenemos instrumentos y sistemas que nos
protegen. La comunidad internacional y los movimientos que luchan por los derechos de las mujeres han
impulsado declaraciones, tratados, leyes nacionales e instituciones que procuran erradicar la violencia
de la vida de las mujeres. Uno de ellos, es la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como la Convencion de Belém do Pard, la ciudad
brasilefia donde fue aprobada en 1994; a la fecha, ha sido ratificada por 31 Estados americanos. En esta
leccién vamos a revisarla detenidamente, por su importancia para la vida de las mujeres.

/Qué vamos a entender por violencia contra las mujeres?

Articulo 1. Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier accion
o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer,
tanto en el dmbito publico como en el privado.

Articulo 2. Se entenderd que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicoldgica:
a. que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacién interpersonal, ya sea
que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la mujer, y que comprende, entre otros,
violacion, maltrato y abuso sexual;

b. que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende, entre otros,
violacidn, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucién forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar
de trabajo, asi como en instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y

¢. que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, dondequiera que ocurra.

Abhora, leamos cudles son nuestros derechos como mujeres en contra de la violencia:
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¢Cuales derechos protege la Convencién de Belem do Para?

Articulo 3. Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el &mbito piblico como en el
privado.

Articulo 4. Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los derechos
humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e internacionales sobre derechos
humanos. Estos derechos comprenden, entre otros:

a. el derecho a que se respete su vida;

b. el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;
c. el derecho a la libertad y a la seguridad personales;

d. el derecho a no ser sometida a torturas;

e. el derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se proteja a su familia;
f. el derecho a igualdad de proteccion ante la ley y de la ley;

g. el derecho a un recurso sencillo y rdpido ante los tribunales competentes, que la ampare contra actos que
violen sus derechos;

h. el derecho a libertad de asociacion;

i. el derecho a la libertad de profesar la religion y las creencias propias dentro de la ley, y
j- el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos
publicos, incluyendo la toma de decisiones.

Articulo 5. Toda mujer podrd ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales
y culturales y contard con la total proteccidn de esos derechos consagrados en los instrumentos regionales
e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados Partes reconocen que la violencia contra la mujer
impide y anula el ejercicio de esos derechos.

Articulo 6. El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:
a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion; y,

b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones estereotipados de comportamiento y
prdcticas sociales y culturales basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

Los Estados al ratificar la Convencion tienen la obligacion de adoptar una serie de medidas:
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/Qué debe hacer el gobierno para erradicar la violencia contra las mujeres?

Articulo 7. Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar,
por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha
violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

a. abstenerse de cualquier accién o prdctica de violencia contra la mujer y velar porque las autoridades, sus
funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de conformidad con esta obligacién;

b. actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer;

c. incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de otra naturaleza
que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas
administrativas apropiadas que sean del caso;

d. adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar
o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que atente contra su integridad o perjudique su
propiedad;

e. tomar todas las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para modificar o abolir leyes
y reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas o consuetudinarias que respalden la persistencia
o la tolerancia de la violencia contra la mujer;

f. establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido sometida a violencia,
que incluyan, entre otros, medidas de proteccidn, un juicio oportuno y el acceso efectivo a tales
procedimientos;

g. establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la mujer objeto de
violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacién del dafio u otros medios de compensacion justos
y eficaces, y

h. adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias para hacer efectiva esta
Convencion.

Articulo 8. Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas especificas, inclusive
programas para:

a. fomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de violencia, y el derecho
de la mujer a que se respeten y protejan sus derechos humanos;

b. modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres, incluyendo el disefio de
programas de educacion formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para
contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad
o superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para el hombre y la mujer que
legitimizan o exacerban la violencia contra la mujer;

c. fomentar la educacion y capacitacion del personal en la administracion de justicia, policial y demds
funcionarios encargados de la aplicacién de la ley, asi como del personal a cuyo cargo esté la aplicacion de
las politicas de prevencion, sancion y eliminacion de la violencia contra la mujer;

d. suministrar los servicios especializados apropiados para la atencién necesaria a la mujer objeto de violencia,
por medio de entidades de los sectores publico y privado, inclusive refugios, servicios de orientacion para
toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado y custodia de los menores afectados;
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e. fomentar y apoyar programas de educacion gubernamentales y del sector privado destinados a concientizar
al publico sobre los problemas relacionados con la violencia contra la mujer, los recursos legales y la reparacién
que corresponda;

f. ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de rehabilitacion y capacitacidon que le
permitan participar plenamente en la vida publica, privada y social;

g. alentar a los medios de comunicacion a elaborar directrices adecuadas de difusion que contribuyan a erradicar
la violencia contra la mujer en todas sus formas y a realzar el respeto a la dignidad de la mujer;

h. garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y demds informacidn pertinente sobre las causas,
consecuencias y frecuencia de la violencia contra la mujer, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas
para prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra la mujer y de formular y aplicar los cambios que sean
necesarios, y

i. promover la cooperacion internacional para el intercambio de ideas y experiencias y la ejecucion de programas
encaminados a proteger a la mujer objeto de violencia.

Articulo 9. Para la adopcidn de las medidas a que se refiere este capitulo, los Estados Partes tendrdn especialmente
en cuenta la situacion de vulnerabilidad a la violencia que pueda sufrir la mujer en razon, entre otras, de su raza
o de su condicion étnica, de migrante, refugiada o desplazada. En igual sentido se considerard a la mujer que
es objeto de violencia cuando estd embarazada, es discapacitada, menor de edad, anciana, o estd en situacion
socioecondmica desfavorable o afectada por situaciones de conflictos armados o de privacion de su libertad.

La Convencion de Belém do Pard, ademds, establece unas medidas internacionales de proteccién:

,Como nos protege internacionalmente la Convencion de Belém do Para?

Articulo 12. Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental legalmente reconocida en
uno o mds Estados miembros de la Organizacion, puede presentar a la Comision Interamericana de Derechos
Humanos peticiones que contengan denuncias o quejas de violacidn del articulo 7 de la presente Convencion
por un Estado Parte, y la Comision las considerard de acuerdo con las normas y los requisitos de procedimiento
para la presentacién y consideracién de peticiones estipulados en la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos y en el Estatuto y el Reglamento de la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos.

Consultando el diccionario

Género: Construccion cultural que designa las expectativas de la conducta social de las personas en funcion
del sexo de pertenencia.

Violencia: Fendmeno social que consiste en el uso de la fuerza sobre una persona o colectividad para obligarla
a hacer algo o impedirselo, para controlarla y sujetarla al dominio de otra persona o grupo.

Glosario Detecta. En: http://www.fundacionmujeres.es/detecta/glosario.htm.
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Desarrollo
1. Leemos la leccion.

2. Vamos a recurrir a la técnica grupal llamada “las estatuas” para analizar la problemadtica de la
violencia contra las mujeres. Escogemos a la persona que va representar al artista que va a crear las
estatuas; ella ird seleccionando a las personas para las representaciones, indicdndoles las posturas
y gestos que deben mostrar. Después le pregunta al resto del grupo si quiere afiadir o cambiar algo
en la figura para lograr una mejor expresion del problema. Sale alguien y pone mds personas, o
cambia algtin gesto, y explica por qué lo hace. Después vienen dos o tres personas mds para afadir
o cambiar cosas, hasta que entre todos creamos una representacion de la violencia contra las mujeres
indigenas con la que estamos de acuerdo, que exprese muy bien la idea y el sentimiento que tenemos
sobre ella. Entonces, iniciamos una discusion para analizar por qué esa figura representa nuestra
experiencia sobre la violencia contra las mujeres, como se ha vivido ese problema en la comunidad
y qué dafio representa para la vida de las personas que la sufren. Al finalizar, elaboramos un breve
diagndstico de lo que ha pasado y lo que se vive actualmente en la comunidad en este aspecto.

3. Formamos cuatro grupos para analizar las diferentes partes de la Convencién de Belem do Pard.
Cada grupo leerd uno de los recuadros: el primer grupo, ;qué vamos a entender por violencia contra
las mujeres?; el segundo, /cudles derechos protege la Convencion de Belem do Pard?; el tercero,
[Jqué debe hacer el gobierno para erradicar la violencia contra las mujeres?; y, el cuarto, ;Jcomo
nos protege internacionalmente la Convencion de Belem do Pard?

Hacemos una sintesis de la lectura y la presentamos para discutirla en plenaria.

4. Leemos el recuadro “Compradores”, también guatemaltecos, son arrestados en Florida, que estd
en la primera pdgina de la leccion. Conversamos en plenaria acerca de las siguientes preguntas:

¢ Segtn los articulos 1y 2 de la Convencién de Belem do Pard, lo que le sucedié a Elena jes un
caso de violencia en contra de la mujer? ;Por qué?

* Segtin los articulos 3 al 6, ;cudles de sus derechos fueron violados? ;Cémo los violaron?

¢ ;Cudles principios y valores culturales y éticos de nuestros pueblos fueron violados en este caso?
(Quiénes los violaron?

¢ ;/Conocemos alguna situacién parecida a la de Elena?
* Qué debe hacer el Estado para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres?
* ;Elena habria podido recurrir al sistema interamericano para denunciar su situacién?

* /Qué podemos hacer, desde nuestra cultura y valores, para combatir la violencia contra las
mujeres en la comunidad?

Hacemos una sintesis de lo discutido.

Evaluacion

1. Organizamos grupos de tres personas. Leemos el recuadro siguiente:

Transformar las costumbres
Contra la violencia de género en la Sierra Norte de Puebla

http://www.jornada.unam.mx/2005/07/07/1s-opinion.html
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Las organizaciones de mujeres indigenas se han convertido en el espacio de discusién sobre los
problemas que enfrentan y donde unen esfuerzos por cambiar las costumbres que consideran lesivas
de su dignidad, en particular la violencia de género. Este texto presenta algunos aspectos del trabajo
que realiza una de estas organizaciones en el municipio de Cuetzalan, Puebla.

Por Soledad Gonzalez Montes*

La discusion sobre los derechos de las mujeres indigenas recibid un fuerte impulso a partir del levantamiento
zapatista, en 1994, pues detond la apertura de foros publicos en los que ellas tuvieron mayores oportunidades
de “decir su palabra”. En estos foros han expresado su apoyo a la lucha por los derechos colectivos de sus
comunidades, al mismo tiempo que manifiestan su rechazo a los aspectos de las costumbres que atentan contra
su dignidad, entre ellos la violencia de género, la imposicion de matrimonios y su marginacién del gobierno
comunitario. Los derechos reproductivos encontraron eco en este contexto pues contienen propuestas dirigidas
a transformar el estatus de las mujeres. Los Acuerdos de San Andrés Sacamch’en/Larrainzar, firmados en
febrero de 1996 por los representantes del gobierno federal y el Ejército Zapatista de Liberacion Nacional
tienen una seccién dedicada a la situacion, los derechos y la cultura de las mujeres indigenas, en la que se
da un reconocimiento especifico a sus derechos humanos y reproductivos, tal como estdn establecidos en la
Convencion por la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra las Mujeres y en los acuerdos
de la V Conferencia sobre Poblacién y Desarrollo Sustentable (EI Cairo, 1994)**,

Las organizaciones femeninas indigenas han crecido en la dltima década a lo largo de todo el pais. En ellas se
discuten y analizan las maneras en que las cuestiones sexuales y reproductivas estdn inmersas en un modelo
genérico presente no solo en las comunidades sino también en toda la sociedad mexicana. Se han concentrado
en desarrollar trabajo en torno a la violencia de género pues han comprendido que constituye uno de los
obstdculos mds fuertes en el camino de lograr un mayor bienestar en sus vidas y en el ejercicio de sus derechos.
Este es el caso de la Cooperativa de Artesanas Maseualsiuamej Mosenyolchicauanij (Mujeres Indigenas que
Trabajan Unidas), que tiene alrededor de 200 miembros procedentes de seis comunidades del municipio de
Cuetzalan, en la Sierra Norte de Puebla. Inicialmente, sus fundadoras formaban parte de una cooperativa
regional de productores, de la que se independizaron en 1992 para crear proyectos generadores de ingresos
para mujeres y para comercializar las prendas bordadas que producen. Muy pronto la cooperativa comenzo
a realizar numerosos talleres sobre la subordinacién de las mujeres, sus cargas de trabajo, sexualidad, salud
reproductiva, violencia y derechos humanos. Ademds ha tenido una activa participacion en foros regionales
y nacionales?.

El trabajo contra la violencia es un aspecto muy importante de las actividades que realiza la cooperativa,
porque es un problema que afecta constantemente a las mujeres y las coarta en todos los aspectos de sus
vidas, desde su sexualidad hasta sus posibilidades de participar en organizaciones y en la vida publica de
sus comunidades. En el hogar, muchas mujeres estdn expuestas a maridos golpeadores. Cuando salen de su
casa y no estdn bajo la proteccién directa de un padre, un hermano o un marido, todas son vulnerables a la
agresion y al abuso sexual: pueden ser atajadas (detenidas, molestadas) y jaladas (agredidas sexualmente) en
los caminos. En el caso de las mujeres que salen de sus casas para participar en organizaciones, el problema
es la murmuracion, la difamacion. El chisme es un medio poderoso de control social sobre ellas, ya que las
coloca bajo la amenaza de ser acusadas de liviandad sexual, lo que a menudo provoca que sus maridos u
otros familiares las golpeen.

Cambios graduales

(Cudles son los aspectos de las costumbres que las mujeres sienten opresivos y quieren cambiar? Las
participantes del taller “Discriminacién contra mujeres indigenas en los dmbitos de violencia y justicia”,
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Cuetzalan en noviembre de 2001, destacaron los siguientes: golpes y maltratos por parte de los maridos y
padres; la imposicién de relaciones sexuales a las esposas; no dejarlas decidir cudntos hijos desean tener y
cudndo los quieren tener; la violacién por parientes o extraiios; el abandono de los hijos o negarles suficiente
apoyo econdmico; negarles a las esposas permiso para salir de la casa y visitar a sus familiares; y la imposicion
de las decisiones de las suegras y suegros***.

A lo largo de mds de una década, la Cooperativa Maseualsiuamej ha emprendido una amplia gama de
acciones para promover el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. Entre estas actividades se
cuentan programas de radio en ndhuatl, totonaco y castellano. También ha realizado talleres con médicos
tradicionales e institucionales y ha creado una red que brinda apoyo legal, médico y psicoldgico a las victimas
de la violencia.

“Con tantos talleres y cursos me he despertado y ahora pienso que las mujeres tenemos el mismo valor y los
mismos derechos que los hombres. En nuestra humanidad somos iguales”, dice una mujer de 43 afios. Esposos
que anteriormente no permitian a sus mujeres salir de casa, finalmente han dado su permiso y observan las
ventajas de que participen en la organizacion.

Algunos incluso las ayudan con los nifios a fin de que puedan realizar su trabajo y asistir a los mitines;
otros dicen que sus esposas tienen el derecho de expresar sus opiniones personales y votar en las
asambleas como lo deseen. El cambio de las costumbres, con todo lo que implica, es un proceso lento y
queda mucho por hacer, pero el esfuerzo vale mucho la pena. La otra parte del camino es el trabajo con
las instituciones publicas, especialmente las de salud y justicia, para que también sean parte del proceso.

* Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer, El Colegio de México.

** Acuerdos sobre derechos y cultura indigena. Mesa 1 de los Didlogos de San Andrés Sacamch’en, Ediciones
del Frente Zapatista de Liberacién Nacional, México D. F., 1999, 29-30.

*#% Beatriz Martinez, Género, empoderamiento y sustentalibidad. Una experiencia de microempresa
artesanal de mujeres indigenas, GIMTR AP, México D. F., 2000.

ek S, Mejia, R. Villay C. Oyorzabal, “Violencia y justicia hacia la mujer nahua de Cuetzalan”, en Paloma
Bonfil y Elvia Martinez (coords.), Diagndstico de la discriminacion hacia las mujeres indigenas, Comision
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, México.

Contestamos las siguientes preguntas:

e ;Cudles son los principales problemas identificados por las mujeres indigenas, segun la
lectura?

e ;Cudles cambios requieren las participantes del taller sobre discriminacion? ;Coincidimos con
ellas? ;(Agregarfamos algo? ;Quitarfamos algo?

¢ ;Qué resultados positivos podemos identificar en estas experiencias organizativas de las mujeres
indigenas?

e ;Como contribuyen los principios de dualidad y complementariedad al mejoramiento de las
vidas de las mujeres?

Al finalizar, presentamos nuestro aporte en plenaria. Discutimos con los demds grupos y elaboramos
conclusiones.
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1. Organizamos una reflexion colectiva con personas de la comunidad o la organizacion para
discutir sobre las acciones que debemos realizar en distintos dmbitos (la familia, la comunidad,
la organizacién) para fortalecer y reafirmar los principios de dualidad y complementariedad entre
hombres y mujeres.

2. Preparamos una charla para miembros —hombres y mujeres— de la comunidad o la organizacion
sobre los principios de dualidad y complementariedad en el marco del patriarcado colonialista.

3. Realizamos un foro con la organizacion o la comunidad para discutir la problemadtica de las mujeres
indigenas y las necesidades y demandas que se deberian plantear a las instituciones para mejorar
nuestra situacion.
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Anexo 1:

Estados de ratificacion de los tratados utilizados en el texto

Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la

mujer
PAISES SIGNATARIOS FIRMA RATIFICACION
Antigua & Barbuda 01/08/1989 a
Argentina 15/07/1985
Bahamas 06/10/1993 a
Barbados 16/10/1980
Belice 16/05/1990
Bolivia 08/06/1990
Brasil 01/02/1984
Canada 10/12/1981
Chile 08/12/1989
Colombia 19/01/1982
Costa Rica 04/04/1986
Cuba 17/07/1980
Dominica, C. 15/09/1980
Ecuador 09/11/1981
El Salvador 19/08/1981
Estados Unidos 17/07/1980
Grenada 31/08/1990
Guatemala 12/08/1982
Guyana 17/07/1980
Hait{ 20/07/1981
Honduras 03/03/1983
Jamaica 19/10/1984
Meéxico 23/03/1981
Nicaragua 27/10/1981
Panama 29/10/1981
Paraguay 06/04/1987 a
Perud 13/09/1982
Republica Dominicana 02/09/1982
St. Kitts and Nevis 25/04/1985 a
St. Vincent & the Grenadines 05/08/1981 a
Santa Lucia 08/10/1982 a
Suriname 02/03/1993 a
Trinidad & Tobago 12/01/1990
Uruguay 09/10/1981
Venezuela 02/05/1983
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Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer “Convenciéon De Belém Do Para”

(Adoptada en Belém do Pard, Brasil, el 9 de junio de 1994)

PAISES SIGNATARIOS DEPOSITO DE RATIFICACION
2 Antigua y Barbuda 19 noviembre 1998
2/Argentina 5 julio 1996

/Bahamas 16 mayo 1995
WBarbados 16 mayo 1995
2/Belize 25 noviembre 1996
YBolivia 5 diciembre 1994
VBrasil 27 noviembre 1995
YColombia 15 noviembre 1996
YCosta Rica 12 julio 1995
ZChile 15 noviembre 1996
YDominica 6 junio 1995
YEcuador 15 septiembre 1995
1YE] Salvador 26 enero 1996
22Grenada 15 febrero 2001
YGuatemala 4 abril 1995
YGuyana 28 febrero 1996
2VHait{ 2 junio 1997
2Honduras 12 julio 1995
Jamaica 14 diciembre 2005
2México 12 noviembre 1998
UNicaragua 12 diciembre 1995
YPanamad 12 julio 1995
19Paraguay 18 octubre 1995
WPerd 4 junio 1996
VReptiblica Dominicana 7 marzo 1996
VSan Kitts y Nevis 12 junio 1995
¥San Vicente y las Grenadinas 12 junio 1995
¥Santa Lucia 4 abril 1995
Suriname 8 marzo 2002
U Trinidad y Tobago 8 mayo 1996
YUruguay 2 abril 1996
'Venezuela 3 febrero 1995
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Manual sobre derechos humanos de las mujeres indigenas
Convenio 169 de la OIT para Pueblos Indigenas y Tribales
Pais Fecha de ratificacion

Argentina 03:07:2000

Bolivia 11:12:1991

Brasil 25:07:2002

Colombia 07:08:1991

Costa Rica 02:04:1993

Dinamarca 22:02:1996

Dominica 25:06:2002

Ecuador 15:05:1998

Fiji 03:03:1998

Guatemala 05:06:1996

Honduras 28:03:1995

México 05:09:1990

Noruega 19:06:1990

Paises Bajos 02:02:1998

Paraguay 10:08:1993

Peru 02:02:1994

Republica Bolivariana de Venezuela 22:05:2002
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Mugjeres indigenas y derechos humanos

Ana Silvia Monzon

“Nuestro empoderamiento como mujeres indigenas

implica la revalorizacion de nuestro propio ser, el
fortalecimiento de nuestras capacidades y potencialidades
en torno a la toma de decisiones, generacion de didlogos,
elaboracion de estrategias y aportes en los consensos para
alcanzar nuestro desarrollo integral”

Maria Estela Jocon (2005)







Introduccion

Las mujeres indigenas constituyen un alto porcentaje (mds del 50%), aproximadamente 26,5
millones, de los entre 40 a 50 millones de personas identificadas como parte de los 400 pueblos
indigenas (maya, quechua, aymara, guarani, tzotzil, y muchos otros) en América Latina y el Caribe.
La mayoria de estos pueblos se concentran en dos regiones: Mesoamérica y los Andes Centrales. Los
paises con una proporcidn sustancial de poblacion indigena son Guatemala, Bolivia, Perd y México
(Calfio y Velasco, 2005; Proyecto Hambre, 2006).

Aunque las mujeres indigenas latinoamericanas no constituyen una categoria homogénea ya que
presentan, entre otras, diferencias generacionales, de estado civil, ubicacion geografica, nivel educativo,
idioma, ocupacion e ingresos; es un hecho que una gran mayoria experimenta discriminacién, pobreza
y exclusion (Calfio y Velasco, 2005).

Las mujeres indigenas padecen, ademds, la carga adicional de la discriminacién en razén de su
género, tanto en la sociedad en general como en sus propias comunidades indigenas debido al machismo
colonialista que ha debilitado los principios de dualidad y complementariedad propios de su cultura.

Esta situacion se hace evidente en la situacion de salud, educacion, trabajo y participacion
sociopolitica de las mujeres indigenas que, generalmente, revelan inequidades cuando se comparan
con la situacién de las mujeres y hombres que no son indigenas, como respecto a los hombres de sus
comunidades. En consecuencia, las mujeres indigenas experimentan una calidad de vida atiin mds baja
que los hombres indigenas. Ellas constituyen el grupo en situacion mds desventajosa y mds aislado en
Latinoamérica (Proyecto Hambre, 2006).

No obstante este diagndstico sombrio, las mujeres indigenas han realizado avances importantes
en las dos tdltimas décadas; es evidente, por ejemplo, el aumento relativo en su acceso a la educacion
formal, la participacién social y politica, al trabajo remunerado y a otros recursos. Asimismo, las
mujeres indigenas se han incorporado y también generado procesos de formacidn, organizacion y
accidn politica, lo cual ha contribuido a elevar su autoestima, tomar conciencia de su identidad y de
sus derechos como mujeres e indigenas (Monzoén, 2003).

El rezago histdrico padecido por las mujeres indigenas, sin embargo, hace necesario multiplicar los
esfuerzos para facilitar procesos de empoderamiento, mediante la recuperacion de su memoria historica,
la afirmacién de su identidad y el conocimiento de sus derechos. Condiciones que les permitirdn
establecer cddigos comunes que contribuyan a consolidar redes de comunicacidn, intercambio y
alianzas entre las organizaciones de mujeres indigenas de la regidn, asi como fortalecer las propuestas
y acciones de proteccion y de disfrute de sus derechos.

La finalidad del presente médulo es contribuir a la reflexidén tedrico-critica, que vincule las
experiencias personales y comunitarias con el conocimiento acerca de los derechos humanos y
proporcionar herramientas para el trabajo cotidiano con y entre las mujeres indigenas a lo largo y
ancho de Latinoamérica.

Objetivos generales

* Brindar a las mujeres indigenas informacion que sustente las acciones de promocién y proteccion
de sus derechos, tanto dentro de sus comunidades y gobiernos locales, como en el dmbito nacional
e internacional.

* Promover el andlisis de la participacion de las mujeres indigenas y los papeles asignados y asumidos
por ellas frente a la cuestién de los derechos humanos y los pueblos indigenas.
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¢ Sistematizar y profundizar las experiencias y conocimientos sobre los derechos de las mujeres
indigenas, con la idea de fomentar espacios propios para analizar dichos derechos desde la identidad
indigena y promover su participacion e incidencia en las decisiones que les afectan —tanto frente al
movimiento indigena como ante los gobiernos.

¢ Impulsar una red de comunicacidn, intercambio y alianzas entre las organizaciones de mujeres
indigenas de la region, lo que permitird fortalecer las propuestas y acciones de proteccién y de

disfrute de sus derechos, con un enfoque de género e interculturalidad (IIDH, 2005).

Objetivos especificos

Objetivos

Temas y subtemas

1) Analizar desde la experiencia personal el
significado de la dimension sociocultural de
la identidad.

2) Compartir la importancia de la autoestima
para valorar quiénes somos y hacia dénde
vamos.

Identidad y etnicidad

Instituciones que refuerzan la identidad
Las cosmovisiones indigenas

Historia de nuestras ancestras

Autoestima: como se forma, claves de la autoestima,
dimensiones de la autoestima

3) Identificar las manifestaciones del racismo
y la discriminacién de género.

4) La violencia en las vidas de las mujeres
indigenas.

El racismo. ;Qué es? ;Como se vive?
(En qué dmbitos se manifiesta?
La discriminacion de género

(Qué entendemos por violencia contra las
mujeres?

({Cémo hemos experimentado la violencia?

(Cémo enfrentarla?

5) Analizar como el enfoque de género es una
herramienta titil para diagnosticar y visualizar
las inequidades entre mujeres y hombres
indigenas en todos los dmbitos (familiar,
comunitario, nacional e internacional).

(Qué es género?
Socializacion: roles y estereotipos
Condicidn y situacién de género

;Como vivimos las relaciones hombre-mujer las/
os indigenas? ;Como se relaciona con nuestras
cosmovisiones?

Hacia la equidad de género y la igualdad de
oportunidades

6) EI papel de los derechos humanos como
ufa y vivencia en la construccion de nuevas
ormas de relacion social desde una vision

integral: mujeres/ hombres/ naturaleza/

espiritualidad.

(Cbémo nace el concepto de derechos humanos?

(Por qué surgen las declaraciones de derechos
humanos?

(Qué entendemos por derechos humanos?

(Cudles son los derechos de las mujeres? ;Cudles
son los derechos especificos de las mujeres
indigenas?

(Qué propuestas se han planteado para alcanzar
la equidad
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Manual sobre derechos humanos de las mujeres indigenas

En este médulo se desarrollardn 7 unidades en torno al tema principal Mujeres Indigenas y

Derechos humanos, desde una perspectiva de género. Las unidades planteadas son:

1. Identidad y etnicidad

2. Autoestima

3. Discriminacion de género
4. Racismo

5. Violencia contra las mujeres
6. Enfoque de género

7. Derechos humanos de las mujeres indigenas

El orden planteado tiene el sentido de partir del cuestionamiento, conocimiento y valoracién de la
identidad étnica y como este reconocimiento refuerza la autoestima personal y colectiva. Las unidades
acerca de la discriminacion, el racismo y la violencia contra las mujeres responden a la importancia de
hacer un diagnéstico, de nuevo individual y colectivo, de la realidad vivida cotidianamente en clave de
mujer indigena en sociedades androcéntricas (centradas en lo masculino) y etnocéntricas (centradas en
una etnia dominante, que obviamente no es la indigena). Las unidades seis y siete, aportan ideas para
el andlisis de las relaciones de género, y recursos para conocer y ejercer los derechos humanos desde
la especificidad como mujeres indigenas.

La identidad de las mujeres indigenas se expresa en varias dimensiones: histdricas, subjetivas,
politicas, econdmicas, pero también en rasgos distintivos como el uso de idiomas, practicas culturales
y trajes que las identifican entre si y, al mismo tiempo, las diferencian de otras mujeres. En ese sentido,
se ha seleccionado como distintivo de este mddulo una de las précticas culturales que comparten miles
de mujeres indigenas en Latinoamérica,: el tejido y los elementos que lo componen, por ejemplo, el
telar, los hilos de colores, el mismo acto de tejer como una forma de entrelazar historias, experiencias,
pensamientos, saberes entre y con mujeres, sin obviar el vinculo con sus pares masculinos, la naturaleza
y con la espiritualidad como propuesta de cambio en un momento de la historia que asiste a la
revitalizacion de culturas milenarias donde el aporte de las mujeres es vital.
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Es necesario que usted sea parte de los hilos
de este proceso... ;Como?

* Manifestando una actitud de confianza y motivacion.

¢ Destinando un momento de encuentro con usted misma y su nocién particular de
espiritualidad.

* Valorando la sabiduria de las abuelas y abuelos, columna vertebral de la tradicién oral de los
pueblos indigenas.

* Entrando en la vida de “otras” para convertirse en el “nosotras”.
¢ Evaluando permanentemente sus logros y desaciertos.

¢ Entrando en la vida de Otras para convertirse en el Nosotras

¢ Evaluando permanentemente sus logros y desaciertos

* Compartiendo su propia historia para tejer nuevas historias de vida




Cada momento es una invitacion que le inspira a fortalecerse
individual y colectivamente...

Nuestra meta de | Acercamiento | Animacion y | Palabras Instrumento Telares Estimulando
aprendizaje humano recreacion creadoras transformador respuestas
Propiciando Presentacion | Estimulacién | Un hilo para | Encontrando Conociendo la | Preguntas que
los espacios | inicial, para provocar | lograr nuevos | sentido de cdmo | ruta acertada | invitan a la
para construir | buscando el | entusiasmo y | aprendizajes. | ensefar. a nivel de | busqueda de
aprendizajes encuentro disposicion contenidos. respuestas.
significativos. con las| para

participantes. | participar.

Estas son nuestras estrategias...

Motivos para tejer

Tejiendo con acierto

N\

Armonizando
los diferentes
encuentros

Valorando
nuestra
diversidad e
igualdad

Promoviendo
el desarrollo
humano:
individual y
colectivo

i

wujereg
36‘ g e"sm

7~ N

Participando
desde lo
cotidiano

y

Recuperando
raices
histéricas e
identitarias

La presencia efectiva, alerta y visible de las mujeres indigenas de América Latina, provenientes de
cientos de pueblos originarios, que se expresan en multiples idiomas y viven cotidianidades marcadas
por saberes y practicas ancestrales, constituye la busqueda de un encuentro necesario, justo y equitativo
que se basa en un marco de derechos humanos, resignificando una nueva lectura de la realidad, que
posibilite un ejercicio ciudadano, partiendo desde las mujeres mismas, desde sus pensamientos,
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experiencias y conocimientos para propiciar cambios significativos en una realidad que histéricamente
ha negado los espacios de insercidn, participacion y empoderamiento para las mujeres. Ellas estdn
descubriendo que tienen el derecho a reconocer y revalorar su identidad cultural, pero también a
nombrarse en primera persona.

Para encontrar el camino es necesario dar ese primer paso: dar autoridad a las mujeres, valorar su
palabra y tejer nuevas historias.
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Desplegando telares

“Las mujeres indigenas han sido las fuentes, los pilares, los bastiones que han preservado nuestra
cultura milenaria”.
Rigoberta Menchd, 1999

Objetivos

Analizar desde la experiencia personal y colectiva el significado de la dimension sociocultural de
la identidad de las mujeres indigenas.

Reafirmar la importancia de los elementos que componen la identidad de las mujeres indigenas
como parte del proceso de reconocimiento y valoracién individual y colectiva.

Acercamiento humano
Se invita a un momento de encuentro espiritual saludando a las participantes, entregdndoles un
saludo cordial y respetuoso.

Animacion y recreacion

“Luz de la casa, oscuridad de la calle”

Objetivo: Fortalecer la solidaridad para encontrar un sentido nuevo a la vida de las mujeres
Materiales:

Fésforos o cerillos

Dos candiles, candelas o veladoras

Semillas de la region para organizar los equipos

Listas para compartir: La mediadora organiza dos equipos, utilizando las semillas, colocando dos
candiles encendidos y una caja de fésforos cerca de los equipos. Cuando la mediadora dé la sefial, una
a una corre hacia el candil, lo apaga y luego lo enciende y asi hasta que todas las integrantes pasen. El
equipo que termine en segundo lugar, tararea una pieza musical propia de la regién, acompanada con
sus propias manos.

Palabras creadoras

* Vida, solidaridad, identificacion, memoria historica
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/Quiénes somos? Valoremos nuestra identidad
Trascendencia: Promueve el conocimiento de la identidad como mujeres indigenas

Lo que se necesita: Papeldgrafos, marcadores, pinturas de varios colores (témperas u otras).

Momentos1

1. La facilitadora hard una exposicion sobre el tema “Identidad étnica”, tomando como base la lectura No. 1.
Para el efecto preparard uno o varios acetatos o carteles con aspectos relevantes. Por ejemplo

Identidad étnica
(Qué es la identidad?
Elementos de la identidad

Manifestaciones de la identidad étnica

2. “Pintando mi identidad”

La mediadora organiza grupos de 3 o mds participantes (dependiendo del tamafio del grupo). Las participantes
tendrdn 45 minutos para elaborar una pintura utilizando diversos materiales, que represente su identidad
étnica.

Las participantes reflexionan sobre las siguientes preguntas:
(Quién soy yo? ;Qué me hace ser mujer indigena? ;Como es mi mundo?
Posteriormente anotan 3 caracteristicas que definen su identidad étnica.

La mediadora pide a cada grupo que exponga la pintura elaborada y sus reflexiones.

Lectura 1

Consideraciones basicas sobre la identidad étnica

* El concepto de identidad contiene dos dimensiones: la personal (individual) y la social (o colectiva)
que estdn interconectadas entre si a través del pensamiento, expresion y accion. Ambas dimensiones
se manifiestan en un conjunto de mecanismos conscientes e inconscientes que permiten internalizar
formas especificas de ser. Se define a partir de elementos que distinguen a las personas y las
hace especificas, distintas o, por el contrario, semejantes a otras. Las identidades se construyen
histéricamente en el marco de sociedades y culturas concretas, expresa la pertenencia a una red de
relaciones sociales. La construccién de la identidad es un proceso individual y social en permanente
cambio (Cardoso de Oliveira, 1992; Lagarde, 1992 y 2001).

1
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Los momentos o dindmicas que se sugieren dependerdn del tiempo disponible para la capacitacion. Asi, algunas veces
serd posible realizar todas las actividades sugeridas y en otras ocasiones no.
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Por eso se habla de las “identidades” ya que en su definicién confluyen elementos diversos: sexuales,
raciales, de etnia, de género. Asimismo, la edad, lugar de residencia, la nacionalidad, la adscripcién
religiosa, politica e ideoldgica y otros. Pero ésta también puede conformarse a partir de marcas
corporales, color de la piel, del cabello, condicién de salud o capacidades fisicas diferentes. Lo que
define la identidad son caracteristicas que hacen unicas a las personas, pero que a la vez las identifican
con otras que comparten esos mismos rasgos.

La construccién de la identidad se sustenta en 6érdenes culturales, politicos, histéricos, econémicos y
sociales determinados. Se aprende (a través de mecanismos complejos y cotidianos) a ser mujer y ser
hombre de un grupo social y cultural (indigena, afrodescendiente, mestizo, mapuche, aymara) desde
la nifiez y de acuerdo a ideas y pricticas que se viven en todos los espacios sociales (la familia, la
comunidad, la escuela, la ciudad, etc.).

La identidad se consolida al compartir una historia comun, pricticas cotidianas y proyectos a futuro.
“El problema de la identidad como referente cultural es fundamental para distinguir poblaciones
étnicamente diferenciadas, asi como sus propuestas y proyectos dentro de un entorno nacional
pluricultural” (Bonfill y Marcd, 1999).

La identidad étnica se manifiesta en prdcticas concretas, fdcilmente reconocibles como expresion de
una larga tradicion cultural: el conocimiento, uso y conservacion de los ecosistemas (tierra, recursos
naturales, fundamental) la alimentacidn, el uso de una lengua, el apego a usos y costumbres juridicos,
la pertenencia a una comunidad y la correspondencia en las relaciones sociales que de ello se derivan,
o en la relacién frente a la sociedad nacional y al Estado. En ese proceso el papel de las mujeres es
fundamental (Bonfill y Marcd, 1999).

“En el proceso continuo de relaciones, el ser individual o colectivo va siendo, recreando constantemente
su mismidad. Ese vivir como yo y como nosotras muestra que la identidad es un sistema multiple
de pertenencias, encuentros y reciprocidades”. “Siempre se manifiesta en una doble direccion: en la
pertenencia, encuentro y reconocimiento de una misma (mi cuerpo, mi edad, mis sentimientos, mis
pensamientos, mis gustos, mi familia, mi trabajo, mi vida social, es decir mi personalidad); y también
en la pertenencia, encuentro y reconocimiento de una con los demds (nuestro género, nuestra edad,
nuestra clase social, nuestra etnicidad, nuestra nacionalidad, nuestra cultura y nuestros ideales)”
(Palencia, 2000).

La identidad étnica y de género, en el sistema sociopolitico en que vivimos y que se originé con la
invasién espaifiola a los territorios de América Latina, se va construyendo en la inferiorizacién y
descalificacion del otro, de la otra, de alli se derivan el racismo, el machismo y el clasismo. Esas ideas
son sustentadas por una estructura de poder donde lo blanco es visto como signo de “superioridad” y
donde las/los indigenas, afrodescendientes, mestizos/as son vistos como “inferiores”, como la causa
del “atraso”, pretende minar la autoestima de las/los integrantes de pueblos y géneros subordinados
produciéndose un circulo vicioso que ha derivado en exclusién, marginacion, discriminacion.

La identidad como atributo puede ser asignada o autoasignada; la primera supone rasgos que no
dependen de nuestra voluntad. Por ejemplo, la identidad que resulta de pertenecer a una clase o sector
social, ser parte de una raza o cultura: indigenas, mestizas/os, afrodescendientes; nacer con un sexo
ya sea femenino o masculino.

La autoidentidad, estd integrada a partir de diversas formas de pensamiento y afectividad que
confluyen en el Yo y que se van construyendo desde el momento en que se nace, asimismo se van
recreando con lo que pensamos y lo que los demds piensan de nosotros y nosotras mismas.

También existen identidades optadas, conformadas voluntariamente por los individuos segun sus
preferencias particulares, ya sean estas ideoldgicas, religiosas, politicas, econdmicas o culturales
(Lagarde, 1992).
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Instituto Interamericano de Derechos Humanos

“Yo visto a mi hija con traje porque estoy convencida de que es una forma de ayudar a mi gente a consumir
lo que producen, asi contribuyo a que no se pierda este elemento cultural tan importante... Lo mismo pasa
con el idioma, si a los nifios no se les ensefia a hablar el idioma maya cuando son pequefios, dificilmente
querrdn hablarlo cuando sean grandes”.

La palabra y el sentir de las mujeres mayas de Kaqla, 2004.

De la casa al espacio publico... pasando por otras partes

Trascendencia: Facilita la comprension de los aspectos positivos y negativos de las instituciones sociales
que moldean la identidad de las mujeres indigenas.

Lo que se necesita: Papeldgrafos, marcadores, cinta adhesiva

Momentos:

La facilitadora dividird al grupo en dos subgrupos. Las participantes irdn escogiendo las instituciones
o espacios que refuerzan la identidad y las representardn a través de un sociodrama. Uno de los grupos
representard cdmo se dan las situaciones actualmente y el otro, cémo debieran ser desde una perspectiva de
inclusidn, equidad y respeto, ademds de los principios de dualidad y complementariedad entre hombres y
mujeres indigenas. Para guiar este ejercicio pueden tomarse en cuenta las siguientes preguntas:

En la pareja y la familia: ;Quién toma las decisiones? ;Quién decide cémo se gasta el dinero? ;Quién decide
si las hijas e hijos estudian? ;Cudndo y a dénde se sale a pasear? ;Ddnde vivird la familia?

En la comunidad ;quiénes tienen autoridad? ;Quiénes deciden los asuntos de la comunidad? ;Qué proyectos
impulsar? ;Qué gestiones realizar?
En las iglesias jquiénes dirigen los rituales y ceremonias? ;Cudl es el papel de las mujeres?

En el trabajo ;quién decide en el trabajo? ;Quién gana mds? ;Cudles son y quién realiza los trabajos con mayor
reconocimiento social? ;Cudles son y quién realiza los trabajos con menor reconocimiento social?

En los medios de comunicacion jquiénes aparecen en los medios de comunicacion en mi localidad o a nivel
nacional? ;En la radio, en la prensa, en la television? ;A quiénes entrevistan las/los periodistas?

En la politica (quién gobierna? ;Cudntos presidentes y presidentas ha tenido el pais? ;Cudntos gobernadores
y gobernadoras hay actualmente? ;Cudntos alcaldes y alcaldesas? ;Cudntos diputados y diputadas? ;Cudntos
politicos y politicas conocemos?

La facilitadora invitard a la reflexion sobre las actitudes que se dan en las relaciones cotidianas y la posibilidad
de transformar esas relaciones, reafirmando nuestros principios culturales y practicando los derechos
humanos.




Lectura 2

Instituciones que moldean y refuerzan las identidades

* En la vida cotidiana observamos cdmo se viven, manifiestan y reproducen los valores, las actitudes,
las relaciones de poder y pricticas culturales que van “fijando las identidades”, los roles y estereotipos
relacionados por ejemplo con el ser mujeres u hombres, del drea rural o urbana, indigenas,
afrodescendientes o mestizas.

e Este proceso inicia con las relaciones en la pareja y la familia donde generalmente se privilegia a los
hombres en la toma de decisiones. Esta situacidn se repite en otros dmbitos como las instituciones
publicas, la escuela, el trabajo, las iglesias, los medios de comunicacion; es uno de los efectos del
machismo o patriarcado colonialista impuesto desde la conquista espaiiola.

* Esas instituciones van moldeando y reforzando aspectos importantes de la identidad. Los mensajes
directos o sutiles acerca de lo que es propio de las mujeres y de los hombres se transmiten a través
de las formas de relacionamiento, de las imdgenes que nos llegan por los medios, de las actitudes
que observamos en madres, padres, abuelos y abuelas. También recibimos ensefianzas de maestras y
maestros, companeros/as de trabajo, jefes/as.

e Este continuo aprendizaje va reforzando, dia con dfa, las identidades, los comportamientos, lo que
se espera que cada una realice. Para cambiar las inequidades entre mujeres y hombres es necesario
conocer cudl es el lugar que cada uno ocupa en la familia, como son las relaciones entre los miembros
de la familia, preguntarnos si se toman en cuenta las opiniones de todas y todos o si las decisiones
se concentran en una sola persona.

* Asimismo, indagar si se valora el aporte de todas y todos al hogar, ya que existe una idea generalizada
de que los hombres son los tinicos proveedores, por lo tanto se les asigna el papel de jefe del hogar y
las leyes lo reconocen como el que representa a la familia, otorgdndoles privilegios en el ejercicio del
poder, toma de decisiones, y asignacion de recursos (propiedades, herencias, etc.) (Lépez y Rodriguez,
1998).

* Estos mismos privilegios se observan en otros espacios como el trabajo ya que generalmente ellos
ganan mds que las mujeres y ocupan los puestos de direccién. En la escuela, porque todavia se
piensa que las nifias no necesitan educacion ya que su destino es casarse y atender a la familia. En
los textos escolares y en el trato diferenciado a nifias y nifios en las aulas, también se reproducen
mitos relacionados con las capacidades de las niflas y mujeres para estudiar. En el espacio politico,
porque todavia se ve como excepcionales a las mujeres que participan y plantean su derecho a ser
representantes de otros. De alli que las mujeres sean minoria en los partidos politicos, comités
civicos, y en instituciones estatales como el Congreso, las municipalidades, las cortes de justicia, los
ministerios y secretarias gubernamentales.

* El proceso de socializacion, es decir, la forma como nos han educado ha dado como resultado que las
mujeres estén ausentes del espacio publico, que apenas sean nombradas en la historia y reconocidas
como ciudadanas y como actoras sociales.

141



Instituto Interamericano de Derechos Humanos

Nuestras visiones del mundo. Elementos culturales, cosmovisiones y espiritualidad (idioma, arte y
tejidos, calendario, religiosidad)

Trascendencia: Promueve el conocimiento y valoracion de los elementos que conforman la identidad como
mujeres indigenas

Lo que se necesita: Papelografos, marcadores, pinturas de varios colores (témperas u otras).
Momentos:

Se sugiere invitar a una/un especialista con el fin de que dicte una charla sobre los idiomas indigenas (mayas,
guarani, quechua, por ejemplo), su historia y presencia en la vida familiar, comunitaria y nacional.

2. “Elaborando el mapa de nuestros idiomas”

La facilitadora organizara grupos de tres o mas personas. Cada grupo elaborara con diferentes materiales,
un mapa del pais y ubicara los lugares donde se hablan los principales idiomas indigenas. Reflexionaran
sobre las siguientes interrogantes:

—La riqueza cultural que implica el multilingiiismo.

—Las dificultades de comunicacion que se presentan en situaciones diferentes (escuela, mercados, comercio,
etc.).

—Como establecer puentes de comunicacion entre mujeres.
—El papel de las mujeres en la conservacion y la transmision de la lengua indigena.

La facilitadora motiva la reflexion en cuanto a lo que nos une como mujeres independientemente del idioma
materno. La facilitadora recogera las opiniones del grupo y las escribird en papelografos. Posteriormente
elaborara con el apoyo de algunas participantes, una memoria que se compartird con el grupo.

3. “Tejiendo el Pasado y el Presente”

La facilitadora organizara una exposicion de tejidos elaborados por mujeres de la comunidad (en algunas
comunidades pueden ser otros objetos, por ejemplo, ceramica, pinturas, cestos). El grupo de participantes
hara una “observacion participativa”, con base en los siguientes aspectos:

- Figuras que se representan y su significado.
- Colores utilizados y su significado.

- Como se elaboran, valorando el tiempo, la habilidad y el conocimiento de las mujeres tejedoras y
artesanas.

- Qué significa el uso de los trajes (o de otros objetos) para su identidad.
La facilitadora recoge los comentarios de las participantes en papeldgrafos. Posteriormente se sugiere hacer
una memoria que resalte los aspectos relevantes y se comparta nuevamente con el grupo.




4. “Compartiendo con una sacerdotisa o guia espiritual”

Se sugiere solicitar la participacion de una sacerdotisa o guia espiritual de la comunidad para conocer los
aspectos basicos de los elementos y practicas espirituales en la comunidad o regioén (uso de calendarios,
rituales y ceremonias por ejemplo).

La facilitadora motivara a las participantes a que escriban los puntos relevantes de la experiencia compartida
con la sacerdotisa.

5. “Mujeres en la historia. Mujeres haciendo historia”

Las participantes escribiran o narraran una breve historia acerca de mujeres que, en su entorno inmediato,
han hecho aportes o realizado acciones que han contribuido a la vida familiar, comunitaria, nacional.

Lineamientos:

1. Seleccionar a una o varias mujeres que hayan destacado por diferentes motivos: por ejemplo, las primeras
en estudiar en la comunidad, o que son o han sido comadronas, que han guiado o motivado para resolver
problemas, etc.

2. Si es una persona a quien se tiene acceso, disefiar y realizar una entrevista con ella y con personas que la
conocen.

3. Si es alguien (o un hecho) del pasado, realizar la investigacion en libros, periddicos, fotografias.

4. Escribir o narrar (se puede grabar) la historia de la persona o hecho seleccionado de acuerdo al siguiente
esquema:

- Introduccién: justificando el por qué se decidio seleccionar a esta persona o hecho en particular.
- Contexto: describir brevemente el lugar de donde la persona es originaria.
- Descripcion: hacer el retrato escrito o hablado de la persona o describir el hecho seleccionado.

- Consideraciones finales: escribir y compartir acerca de qué descubrieron en el proceso de elaboracion de
esta historia y qué aportes consideran que pueden derivarse de este tipo de trabajos.

La facilitadora motiva la reflexion en torno a lo que significan las mujeres mayores en nuestras vidas. Lo que
hemos aprendido de ellas. Y valorar la experiencia como mujeres.

Al finalizar, discutamos como en la cultura y en la vida social y economica de los pueblos indigenas las
mujeres historicamente hemos tenido un papel importante, a la par de los hombres. A partir de la conquista
y la colonizacién espafiola, muchos de los valores y principios fundamentales de nuestra cultura —basicos
en la conformacion de nuestras identidades— se debilitaron, como la complementariedad y la dualidad
entre hombres y mujeres. ;Se observan las situaciones que leimos en nuestras familias y comunidades?
(Como superar las inequidades? ;Como relacionamos los principios de dualidad y complementariedad entre
hombres y mujeres indigenas con el ejercicio de los derechos humanos en la vida cotidiana de la familia y
la comunidad?
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Lectura 3

Elementos culturales, cosmovisiones y espiritualidad

Cosmovision: Se define como un conjunto de relaciones y estructuras 1dgicas y simbdlicas de
comprension, percepcion y sensacion del yo, el mundo y el cosmos. La cosmovision es y nutre a la
cultura. Las condiciones histdricas inciden en su movimiento y no sélo por formas exteriores de la
conducta o por la suma de tradiciones, sino también por los pensamientos que las generan, por las
concepciones acerca de las causas de lo creado, acerca del orden y las relaciones entre lo existente.
Estd fundada en las explicaciones profundamente enraizadas en la mente, las emociones y el
comportamiento acerca del ser y estar en la vida y en la muerte.

El concepto de cosmovisidn es mucho mds abarcador que el de religion. La cosmovisién permea
toda actividad humana, sea ésta productiva o reflexiva, sin que estemos necesariamente conscientes
de ello. Pero hay muiltiples expresiones humanas donde se muestran de manera explicita, como las
creencias, los mitos y los rituales.

Hay cosmovisiones que representan a las fuerzas que rigen el universo y la vida social como principios
abstractos, como leyes naturales y filosoficas. Hay otras que las consideran seres invisibles: dioses,
espiritus u otras entidades. Cada cosmovision contiene simbolos, conceptos y estructuras que son
la base unificadora de los diferentes sistemas simbolicos y que constituyen el enlace que permite la
congruencia entre ellos.

Los pueblos indigenas basan su cohesion en pensamientos y conocimientos ancestrales, comparten
visiones comunes acerca de su origen e historia como pueblos milenarios. Esos conocimientos se han
transmitido oralmente y a través de practicas culturales (rituales, tejidos, trajes, cuentos y leyendas)
de generacion en generacion; asimismo han permanecido formas de organizacion y relacionamiento
comunitario que se han ido adaptando a nuevos espacios e instituciones sociales y politicas, en un
proceso signado por la continuidad y el cambio.

Como un ejemplo de las distintas cosmovisiones de los pueblos indigenas en Latinoamérica tenemos
que segun la cosmovision maya y de otras culturas mesoamericanas desde tiempos remotos: “el ser
humano se vincula totalmente al mundo que lo rodea, formando parte de la totalidad cdsmica que
constituye la divinidad. El sentido y uso de sus calendarios es distinto al del pensamiento occidental
que se basa una concepcion lineal del tiempo, se cree que lo que ocurrié una vez lo hizo sélo
entonces y no tiene qué ver con el momento siguiente. Para la cosmovision maya el tiempo tiene otra
naturaleza, otra rapidez (o lentitud) y es uno de los secretos de la resistencia cultural y de la capacidad
de lucha de los pueblos indigenas. Para esta cosmovision el pasado se encuentra en otra dimension que
sigue coexistiendo con el presente. La memoria indigena es un proceso de revitalizacion del pasado.
Por ejemplo, las festividades, las danzas, los rezos, la tradicion oral, son la fuerza de una memoria
que se comunica con esa otra dimension, donde la vida sigue. Por eso, cuando hablan de ancestras
y ancestros estan hablando de una fuerza que se mantiene viva. En esa otra dimensiéon del mundo
el tiempo no transcurre: o es simultaneo o es actual. Esa mirada hacia un pasado, que es actual, es
producto de una estructura espiritual especifica; es otra forma de comprension de la vida social”.

Los nawuales (del nahuatl “nahualli”, que significa “oculto y escurridizo”), son otra expresion de la
cosmovision de origen maya. El nawal estd en lo oculto, en el mundo invisible, en una relacion de
poder con otra dimension. Cada ser humano, desde su nacimiento, esta vinculado con un nawal que
lo protege y con quien comparte su propia vida, potencia o fatalidad.

Para quienes pertenecen a la tradicion judeocristiana, el planeta esta al servicio del ser humano 2,

Para las/los indigenas mayas, en cambio, la tierra no es algo inerte, sino un ser vivo y los pueblos

2 Idea basada en el libro del Génesis de la Biblia judeo-cristiana.
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indigenas estan al servicio y en convivencia con la naturaleza. La tierra, los manantiales, los rios,
las lluvias, las siembras y las cosechas, representan procesos de entidades vivientes en el mundo
visible e invisible. Su relacion con el mundo es entre seres vivientes. De ahi que la comprension
que los pueblos indigenas tienen de su compromiso con la tierra sea sustancialmente distinta a la de
quienes pertenecen a otras culturas.

e Dentro de la cosmovisiéon maya, la tierra no es s6lo asunto de productividad, propiedad y
competitividad; es la razoén esencial de su conocimiento de la vida, es el suelo que ata a las
comunidades a la vida, que las une al mundo invisible y al mundo visible; que las une con la
comunidad ancestral de seres humanos y dioses; que contiene la raiz de sus valores éticos,
econdémicos, familiares; que es el soporte de su cultura.

* Desde la cosmovision maya, la grandeza del destino es la trascendencia como pueblo, como
comunidad; es la conservacion de la vida en el mundo, Para la tradicion occidental es la trascendencia
individual lo que interesa.

* Reflexionemos y conversemos acerca de las siguientes preguntas: ;Cuales son los elementos de la
cosmovision de nuestra comunidad? ;Como se concibe el tiempo? ;Coémo se da nuestra relacion con
la naturaleza? ;Qué lugar tienen los seres humanos en esa cosmovision, mujeres, hombres, nifias y
nifios, ancianas y ancianos? ;Como se concibe la relacion entre hombres y mujeres, entre lo femenino
y lo masculino? ;Qué tiene que ver esto con la identidad indigena? ;Cémo nos hace diferentes? ;Como
son las personas no indigenas?

Fuente: Fundacion Manuel Colom Argueta. Proyecto Liderazgo y cuestiones étnico-cultural y de género.
Introduccion hacia algunos conceptos basicos. Guatemala, 1998.

Preservar la identidad... es un derecho humano

Trascendencia: Facilita la comprension del papel de los instrumentos de derechos humanos para preservar
y desarrollar la identidad cultural.

Lo que se necesita: Papelografos, marcadores, cinta adhesiva

Momentos:

Las/los participantes se dividirdn en grupos de tres a cinco personas.

La facilitadora les entregard copias de la Declaracion de Diversidad Cultural de la UNESCO.
Cada grupo leerd colectivamente el contenido y escribird las palabras clave de esta Declaracion.

Cada grupo se concentrard en una parte de la Declaracién, tomando en cuenta si los valores, tradiciones,
modos de vida que se comparten en sus comunidades son vividos en igualdad de condiciones entre mujeres
y hombres. O si existen prdcticas que vulneran la dignidad de las mujeres.

Luego se compartirdn los aportes de cada grupo.

La facilitadora invitard a la reflexion sobre los aspectos que favorecen o limitan la expresion de las identidades:
(Es igual para hombres y mujeres? ;Cudles aspectos deben rescatarse y preservarse? ;Cudles habria que
cambiar para no contradecir el espiritu de respeto a la dignidad humana de los derechos humanos y los
principios de dualidad y complementariedad entre hombres y mujeres indigenas de nuestra cultura?




Lectura 4

Recuperar y preservar la identidad cultural... es un derecho humano
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El derecho a la identidad cultural forma parte de los derechos humanos, si bien son derechos apenas
desarrollados si se compara con otros como los derechos civico politicos, econdmicos y sociales. Sin
embargo, en los tltimos treinta afios ha habido una evolucién importante en el reconocimiento de este
tipo de derechos, proceso asociado con las luchas de los pueblos indigenas en el mundo.

Como plantea Symonides (1998), “si bien los derechos culturales son derechos individuales de
los cuales es titular todo ser humano, suelen ejercitarse principalmente, si no exclusivamente, en
asociacion con otros. Asi ocurre especialmente en el caso de las personas pertenecientes a minorias
y pueblos indigenas. Este hecho se ha tenido en cuenta en el Articulo 27 del Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos, en el cual se dispone que en los Estados en que existan minorfas étnicas,
religiosas o lingtifsticas, no se negard a las personas que pertenezcan a dichas minorias el derecho
que les corresponde, en comiin con los demds miembros de su grupo, a tener su propia vida cultural,
a profesar y practicar su propia religién y a emplear su propio idioma”.

Esta idea se reafirma en la Declaracién de Diversidad Cultural de UNESCO que sefiala: “la cultura
debe ser considerada como el conjunto de los rasgos distintivos espirituales y materiales, intelectuales
y afectivos que caracterizan a una sociedad o a un grupo social y que abarca, ademds de las artes y
las letras, los modos de vida, las maneras de vivir juntos, los sistemas de valores, las tradiciones y
las creencias”.

Ahora bien, la aceptacidn del derecho de todas las personas y comunidades a tener identidades
culturales diferentes, no justifica el relativismo cultural particularmente cuando ciertas practicas,
usos y costumbres lesionan la dignidad de las personas.

Al respecto, la Declaracion de Viena aprobada por consenso por la Conferencia Mundial de Derechos
Humanos (1993), confirmé la universalidad de los derechos humanos y rechazé la nocién de
relativismo cultural. En el parrafo 1 de la Declaracion, se reafirma el solemne compromiso de todos
los Estados de cumplir sus obligaciones de promover el respeto universal, asi como la observancia y
proteccion de todos los derechos humanos y de las libertades fundamentales para todos. Se destaca
que “‘el cardcter universal de esos derechos y libertades no admite dudas”. Esto quiere decir que
los derechos humanos son para todas las personas, sin distincion de sexo, etnia, posicién social o
economica, nacionalidad, idioma, color, etc.

En el parrafo 5 de la Declaracion se hace referencia al problema de las peculiaridades nacionales y
regionales: “Todos los derechos humanos son universales, indivisibles e interdependientes (...) Debe
tenerse en cuenta la importancia de las particularidades nacionales y regionales, asi como de los
diversos patrimonios histdricos, culturales y religiosos, pero los Estados tienen el deber, sean cuales
fueren sus sistemas politicos, econdmicos y culturales, de promover y proteger todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales” (Symonides, 1998).

El reconocimiento de los derechos humanos como un “patrimonio innato de todos los seres humanos”
(Viena, I, 1) fue un buen comienzo porque expresa la nocion de inclusién absoluta, nadie queda
fuera del cuadro. Ese es el marco donde se inscriben los derechos de las mujeres, no es una adicién
ni una integracién. Sin embargo, la nocién de patrimonio innato implica un nivel de pertenencia, de
apropiacion de derechos por el hecho de ser persona, los que las mujeres y muchos hombres oprimidos
no poseen en la practica porque la realidad social se los niega. Ciertamente esa dificultad nunca ha
sido sélo de las mujeres, por eso la Declaracion y Plan de Accién de Viena insisten en plantear que no
puede hacerse distincion alguna cuando se trata del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales.



un

e FEl racismo y todas las formas de discriminacidn racial, la xenofobia y expresiones conexas de
intolerancia deben ser eliminados, asi como el apartheid. Los pueblos indigenas también son
reconocidos como sujetos de proteccion en el sentido de valorar su dignidad y su incomparable
contribucidn al desarrollo y al pluralismo de la sociedad, entendiéndose como violacién de derechos
humanos el darles tratamiento desigual y discriminatorio en relacion a sus identidades, culturas y
sistemas de organizacion. También se especifica que los Estados deben velar por los derechos de las
personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y lingiifsticas (Acosta, 1996).

* Los derechos humanos fueron desarrollados por la comunidad internacional en su conjunto y le
pertenecen, son ahora el patrimonio comun de la humanidad. Rechazando el relativismo cultural
y reconociendo al mismo tiempo la importancia de las especificidades culturales, la Conferencia
de Viena intensificé el debate acerca de las relaciones entre los diferentes valores culturales y los
derechos humanos.

¢ La existencia de diferencias culturales no deberfa llevar a rechazar ninguna parte de los derechos
humanos universales. Esas diferencias no pueden justificar el rechazo o la no observancia de
principios tan fundamentales como el principio de igualdad entre mujeres y hombres. Las practicas
tradicionales que se contradicen con los derechos humanos de las mujeres, las nifias y nifios, tienen
que ser modificadas.

Fuentes:

-Acosta, Gladis. “Los Derechos Humanos de las Mujeres en las Conferencias Mundiales de las Naciones Unidas”,
Instituto Interamericano de Derechos Humanos. En: Diversidad en Beijing. Una experiencia de participacion.
San José, Costa Rica, 1996.

-Symonides, Janusz. “Derechos culturales: una categoria descuidada de derechos humanos”. En Revista
Internacional de Ciencias Sociales, No. 158 (1998). UNESCO. http://www.unesco.org/issj/rics158/symonidesspa.
html.

-UNESCO. Declaracion de Diversidad Cultural (2001).

Estimulando respuestas

Por qué nosotras, como mujeres indigenas, debemos recomponer nuestra vida y darla a conocer en
momento clave, jugando un papel protagénico en la historia de nuestras comunidades y paises?

(Cudnto nos atrevemos a afrontar para retomar nuestra valia como mujeres indigenas?

¢Qué estamos haciendo para lograrlo?
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“Solas somos mujeres, pero juntas somos algo mds:
un coro de voces demandando un lugar en el mundo”
CEDPA 2000

Objetivo

Compartir la fundamentacion tedrica de aspectos positivos de la vida, a fin de cultivar una actitud

proactiva, reflejando una autovaloracion de s{ misma.

Acercamiento humano

Se invita a un momento de encuentro espiritual saludando a las participantes, entregdndoles un

saludo cordial y respetuoso.

Animacion y recreacion
,Buscas a alguien que se parece a ti?

Objetivo: Favorecer que cada mujer indigena comparta aspectos positivos de si misma, descubriendo

esas capacidades que no han sido develadas.

Palabras claves: voluntad, actitud, positivismo
Materiales:
Espejo

Listas para compartir: Utilizando un espejo mediano, oriente a las participantes sobre el

ejercicio:

Cada una se verd al espejo.

Observaremos nuestro rostro ;Cémo son nuestros ojos? ;Me gusta el color de mi piel? ;Me agrada
mi nariz? ;Qué otra cosa observo? ;Qué he sentido al verme?

Escribo mis pensamientos y reacciones.

Al finalizar la ronda, la facilitadora invitard a compartir las experiencias e ird anotando los aspectos
a resaltar, por ejemplo:

o Larelacion de este ejercicio con la imagen que tenemos de nosotras mismas.
o ¢Esunaimagen positiva o creemos que necesitamos mejorar?

o Recursos internos y externos para enriquecer y mejorar mi imagen y mi autoestima.

Palabras creadoras

Aspectos positivos, descubrir, capacidad y develar
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Quién soy?

Trascendencia: Promueve reflexiones individuales y colectivas, que inciden en el encuentro consigo misma
y con las otras.

Lo que se necesita: hojas de papel, marcadores o plumones
Momentos:Se entrega para el trabajo personal una hoja donde se anotan estas cinco preguntas:

* Quién soy yo: a partir del hecho de que soy una mujer indigena, escribes como crees que eres td; enumera
todos tus valores, cualidades y habilidades, y tus antivalores y defectos.

*  Qué quiero ser: escribe qué pretendes en la vida, cudles son tus metas, tus ilusiones, tus objetivos.

* (Como actio para llegar a ser lo que quiero ser: indica como actias y cdmo te comportas en: a) tus
estudios, b) tu trabajo, c) con tu familia, d) en las actividades comunitarias, ) en las fiestas y tiempo
libre.

*  ;Cudles obstdculos sociales, comunitarios, personales, politicos, etc. debo superar para lograrlo?

*  ;Qué estoy haciendo para superar esos obstdculos? ;Qué estd haciendo la comunidad o la organizacion
a favor de las mujeres indigenas?

Una vez concluida la reflexion personal, se juntardn en grupos de tres para compartir sus pensamientos

En plenaria se compartird como se sintieron descubriéndose y después comunicandose.

Sintiéndose libre

Trascendencia: Identificar el valor de la libertad en la vida de las mujeres indigenas.
Momentos:
e La facilitadora introduce el tema de la libertad como valor y como base de la autoestima individual.
¢ Se organizan grupos pequefios para comentar sobre las siguientes cuestiones:
o Un momento en mi vida en que me sentf libre.
o Un momento en mi vida en que me sent{ oprimida.
o Un momento en mi vida en que fui yo quien oprimio a otras/otros.

Con base en las vivencias anteriores expresar en el grupo cudles son los elementos de su definicion de libertad
y de opresion, ;qué entendemos por libertad? ;Qué es la opresion? ;Como se viven en la cotidianidad? Al
sentirme libre ;se facilita el ejercicio de derechos? ;Desarrollo mis capacidades para organizarme junto a
otras y otros para exigir el respeto a mis derechos?

La facilitadora motiva la reflexion sobre los aspectos expresados por las participantes.
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Instituto Interamericano de Derechos Humanos

El valor de la autoestima en mi familia y comunidad

Trascendencia: Identificar los usos, costumbres, principios y valores que favorecen la autoestima.
Momentos:

e La facilitadora introduce el tema de la autoestima, segtin la lectura siguiente.

e Se organizan grupos pequeiios (3-5 personas) para comentar sobre las siguientes experiencias:
(Cémo me trataron en mi nifiez? ;Fui deseada y amada por mi padre y mi madre?

En la comunidad jcémo se trata a las nifias y niflos? ;Qué palabras se usan en nuestros idiomas maternos
para expresar el amor, respeto y estimulo para nifias y nifios?

* En base a esas vivencias, escribir las palabras (en espafiol o en los idiomas de las participantes) que

expresen los valores compartidos en la familia y la comunidad en torno al ser persona.
La facilitadora motiva la reflexion sobre los aspectos expresados por las participantes

Lectura 5

Consideraciones basicas sobre la autoestima

e “Esel conjunto de experiencias subjetivas y de prdcticas de vida que cada persona experimenta
y realiza sobre si misma. En la dimension subjetiva intelectual, la autoestima estd conformada
por los pensamientos, los conocimientos, las intuiciones, las dudas, las elucubraciones y las
creencias acerca de s{ misma, pero también por las interpretaciones que elaboramos sobre lo
que nos sucede, lo que nos pasa y lo que hacemos que suceda” (Lagarde, 2000).

* Autoestima es una forma de pensar, sentir y actuar que implica que nos aceptemos,
respetemos, confiemos y creamos en nosotras mismas. Al desarrollar una autoestima sélida,
tendremos paz interior que permitird: actuar con seguridad, entender nuestros sentimientos
y aceptar nuestras limitaciones. En el plano social nos ubicard como personas asertivas,
capaces de identificar los abusos de poder y actuar en consecuencia mediante la organizacion
y la accién politica.

* La auto valoracidn de si misma; las experiencias de la vida, mi respuesta a ;quién soy yo?
constituye el nicleo de la identidad de la persona. Esta valoracién que cada individua hace
de si misma es lo que se conoce con el nombre de autoestima.

* A nivel histérico-politico, la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)
introduce como principios que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad
y derechos y, dotados como estdn de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente
los unos con los otros™ (articulo 1). Asimismo que “toda persona tiene todos los derechos
y libertades proclamados en esta Declaracidn, sin distincion alguna de raza, color, sexo,
idioma, religidn, opinidn politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion” (Articulo 2).

¢ Laenunciacién de estos valores, su ensefianza desde la nifiez, permitird promover condiciones
para que cada persona desarrolle una autovaloracién positiva.
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* La formacion de la autoestima no es algo genético, sino que se aprende y como tal es un
proceso pedagdgico gradual, que se inicia con sensaciones que van desde el contacto con
el ser materno, tocar y ser tocadas, sentir hambre, sed, hasta diferenciar los objetos de las
personas. No nacemos con los sentimientos ya programados, desde la nifiez aprendemos
frente a quien y ante qué demostrar los sentimientos, asi también aprendemos a cémo dar y
recibir caricias.

* La autoestima es el factor que decide el éxito o fracaso de cada humano y humana, la
formacion de la imagen de si, el autoconcepto y la aceptacién que son los elementos que
conforman la autoestima, se interrelacionan durante el proceso de desarrollo del quererse,
amarse, darse su propio valor, el aprecio y consideracion a s{ mismas o hacia s{ mismos
(Esquivel, 1998).

¢ El proceso de formacion de la autoestima se inicia desde nuestras edades mds tempranas
y continua a lo largo de la edad adulta. En la formacion de la autoestima influye el entorno
familiar préximo y el contexto cultural en el que nos desarrollamos.

* Los modelos familiares se transmiten de generacion en generacion. En su configuracion
influye tanto la vinculacién afectiva con el mundo adulto —el padre, la madre, ancianas y
ancianos— como el mayor o menor aprecio que se hace de nuestro comportamiento y lo que
se espera de nosotras por el hecho de ser mujeres. Desde pequeiias, por el hecho de ser nifias,
interiorizamos una serie de creencias acerca de lo que se espera de nosotras.

* El contexto cultural, econémico, histérico y social tiene un papel fundamental en la
conformacion de nuestra autoestima. Si vivimos en ambientes que nos motivan, que valoran
nuestro ser, eso favorecerd nuestra creatividad, y la percepcion positiva de lo que somos. Si
por el contrario, vivimos en entornos hostiles que no se alegran con el nacimiento de una
nifia 0 que nos envia mensajes de que somos “inferiores”, o de que la violencia es normal en
las relaciones familiares y sociales, tendremos una pobre opinién sobre nosotras mismas y
seremos mds vulnerables al abuso de poder y la prepotencia.

Estimulando respuestas
Por qué nosotras, como mujeres indigenas, necesitamos recuperar y elevar nuestra autoestima?

Coémo podremos superar los mandatos familiares y culturales derivados del machismo colonialista
que impactan negativamente en nuestra autoestima?
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“No estamos gobernados por ejércitos ni policta, sino por ideas”
Mona Cairo, 1892

Objetivo

Desarrollar conocimientos nuevos, que permitan interpretar el origen de la discriminacién a fin de
tomar acciones sistemdticas ante la misma.

Acercamiento humano

Se invita a un momento de encuentro espiritual saludando a las participantes, entregdndoles un
saludo cordial y respetuoso.

Animacién y recreacion
“La trenza de la unidad”

Objetivo: Propiciar un acercamiento positivo entre las mujeres indigenas a fin de estimular una
amistad auténtica fortaleciendo lazos de unidad.

Listas para compartir: La mediadora organiza tres equipos; a cada equipo se le entregan tres lazos
del mismo tamafo. Cada equipo hard una trenza. Quienes terminen en dltimo lugar, les corresponde
decir: “Démonos un abrazo y expresemos nuestra solidaridad”.

Materiales:

Lazos

Palabras creadoras

* Acercamiento, amistad auténtica, unidad, sabiduria
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Manual sobre derechos humanos de las mujeres indigenas

Por qué este drbol ha dado estos frutos?

Trascendencia: Identificar las raices de la discriminacidn, a fin de establecer como éstas han moldeado
negativamente la vida de las mujeres indigenas.

Lo que se necesita:

Marcadores, masquin tape, papeldgrafos.

Sobres conteniendo instrucciones.

Momentos:

1. La mediadora invita organiza tres equipos, con igual nimero de participantes.
2. Se le entrega a cada equipo un sobre conteniendo las siguientes instrucciones:

* Equipo No. 1. Dibujen las raices de un drbol; en ellas anoten todas las causas que han dado origen a la
discriminacion de las mujeres indigenas.

* Equipo No. 2. Dibujen el tallo de un drbol, identificando las practicas que reproducen la discriminacién
hacia las mujeres indigenas.

* Equipo No. 3. Dibujen las ramas de un drbol; en ellas anoten todos los indicadores que son producto de
la discriminacion de las mujeres indigenas en el contexto social de su pafs o region.

3. La mediadora, en forma ordenada, pide a cada equipo que exponga la parte del drbol que les
corresponde.

4. Finalmente cuando el 4rbol estd completo, la mediadora hace las reflexiones correspondientes en torno a los
elementos que permiten la persistencia de la discriminacion hacia las mujeres indigenas, y llama la atencion
sobre los aspectos comunes a las experiencias de discriminacidén de las participantes.

Lectura 6

Aspectos relacionados con la discriminaciéon de género y etnia

* En un sentido amplio remite a un trato diferenciado basado en distintos aspectos: sexuales, raciales,
étnicos, politicos, laborales, religiosos, etc. El trato discriminatorio puede darse tanto en el plano
de las relaciones interpersonales como en el dmbito institucional, de las politicas publicas, legales
o administrativas (Malgesini y Jiménez, 2000). Estas practicas han adquirido autonomia y se han
transformado con el paso de los afios a tal punto que estdn enraizadas en la rutina y escapan a la
conciencia de sus ejecutores.

* La discriminacion puede ser de facto (de hecho), y de jure (de derecho), la primera se refiere a la
précticas de ciertos miembros de una sociedad, que no necesariamente estdn decretadas legalmente.
En el caso de paises como Guatemala, Ecuador, Perd, Bolivia, México, puede ejemplificarse con el
trato que se reserva a los y las indigenas en las instituciones estatales, de justicia, educacién o salud,
o bien con la burla y rechazo de que son objeto en diferentes dmbitos.

¢ Lasegunda, de jure, significa que estdn legalmente establecidas ciertas practicas sexistas (y también
racistas). Por ejemplo, que se asigne la representacion del hogar solamente a los hombres, que de
manera explicita o velada se privilegie a los hombres como propietarios. Las leyes también han
contemplado précticas racistas como la segregacion hacia la poblacién negra en el sur de los Estados
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Unidos que durd hasta los afios sesenta y el apartheid en Sudéfrica hasta los ochenta, que representan
ejemplos extremos de este tipo de discriminacion.

En la historia de los paises latinoamericanos, especialmente en el caso de Guatemala, también se
ha dado esta situacidn sobre todo en la legislacion laboral que permitia la discriminacién contra los
trabajadores agricolas en su mayoria indigenas. Actualmente persiste en el Cédigo Laboral de ese
pafs la discriminacién hacia las mujeres en el dmbito del trabajo agricola, ya que se les considera
como “ayuda” de los trabajadores agricolas, invisibilizando su trabajo y recibiendo una paga menor
(Monzén, 2003).

La discriminacion de género se evidencia en la exclusion de las mujeres, particularmente indigenas
y afrodescendientes en el drea rural, de los beneficios del desarrollo. Las brechas en la educacion,
salud, empleo y participacion politica con relacion a los hombres se han mantenido, de tal suerte que
en general, las mujeres son mds pobres, analfabetas, y estdn subrepresentadas en el mercado formal de
trabajo y en los espacios de toma de decision. Asimismo su salud es precaria, presentando altos indices
de desnutricién y mortalidad materna. Como afirma Tarcila Rivera, quechua activista por los derechos
de la mujer y la nifiez indigena: “la situacion de la mujer indigena en América Latina, principalmente
en los pafses de mayor poblacién indigena como son México, Pertd, Guatemala, Ecuador y Bolivia,
estd marcada por las consecuencias de las exclusiones en el campo de la educacion, la formacion y la
pobreza, negdndole la posibilidad de un desarrollo personal y profesional competente”.

La discriminacién se sostiene y reproduce por la persistencia del dominio masculino, pero también
por el etnocentrismo que excluye, discrimina y subordina lo femenino, lo diferente, sustentando
relaciones desiguales que limitan el desarrollo, la participacién y el pleno ejercicio de los derechos
de las mujeres, tal como lo demuestran los datos que revelan la precaria situacion vital de las mujeres
indigenas en Latinoamérica.

Desde la primera Declaracién Universal de los Derechos Humanos se ha planteado el rechazo a la
discriminacidn de las personas con base en “la raza, color, sexo, idioma, religién, opinién politica o
de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra
condicién”. En sucesivos instrumentos de derechos humanos se ha reafirmado esa postura y se han
establecido medidas de accidn positiva —juridicas y politicas— para eliminar la discriminacion y el
racismo.

En la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial
(1969), se anota que:

o Laexpresion “discriminacidn racial” denotard toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia
basada en motivos de raza, color, linaje u origen nacional o étnico que tenga por objeto o por
resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad,
de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social,
cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica (Articulo 1).

Asimismo, doce afios después en la Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (1981) se plantea que:

o A los efectos de la presente Convencion, la expresion “discriminacion contra la mujer” denotard
toda distincion, exclusion a restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier
otra esfera (Articulo 1).

Con base en estos instrumentos y en otros aportes discutidos en varias conferencias internacionales
en casi sesenta afios de vida de las Naciones Unidas, podemos profundizar en los conceptos, ideas y
pensamientos relacionados con la discriminacién por sexo y origen étnico-cultural.



“La discriminacion que existe como mujeres, nuestros propios padres nos discriminan, nosotros somos de
una familia de 15 hermanos y la mayoria somos mujeres y siempre nos han tenido discriminadas por ser
mujeres y a veces, de tanto que veia, queria ser hombre para que al menos mi papd se sienta feliz. También
he sentido discriminacién de un pueblo a otro, porque yo trabajo mds con ashaninka, machiguenga y yo soy
yanesha y me decfan j;qué hace una yanesha aqui?! A veces nos discriminamos entre hermanas: una viejita
me dijo ‘td eres blanca, no pareces indigena’ y le dije ‘yo pareceré gringa; pero, cortame mi mano y corre
la misma sangre yanesha legitima como de tu mano’. Por eso pienso que también es muy importante definir
lo de la cultura™.

Tereza Antazu, Amazonia

Estimulando respuestas

(Cuadles son las manifestaciones de la discriminacion que mds afectan a las mujeres indigenas?

Qué estrategias podemos seguir para superar las barreras que nos impone la discriminacion?
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“Todas tenemos un papel que jugar para erradicar el racismo y la discriminacion”
Myrna Cunningham

Objetivo

Desarrollar elementos de reflexion que permitan definir, explicar y superar el racismo en la vida
cotidiana de las mujeres indigenas.

Acercamiento humano

Se invita a un momento de encuentro espiritual saludando a las participantes, entregdndoles un
saludo cordial y respetuoso.

Animacidn y recreacion
“Con luz propia”
Objetivo: Desarrollar la energia propia que impulse efectos de convivencia pacifica.

Listas para compartir: La facilitadora invita a las participantes a formar un circulo. Entrega una
caja de fosforos. La primera debe encenderlo y decir antes de que se le apague una adivinanza. El
fésforo debe continuar circulando. Cuando se le apague a una participante sin terminar de decir la
adivinanza, se le indica que en dos minutos les ponga nombres nuevos a todas las participantes. El
juego termina cantando una cancion de su nifiez.

Materiales:

Caja de fosforos o cerillos

Palabras creadoras

¢ Conocimiento mutuo, convivencia pacifica
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Manual sobre derechos humanos de las mujeres indigenas

Iguales y diferentes

Trascendencia: Identificar las manifestaciones de racismo en distintos espacios y como este afecta la
autoestima de las mujeres indigenas.

Lo que se necesita:

Marcadores, cinta adhesiva, papelégrafos.
Periddicos, cola, tijeras.

Momentos:

1. “Develando el racismo”

La facilitadora escribe en tarjetas los espacios donde se da la interaccién entre personas de identidades
étnicas diferentes, por ejemplo: el mercado, la casa, una oficina publica, un hospital o clinica de salud, la
escuela, el bus, un restaurante, un centro comercial Coloca las tarjetas en una canastalas participantes se
organizan en grupos (no mds de cinco por grupo).

Cada grupo selecciona una tarjeta y trabaja varios aspectos: describe las situaciones que se viven en ese
espacio (por ejemplo, en el mercado: quiénes venden, quiénes compran, cémo es el trato entre unas personas
y otras. En la escuela jcomo se han sentido?); los sentimientos que se viven en esas situaciones, ;cOmo se
pueden superar?

Cada grupo representa esas situaciones por medio de dibujos, recortes o de un sociodrama.

La facilitadora invita a reflexionar en torno a las formas de trato entre personas con distinta identidad
étnica, tomando en cuenta el hecho de ser mujeres. También plantea la pregunta de cémo han enfrentado las
participantes esas situaciones.

2. ;Por qué este drbol ha dado estos frutos? (una variante del ejercicio 3.1.)
Las participantes se organizan en grupos.

Se reparte a cada grupo varios papeldgrafos, tijeras y rotuladores.

Dibujar un drbol con raices, tronco y ramas.

En las ramas deben escribir aquellos miedos y prejuicios que generalmente se manifiestan hacia las personas
que consideramos diferentes.

En el tronco el tipo de conductas que actian discriminando a quienes consideramos diferentes
culturalmente.

En la copa del drbol escribirdn los deseos de una sociedad donde todas las personas son tratadas desde el
respeto, la justicia y la solidaridad.

La facilitadora motivard la reflexion en torno a ;por qué existen los prejuicios?

(Como reaccionamos cuando nos enfrentamos a la diferencia? ;Qué haces cuando te sientes rechazada? ;Cémo
podemos facilitar el encuentro con otras/otros diferentes?
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Instituto Interamericano de Derechos Humanos

Reconocer y superar los problemas

Trascendencia: Identificar las diferencias y similitudes entre las mujeres indigenas; los problemas comunes
y las posibles soluciones.

Lo que se necesita:

Marcadores, tarjetas de cartulina
Momentos:

“En la piel de la otra”

Se reparte a cada participante una ficha para que escriban los datos siguientes:
Nombre:

Edad (aproximada):

Lugar de origen:

Lugar de residencia:

Lenguas:

Libro, musica y personaje favoritos:
Actividad favorita:

Lugares que conoce:

Trabajo:

Seleccione alguno de los problemas que tiene para poder adaptarse a la comunidad donde vive y afiada otros
si lo cree necesario: idioma, costumbres, amigas/os, manera de vestir, tipo de vivienda, comida, color de la
piel, religion...

Se intercambian las fichas y se leen algunas en voz alta. La facilitadora motiva la reflexion acerca de las
caracteristicas y dificultades comunes. También solicita plantear soluciones para los problemas indicados.

Lectura 7

El racismo y sus manifestaciones

¢ Elracismo es un conjunto de creencias y practicas que se basan en la idea de “la [supuesta] inferioridad
natural, biolégica y/o cultural, de ciertos individuos o grupos frente a la [supuesta] superioridad
igualmente natural de otros. Argumentos que son aprovechados para poner al mds débil, al servicio
del mads fuerte” (Cumes, 2006).

e Los grupos nacionales, religiosos, geogrdficos, lingiiisticos y culturales no corresponden
necesariamente a los grupos raciales; y no se ha demostrado que las caracteristicas culturales de estos
grupos tengan relacion con las caracteristicas raciales. Es un error usar la palabra “raza”, al hablar
de grupos humanos. No es que no existan tales diferencias, que son irrefutables y se manifiestan
continuamente, se trata de rechazar el criterio de que tales diferencias permitan colocar a los grupos
humanos en una escala ordenada jerarquicamente (Fundacién Colom, 1998).
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* A comienzos de la edad moderna fue formulada la teorfa del “racismo cientifico” que encontrd
sustento en la corriente del evolucionismo social que justificaba las ideas de superioridad/inferioridad
raciales. Algunos de los casos mds dramdticos basados en estas supuestas teorias son la esclavitud
de “negros y negras” en el sur de Estados Unidos, la explotacion de cientos de miles de indigenas en
Latinoamérica y el exterminio del pueblo judio en Alemania en la década de los cuarenta del siglo
veinte (Monzon, 2003).

* EIl racismo es un fendmeno complejo que incluye aspectos ideoldgicos, politicos, prejuicios,
disposiciones legales, practicas cotidianas e institucionalizadas que provocan y refuerzan la diferencia
racial que se traduce en desigualdades econdmicas, culturales, politicas y sociales.

e El racismo hace alusién no sélo a la conducta sino también a la ideologfa, se trata de prejuicios y
expresiones con carga peyorativa que persiguen inferiorizar a algunos miembros de la sociedad
en funcion de su apariencia fisica, a la cual se le asocian algunos rasgos culturales considerados
“inferiores”.

e El racismo presenta una dimensién social que se expresa en las relaciones cotidianas permeadas
por la desconfianza, desprecio o miedo a lo diferente; y también por el rechazo a las personas de
origen extranjero; asimismo, se ha ido inscribiendo en las instituciones de los estados nacionales. Las
manifestaciones del racismo son multiples:

o Medidas, regulaciones, leyes y decretos dentro del aparato legal-juridico del Estado que consagran
la desigualdad entre las personas, basada en diferencias étnico-culturales.

o Intolerancia, negacién de derechos, violencia, discriminacién u opresién contra personas y grupos
por el hecho de ser ‘diferentes’.

o Formas de desigualdad que implican diferencias de estatus, lo cual supone en muchos casos
explotacién o segregacion; y,

o Cualquier modo de hace aparecer como “naturales” las desigualdades entre los grupos humanos,
exaltando el relativismo cultural y el nacionalismo de base étnica o histdrica (Malgesini y Jiménez,
2000).

e Las actitudes y prdcticas racistas son toleradas y muchas veces lamentablemente alentadas, tanto en
el discurso politico, como en la interacciéon educativa y los mensajes difundidos por los medios de
comunicacion.

¢ El racismo estd muy relacionado con el machismo ya que en el primer caso se pretende justificar la
inferioridad del otro/otra porque posee rasgos fisicos y tiene prdcticas culturales diferentes, y en el
segundo, la base de la supuesta inferiorizacion es el sexo. De manera que la vivencia del racismo es
diferente para hombres y mujeres, ya que ellas son doblemente vulnerables a los estereotipos, prejuicios
y précticas discriminatorias.
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“Solemos percibir nuestra forma de actuar ante culturas diversas como tolerante, no solemos denominarnos
racistas. Sin embargo el desconocimiento y los patrones sociales influyen en la formacidn de estereotipos. Los
estereotipos son imdgenes preconcebidas y compartidas socialmente que tenemos de las personas guiadas
por una caracteristica comun (sexo, etnia, cultura...) sin tener en cuenta su individualidad. Los estereotipos
se forman desde un proceso complejo en el que intervienen tanto el aprendizaje como los sentimientos que
se desencadenan ante lo desconocido y terminan creando categorias donde situamos a los demds. El primer
paso para romper este proceso es conocer a las personas que consideramos ‘distintas’”.

Martinez Ten, Luz y Tuts, Martina

“En el contexto histdrico las mujeres indigenas hemos sido violentadas en las formas mds denigrantes, desde
la violacion de nuestra Madre Tierra hasta el haber sido sometidas a la fuerza como objeto para la satisfaccion
sexual; internalizando la idea de ser un apéndice del varén y no un ser humano con voz, sentimiento, capacidad
y decisién propias’.

Tarcila Rivera

Estimulando respuestas
;Cuales son las manifestaciones del racismo en el caso especifico de las mujeres indigenas?

(Cémo podemos superar el racismo e impedir que afecte nuestras vidas?
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“Las mujeres ya no callan... las mujeres hemos afiadido un MAS a nuestro vivir a nuestro transitar
y por ello no han conseguido callar nuestra voz, aunque muchos sabemos del olvido de la historia,
de la violencia sobre nuestro cuerpo”.

Agenda de las Mujeres 2002

Obijetivo

Desarrollar elementos de reflexidn que permitan establecer sensiblemente, mecanismos para
erradicar la violencia a todo nivel.

Reafirmar y fortalecer los principios de dualidad y complementariedad entre hombres y mujeres
indigenas como una forma propia de combatir y erradicar la violencia implantada por el colonialismo
machista.

Acercamiento humano

Se invita a un momento de encuentro espiritual saludando a las participantes, entregdndoles un
saludo cordial y respetuoso.

Animacidn y recreacion

“Enredandonos”

Objetivo: Promover un clima de confianza para compartir vivencias personales.
Listas para compartir:

o Las participantes se colocan de pie formando un circulo y se le entrega a una de ellas un ovillo
de lana o hilo, ella tiene que decir su nombre, procedencia, qué le gustaria ser, interés de su
participacion, etc. Luego, ésta toma la punta del cordel y lanza la bola a otra compafiera, quien a
su vez debe presentarse de la misma manera. La accidn se repite hasta que todas las participantes
quedan enlazadas en una especia de telarafa.

o Una vez que todas se hayan presentado, quien se quedd con la bola debe regresarla a quien se la
envié, repitiendo los datos dados por su compafiera. Esta a su vez hace lo mismo de tal forma
que la bola va recorriendo la misma trayectoria pero en sentido inverso, hasta que regresa a la
compaiiera que inicialmente la lanzd.

Materiales:

Ovillo de lana

Palabras creadoras

¢ Confianza, coraje
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Imédgenes en la sombrilla... De la sombra a la luz

Trascendencia: Identificar todas las manifestaciones de violencia a fin de establecer sus implicaciones en el
desarrollo integral de las mujeres indigenas.

Lo que se necesita:

Marcadores, cinta adhesiva, papeldgrafos.
Periddicos.

Cola, tijeras.

Momentos:

La mediadora organiza seis equipos de aprendizaje.

o Asigna a cada uno un tema especifico que corresponde a formas de violencia (por ej. fisica, sexual,
patrimonial, sicoldgica, cultural).

o A cada equipo entrega una bolsa pedagdgica que contiene: tijeras, peridédicos, cola, marcadores y un
papeldgrafo, que serd una parte de la gran sombrilla a construir.

o La facilitadora explica que en los periddicos debe buscarse imdgenes, palabra, frases, contenidos
escritos, incluso tiras cémicas, que hagan alusion al tema que les corresponde.

o Cada equipo aparte de pegar lo encontrado, debe presentar tres conclusiones y tres recomendaciones
de la experiencia de aprendizaje, enfatizando sobre cdmo las mujeres y los varones indigenas deben
unirse para erradicar la violencia de sus vidas.

o Finalmente, con el apoyo de todas, se construye la gran sombrilla, encontrando que la funcién de la
sombrilla es resguardarnos o protegernos; sin embargo, histéricamente las mujeres indigenas hemos
estado bajo la sombra de la violencia.

La facilitadora invita a reflexionar en torno a las conclusiones y recomendaciones que apuntan hacia la
busqueda de la luz en un nuevo concepto de vida, basado en la reafirmacién de los principios de dualidad y
complementariedad entre hombres y mujeres indigenas.

5.2 “Midiendo” el maltrato

Trascendencia: Reflexionar sobre las distintas situaciones de maltrato y los niveles de tolerancia que se
pueden desarrollar ante estos.

Lo que se necesita:

Marcadores, cinta adhesiva, cartulina de colores blanco amarillo y rojo.
Cola, tijeras.

Momentos:

¢ Elegir situaciones que entrafien un grado determinado de violencia contra las mujeres. Por ejemplo:
Ridiculizar las actividades de las nifias y/o mujeres. Insultar utilizando caracteristicas o nombres
relacionados con las mujeres. Ponerse celoso si mi “novia” conversa con otros jovenes. Disgustarse si
realiza actividades “sola”. Etc.

¢ Formar grupos de cinco personas (si es un grupo mixto, hacer grupos solo de mujeres y solo de

hombres).
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e Repartir cartulinas y rotuladores. Dibujar un termometro con el que se indicard la gravedad de las acciones
(blanco menos grave, amarillo mds grave, rojo gravisimo).

La facilitadora promoverd la reflexién en torno a estas preguntas para compartir sentimientos y pensamientos:
(Por qué se producen situaciones de violencia contra las nifias y las mujeres indigenas? ;Cudndo se producen
este tipo de situaciones? ;Quiénes agreden, violentan? ;Cémo debemos reaccionar? ;Es lo mismo la violencia
fisica que la violencia psicoldgica? ;Por qué con frecuencia la persona que ha sido maltratada perdona al
agresor? ;Qué situaciones de violencia son las mds graves? ;Cudles son las raices histdricas y sociales de la
violencia patriarcal y machista en las sociedades latinoamericanas, que afectan también a las comunidades
indigenas?

5.3 Celebracién de la vida3

Trascendencia: Reconstruir la memoria histérica de nuestras familias y comunidades recordando a las
mujeres que han padecido violencia de todo tipo y cuyo ejemplo nos invita a continuar preservando la vida.

Lo que se necesita:

Marcadores, cinta adhesiva, papelégrafos.
Periddicos.

Cola, tijeras.

Momentos:

Formar grupos para recortar frases de los periddicos y construir con ellas un llamado a la vida y cese a la
violencia contra las mujeres.

Elaborar un “tejido” utilizando los papelégrafos con los nombres de nuestras abuelas, madres, hermanas,
amigas, tfas, sobrinas, hijas que han padecido violencia.

Formar grupos para compartir y nombrar las estrategias que han ayudado a las mujeres indigenas a sobrevivir
a la violencia.

3 Lema de la Campaifia Latinoamericana a favor de los derechos de las mujeres impulsada por Naciones Unidas, 1998-
1999.
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Una vida sin violencia es un derecho nuestro?

Trascendencia: Conocer los instrumentos legales que promueven y protegen el derecho a vivir sin
violencia.

Lo que se necesita:
Marcadores, cinta adhesiva, papeldgrafos.
Cola, tijeras.

Copias de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
(de Belén do Pard) y/o de leyes nacionales que sancionan la violencia como delito.

Momentos:
e Formar grupos para leer los articulos de la Convencidn y/o de las Leyes nacionales contra la violencia.
e Escribir las palabras clave de estos instrumentos legales.

e Compartir en colectivo lo que significan estas palabras para las mujeres ;nos identificamos con ellas?

5.5 Como enfrentar la violencia contra las mujeres

Trascendencia: Identificar rutas y formas colectivas para erradicar la violencia contra las mujeres
indigenas.

Lo que se necesita:

Sillas, mesas y recursos para recrear escenas de la vida diaria
Momentos:

* Se integran grupos de cinco personas

¢ Cada grupo organiza un sociodrama en torno a situaciones de violencia que viven las mujeres tanto en el
dmbito familiar como en el dmbito publico (por ej. el mercado, los buses, el trabajo) y las formas como
se puede enfrentar esa situacidn (no se hace nada, se denuncia, las mujeres se organizan para apoyar, ;A

quién acuden en el dmbito comunitario? ;Denuncian en las instituciones estatales?
En grupo se reflexiona sobre las mejores rutas y formas para enfrentar la violencia.

4 Tomado de IIDH 2000. Guia de Capacitacién: derechos humanos, mujeres. Tomo I.
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Lectura 8
Consideraciones basicas sobre la violencia contra las mujeres indigenas

e La violencia es un acto de imposicion y agresion por parte de una persona o una institucion
en contra de la voluntad de otra, es una forma abusiva de ejercer poder y control sobre las/
los demads. La violencia y/o la amenaza de su uso es uno de los pilares que sostiene el sistema
social en que vive actualmente la mayoria de paises en el mundo. Sistemas que desvalorizan
lo femenino y a las mujeres, y sobrevaloran lo masculino y a los hombres. Histéricamente las
sociedades se han construido sobre la base de la violencia expresada en invasiones, agresiones,
guerras y conflictos cuya base es el egoismo, el ansia de poder, el afin de acumular bienes
y riquezas.

* Esa violencia se expresa de diversas formas y en distintos 4mbitos: desde la casa hasta los
medios de comunicacion, pasando por la escuela, el lugar de trabajo y la calle. El maltrato, la
exclusion, represion y discriminacion se entrecruzan con la violencia que, en muchos casos,
se da desde que se nace (incluso antes) y que se va manifestando a lo largo de toda la vida.
Hay précticas culturales, formas de relacion y frases o dichos que las personas repiten sin
pensar que de esta manera se perpetuia la violencia, por ejemplo: “Quién te quiere te aporrea”,
“Te pego porque te quiero”, “los trapos sucios se lavan en casa”.

* La violencia afecta a todas las mujeres, independientemente de su origen étnico y nacionalidad,
de distintas religiones, con estudios o sin ellos, indigenas, mestizas o afrodescendientes, es
decir todas las mujeres, por ser mujeres somos vulnerables a la violencia en algiin momento
de nuestras vidas.

* Segtin la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujer (Convencion de Belen Do Pard), debe entenderse por violencia contra la mujer,
cualquier accién o conducta basada en el género, que causa muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el dmbito ptiblico como en el privado. Incluye
la violencia fisica, sexual y psicolégica contra las mujeres, en cualquier dmbito: familiar,
comunitario, institucional.

* La violencia contra las mujeres ha sido develada como un problema que afecta directamente
el desarrollo y las expectativas de las mujeres. Asimismo, como un problema social con
implicaciones sociales, sanitarias, politicas, culturales y econdmicas que, sin embargo, ain
no se visibilizan plenamente.

* La violencia ha estado en el centro de la historia de Latinoamérica, ya que los antiguos
territorios indigenas fueron invadidos con safia, miles de mujeres indigenas fueron violadas,
pero muchas veces también fueron intercambiadas para aplacar la ira del invasor. De manera
que las abuelas y las hijas de sus hijas quedaron atrapadas por dobles y triples controles
sobre sus cuerpos, mentes y espiritus. De esta manera la violencia se intensifica en el caso
de las mujeres indigenas y afrodescendientes porque se suma el racismo que conlleva una
carga de desprecio a quienes, sobre la base de prejuicios, se considera diferentes y peor atin,
inferiores.

* Pero la violencia en el marco de la guerra y la vulnerabilidad particular de los pueblos
indigenas sigue presente en la actualidad, como lo muestran los conflictos armados en varios

165



paises en las dltimas tres décadas: Guatemala, década de los ochenta, Colombia y México,
década de los noventa.

* Estos conflictos se han caracterizado por distintas formas de violencia aplicada por Estados
represivos que han impedido la expresion democrdtica de la ciudadania: desde el terror
preventivo, amenazas, hostigamientos, hasta la represion selectiva, secuestros, desapariciones
forzadas, torturas, y eliminacidn fisica hasta la represién masiva, masacres indiscriminadas,
la politica de tierras arrasadas. En esta dimensidn las mujeres indigenas junto a sus familias
han sufrido el desplazamiento interno y el exilio refugidndose en condiciones infrahumanas y
extremas de sobrevivencia. Aunado a esto, las mujeres también fueron victimas de violaciones,
abusos y persecucion. Como efecto de la guerra muchas veces han debido asumir otros roles
puiblicos como dedicarse a la buisqueda de las y los desaparecidos y a preservar la vida de las/
los que quedaron para garantizar la sobrevivencia personal, familiar y comunitaria.

“Segtin la Comisién para el Esclarecimiento Histdrico [en Guatemala], el 87% de las victimas de violacién
sexual eran mujeres adultas de 18 a 60 afios, [10%] nifias de 0 a 17 afios y el 3% ancianas. ;Cudntas
generaciones no quedaron en esas masacres? ;Cudnto potencial de liderazgo de las mujeres no quedo
truncado en esas historias individuales y colectivas de dolor?”

Estela Jocén, 2005

Violencia Intrafamiliar: Dia a dia la violencia intrafamiliar ronda nuestros hogares, por ello no
es casual que en los ultimos afios, diversas organizaciones de mujeres e instancias internacionales
hayan encarado este tema de diferentes formas: elaborando leyes para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia (como la Convencién de Belen do Pard, 1994, y leyes nacionales contra la
violencia intrafamiliar y contra las mujeres); estableciendo programas y servicios de atencion
a las mujeres sobrevivientes de violencia (por ejemplo albergues y servicios de apoyo sicolégico y
legal); promoviendo campaiias informativas y educativas para prevenir y denunciar la violencia.

La violencia intrafamiliar es causada por varios factores, entre ellos, las desiguales relaciones de
poder entre hombres y mujeres, la debilidad aprendida, la subordinacién y dependencia econdmica
y emocional debida a valores, costumbres y creencias tradicionales que son producto de una
construccidén social que distribuye de forma desigual los recursos para unas y otros.

Muchos hogares son afectados por la violencia intrafamiliar y la mayoria de veces los agresores
provienen del propio entorno familiar de la victima, en su mayoria son los esposos, concubinos,
compaiferos, parejas, hermanos, cufiados inclusive padrastros.

La violencia intrafamiliar es toda forma de maltrato, agresion fisica, psicoldgica y sexual, trato
humillante, presiones econdmicas, actos, amenazas o intimidaciones, que afectan a la dignidad de
la mujer que se da en el 4mbito de la familia.

Las situaciones de violencia doméstica vivida por las mujeres incluyen desde la violacidn, el acoso
sexual, el incesto, las agresiones hasta los abusos fisicos sexuales y psicoldgicos.

Otras formas de violencia

Violencia fisica: Es el tipo de violencia mds visible: dar golpes, empujones, cachetadas, puiietes,
patadas, provocar quemaduras, fracturas y otros dafios a la integridad fisica y hasta la muerte
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Violencia sexual: Es obligar a la persona a sostener relaciones sexuales sin su consentimiento

Violencia psicoldgica: es atemorizar a través del chantaje y presiones como insultos, recriminaciones
permanentes, acusaciones falsas, burlas y todo tipo de humillaciones. Esta forma de violencia es la
mds dificil de visualizar ya que no deja huellas externas pero sus consecuencias son muy negativas,
porque afectan principalmente la autoestima de la persona.

Violencia politica: Son las que mds afectan negativamente la situacion y condicion de las mujeres
en la sociedad negdandoles la igualdad de oportunidades y condiciones en las relaciones sociales.

Violencia patrimonial: vulneracion a los derechos de herencia para las mujeres o de despojo de sus
bienes por parte de sus parejas u otras personas, aprovechando las condiciones de vulnerabilidad
en que coloca la sociedad a las mujeres.

Violencia simbdélica: que se refiere a la desvalorizacion de las figuras femeninas, a la invisibilizacion
de sus aportes a la cultura y la humanidad, y también a la representacion distorsionada de las

imdgenes femeninas en medios de comunicacion, obras de arte, etc.

Algunos efectos de la violencia en la salud de las mujeres
SALUD FISICA COMPORTAMIENTOS NEGATIVOS
* Lesiones * Tabaquismo

* Alteraciones funcionales * Abuso de alcohol y drogas

* Sintomas fisicos * Comportamientos sexuales
¢ Discapacidad permanente arriesgados

* Obesidad severa u otros trastornos alimenticios e Inactividad fisica

SALUD MENTAL e Comer en exceso

e Estrés postraumatico

* Depresion

* Angustia

* Fobias/estados de pdnico

* Trastornos alimentarios

¢ Disfuncion sexual

* Escasa auto-estima

* Adicciones

SALUD REPRODUCTIVA
* Embarazo no deseado

* ITS/VIH

e Trastornos ginecolégicos

* Abortos peligrosos

* Complicaciones del embarazo
* Abortos/bajo peso al nacer

* Enfermedad inflamatoria pélvica

TRASTORNOS CRONICOS

* Sindromes dolorosos crénicos

* Sindrome del intestino irritable

» Trastornos gastrointestinales

* Efectos relacionados con el VIH-SIDA
EFECTOS MORTALES

* Feminicidio

* Suicidio

e Mortalidad materna

Fuente: Hoja informativa, Programa Mujer, Salud y Desarrollo. OPS, 2000.
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Instrumentos para prevenir, sancionar y erradicar la violencia:
* Convencion Interamericana para Prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, 1994
* Leyes nacionales contra la violencia intrafamiliar y/o contra las mujeres

¢ Convencitén de las Naciones Unidas para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer

Lectura sugerida: Restrepo, Olga Luz. “La violencia contra los pueblos indigenas también tiene
sexo”. Fuente: http://www.mujeresenred.net/article.

Estimulando respuestas
Por qué las mujeres indigenas han experimentado violencia?
(Coémo prevenir y erradicar las distintas manifestaciones de violencia en nuestras vidas?

{Como vemos la violencia en contra de las mujeres indigenas a la luz de nuestros principios
culturales de dualidad y complementariedad en las relaciones con los varones indigenas?
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“Los demds me ven como una mujer, con debilidades pero también con muchas fortalezas. Lo im-
portante es como me veo y qué puedo cambiar, y éste es mi manifiesto por la vida” .
Estela Jocon/Juana Mulul

Objetivo

Promover el conocimiento sobre aspectos bdsicos la construccién de la identidad de género y el
impacto en las relaciones entre mujeres y hombres.

Reflexionar acerca de cémo incorporar este conocimiento criticamente en nuestra cultura, sobre la
base de los principios de dualidad y complementariedad entre hombres y mujeres indigenas.

Acercamiento humano

Se invita a un momento de encuentro espiritual saludando a las participantes, entregdndoles un
saludo cordial y respetuoso.

Animacidn y recreacion
“El tapado alegre”

Objetivo: Promover la alegria, para encontrar el vinculo con nuestra actitudes definidas en la
cotidianidad.

Listas para compartir: La facilitadora organiza a las participantes en un circulo. Entrega a una
mujer del grupo, un tapado, rebozo o chal. Todas las participantes estan sentadas y una lidereza con
un bote y un palo hard ruido. Mientras hay ruido, el tapado pasa a cada una, lo mas rdpido que se
pueda, para que se cubran los hombros, cuando el ruido para, la que tiene el tapado se pone de pie y
le corresponde: invitar a todo el grupo a reir y aplaudir.

Materiales:
Palo
Bote

Tapado, chal, chalina, rebozo

Palabras creadoras

¢ Alegria, cotidianidad
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.Cémo nos socializan?

Trascendencia: Promueve el conocimiento de las participantes en torno a cémo se construye la identidad de
género en el contexto familiar, comunitario y social.

Lo que se necesita:
Papel y ldpiz
Momentos:

En grupos de 5 personas imaginar un viaje a su infancia y juventud. Compartir como ha sido su aprendizaje
como mujer hasta ahora (si hay varones, ellos también hardn el ejercicio para compartir como han sido
formados como hombres).

* ;Cudles reglas ha seguido?

¢ /Cudles leyes ha obedecido?

¢ ;Con cudles convencionalismos se ha conformado?

¢ ;Cudles sanciones ha aceptado?

En un siguiente paso, imaginar hacia el futuro ;a qué punto quiero llegar?

¢ ;Cuadles reglas piensa que podria necesitar ignorar?

¢ ;Cudles leyes tendria que cuestionar?

¢ ;Con cudles convencionalismos necesitaria romper?

¢ ;Cudles sanciones podria enfrentar si me rehuiso a aceptar algunas reglas?

Identificar cudles son las conductas y actitudes machistas que nos inculcan a hombres y mujeres indigenas
por igual.

(Cémo reproducimos los patrones culturales machistas las mujeres indigenas en nuestro papel de madres?

Hacer una reflexion colectiva y destacar la diversidad de caminos que hemos seguido las mujeres, los puntos
en comun y las rutas que pueden conducirnos al cambio en los roles y estereotipos de género.

Lectura 9

¢Qué es género?

* El término de género es bastante comtun ahora, escuchamos decir por ejemplo, violencia de género,
derechos de género, equidad de género; pareciera que todo estd relacionado con el género y de hecho
asf es. Pero jqué es?

* Esun concepto que nos ayuda a explicar por qué las mujeres y los hombres cumplimos roles diferentes,
por qué se prefiere enviar a la escuela a los nifios y no a las nifias, por qué a veces se nos niega la
participacion a las mujeres con el argumento de que esas “son cosas de hombres” y por qué si un nifio
dice que quiere cocinar le dicen que esas “son cosas de mujeres”.



Las caracteristicas que nos hacen identificarnos como mujeres o0 como hombres en la familia y la
comunidad son el resultado de las diferencias bioldgicas, es decir, tener cuerpos diferentes, pero
también del proceso de ensefianza desde nuestros hogares. A este conjunto de caracteristicas se les
conoce como identidad de género femenino o masculino. En cada sociedad se han ido estableciendo
las normas para unos y para otras, los espacios adecuados para mujeres y hombres, el tipo de trabajo
que cada quien puede realizar, el tipo de vestuario, la forma de comportarse, es decir, los roles de
género.

Muchas estudiosas y estudiosos han observado que estas diferencias generan desigualdades.
Efectivamente, la identidad de género femenina y los roles de género que cumplen las mujeres,
generalmente “valen menos” en la familia, la comunidad, la sociedad. Por ejemplo, se suele descalificar
el trabajo realizado por las mujeres y sobrevalorar el que realizan los hombres y, en consecuencia, a
ellos les pagan mds que a ellas. A las mujeres se les exige que ademds de trabajar contintien a cargo
del cuidado de todos los miembros del hogar o, mejor aun, que no trabajen fuera de la casa.

Esas identidades y roles de género se expresan en todos los espacios: familia, comunidad, escuela,
trabajo, partido politico, asamblea comunitaria, cooperativa, el juzgado, la alcaldia, etc. Ademads se
manifiestan en todas las relaciones sociales: con la pareja, con otras mujeres, con las y los parientes,
con el patrono o jefe, con la autoridad en la alcaldfa, el juzgado, con los y las profesionales (médicas/
0s, abogadas/os, por ejemplo), con el sacerdote o pastor. Las diferencias en las identidades y roles estdn
contenidas también en las leyes o normas comunitarias porque como las mujeres no han intervenido en
su elaboracidn ni en su aplicacién, muchas veces aquéllas las discriminan. En el caso de las mujeres
indigenas este proceso es mds complejo porque muchas de las leyes y las formas como se aplican
utilizan idiomas ajenos a ellas.

Y ;cémo pasa esto? Es un proceso histérico que ha venido de generacién en generacidn, nuestras
bisabuelas se lo ensefiaron a las abuelas, ellas a nuestras madres y ellas a nosotras y nosotros. Y lo
mismo con los bisabuelos, abuelos y padres. Y como viene de muy atrds se considera que eso es
natural, que mujeres y hombres deben hacer unas cosas y no otras, que estd mal visto que ellos quieran
cocinar o que prefieran estar en la casa; y que igualmente no estd bien que ellas quieran ir a la calle
o0 viajar, por ejemplo.

Estas identidades y roles de género, a los que se suman el pertenecer a un pueblo indigena, vivir en
el campo o en la ciudad, tener o no recursos econémicos, ser joven, adulta o anciana, se perpetian a
través de prejuicios y estereotipos, es decir, antes de saber cudles son los deseos de mujeres y hombres,
o de conocer sus habilidades, se da por sentado que ellas deben ser buenas cocineras y hacendosas
amas de casa, mientras que ellos deben ser buenos proveedores y desconocer el miedo.

En la mayoria de sociedades, comunidades y familias conocidas hoy dia, se observa que la condicién
y situacion entre mujeres y hombres es desigual, inequitativa, y que esto las afecta negativamente a
ellas y menos a ellos. Esto se conoce como sistema patriarcal, porque la autoridad, los recursos, el
poder, la decision generalmente estd en manos de los hombres y no de las mujeres. Por eso todos los
informes sobre la situacion de los paises indican que las mujeres tienen menor acceso a la educacion,
que apenas estdn presentes en los lugares donde se maneja el poder politico, que el trabajo que realizan
no es valorado ni remunerado y no tienen prestaciones sociales.

Por todas estas razones y otras mds que vamos descubriendo, se hace necesario impulsar cambios,
reconocer el aporte de las mujeres, poner al alcance de las mujeres las herramientas legales, culturales,
sociales, econdmicas y politicas para que tengan igualdad de oportunidades para su desarrollo como
humanas.

Como la mayoria de mujeres indigenas viven entre dos mundos, entre dos cosmovisiones, entre
dos tipos de relaciones, la propia y la de la sociedad en su conjunto, muchas veces resultan doble y
triplemente discriminadas, marginadas, oprimidas.
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e Lainvitacidn es a diagnosticar ;cdmo vivo el ser mujer en la familia, en la comunidad? ;Cémo viven
los hombres de mi familia y comunidad? ;Qué cosas me prohiben y cudles me permiten? ;Y a ellos?
(Qué recursos tengo como mujer y cudles ellos como hombres? Luego serd necesario comparar ese
diagndstico con los valores de mi comunidad, de mi familia. Si mi cosmovisién como indigena plantea
la complementariedad, la dualidad, la armonfa y el respeto entre todos los seres y con la naturaleza,
(estamos viviéndola as{? ;Qué procesos de transformacion son necesarios para alcanzar esos valores?
(Cémo nos ayuda en ese proceso el saber que tenemos derechos como mujeres y como indigenas?

Estimulando respuestas

(Como se configuran los roles de género en las familias indigenas? ;Este proceso se da de la forma
en que estd descrita en la lectura?

¢ Cuales son los caminos que nos conducirdn a una complementariedad en equilibrio o equidad de
género con nuestros pares masculinos?

{Como podemos las mujeres indigenas vivir en libertad, expresando nuestra autonomia sin dejar
de ser parte de la comunidad?
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“Hermanas, estdn convocadas todas para avanzar y dar un paso mds, con fuerza y fortaleza, uni-
das en la diversidad como lo son nuestros pueblos, para levantarnos y demostrar nuestra capaci-
dad y exigir a los Estados Nacion nuestros derechos...” .

Delegadas I'V Encuentro Continental de Mujeres Indigenas, 2004

Objetivo

Promover el conocimiento sobre aspectos bdsicos de los derechos humanos y derechos de las
mujeres indigenas.

Acercamiento humano

Se invita a un momento de encuentro espiritual saludando a las participantes, entregandoles un saludo
cordial y respetuoso.

Animacion y recreacion
“Compartiendo energia”

Objetivo: Promover la alegria, para encontrar el vinculo con nuestra actitudes definidas en la
cotidianidad.

Listas para compartir: La facilitadora coloca una cesta con velas de colores al centro del saldn.
Las participantes se ubican en circulo. Cada una va tomando una vela e indicando qué significa el color
de la vela para ella. La enciende y la coloca en el suelo.

Materiales:
Cesta
Velas de colores

Fosforos

Palabras creadoras

* Alegria, fuerza, cotidianidad
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.Qué son los derechos humanos?

Trascendencia: Hacer una puesta en comun del significado de los derechos humanos para las mujeres
indigenas.

Lo que se necesita:

Copias del Predmbulo de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (anexo 2).
Momentos:

¢ Conformar grupos de cinco personas.

¢ Distribuir copias del texto Predmbulo de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

¢ Pedir a las participantes que lean el texto y discutan en torno a las siguientes preguntas: En el articulo 1
de la Declaracion se plantean las palabras dignidad, justicia e igualdad ;Qué significan estas tres palabras
para la vida de cada una? ;Como se relacionan esas palabras entre si? ;Qué es un derecho humano? ;Qué
no es un derecho humano? ;Qué responsabilidades tenemos respecto de nuestros derechos? ;cudl es el
papel de los Estados en la garantia de nuestros derechos? ;Se trata de las mismas responsabilidades que
tenemos respecto de los derechos de los demds? ;Cémo podemos asegurarnos de que se respeten nuestros
derechos?

La historia de los derechos de las mujeres indigenas

Trascendencia: Tomar conciencia de los esfuerzos de nuestras ancestras para lograr el reconocimiento de
los derechos humanos de las mujeres indigenas.

Lo que se necesita:
Cuerdas para colgar.

Pinzas.
Tarjetas.

Momentos:
¢ Dividir en grupos de cinco o seis personas.
* Repartir cuerdas, tarjetas y pinzas.

¢ Repartir el texto de la breve historia de las luchas por los derechos humanos de las mujeres y de las mujeres
indigenas (anexo No. 1).

¢ Los grupos recortardn y pegardn en tarjetas los textos de esa historia. Luego deberdn colgar en orden
cronoldgico las tarjetas en la cuerda sujetdndolas con las pinzas.

¢ La facilitadora promueve la discusion alrededor de estas preguntas: ;Por qué histéricamente no han sido
reconocidos los mismos derechos a mujeres y a hombres? ;Qué consecuencias tiene para las mujeres,
hombres y para la sociedad en general que no se reconozcan los derechos? ;Cudles han sido las principales
protagonistas en la conquista de los derechos humanos de las mujeres? ;Qué ha pasado con las mujeres
indigenas? ;Cémo se entrecruzan las luchas de las mujeres en general y de las mujeres indigenas en
particular? ;Cudl es nuestra propia historia de conocimiento y ejercicio de derechos?

e Se presentan conclusiones en torno al abordaje que hicieron las participantes con relacion a los diferentes temas y
se contrastan con referentes conceptuales
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Mi primer derecho ganado... mi primer derecho perdido5

Trascendencia: Reconocer los derechos que las mujeres sienten que ganan y los que pierden, las circunstancias
en que esto ocurre y el significado que tiene en sus vidas

Lo que se necesita:
Papeldgrafos.
Marcadores.

Cinta adhesiva.

Momentos:

¢ La facilitadora pide a las participantes que piensen, durante unos minutos, en el primer derecho que
recuerdan haber ganado y en el primer derecho que recuerdan haber perdido.

¢ Lafacilitadora motiva a las participantes para que compartan sus experiencias con relacion a los derechos
ganados. Ella los va anotando en un papeldgrafo que tiene la leyenda “Mi primer derecho ganado”.

¢ Se hace el mismo procedimiento con relacién a los derechos perdidos. Se escriben en un papelégrafo que
tiene la leyenda “Mi primer derecho perdido”.

¢ La facilitadora promueve la reflexion sobre estos puntos: ;Qué fue mds dificil, identificar los derechos
ganados o los perdidos? ;Por qué se nos hace mds dificil a las mujeres reconocer los derechos perdidos?
(Qué tipo de derechos fueron mencionados por el grupo mds a menudo? ;Qué tienen que ver con nuestra
vida cotidiana? ;Se relacionan con los derechos humanos? ;C6émo?

Este derecho si... este derecho ¢no?

Trascendencia: Tomar conciencia de la importancia de los derechos humanos en la vida de las mujeres
indigenas.

Lo que se necesita:

Tarjetas de colores

Marcadores

Cinta adhesiva

Momentos:- Conformar grupos de cinco personas.

- La facilitadora reparte tarjetas donde estén anotados los derechos, por ejemplo: Derecho a la educacion,
derecho al trabajo, derecho a la libre circulacion, derecho a la libertad de expresion, derechos a la participacion,
derecho a la salud, derecho a la libertad de culto, derecho al idioma.

- Pedir a los grupos que elijan tres derechos que consideren imprescindibles e importantes.

- Cada grupo expone por qué eligié esos derechos como prioritarios.

- La facilitadora motiva la reflexion en torno a la integralidad de los derechos.

5 Inicialmente este documento se nombro “Declaracion de los Derechos del Hombre™; el cambio de nombre se debe a la
influencia de varias mujeres, entre otras Eleanor Roosevelt, estadounidense, y Berta Lutz, brasilefia.
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Ejerzo mis derechos

Trascendencia: Asumir un compromiso personal y colectivo para conocer, ejercer y defender los derechos
de las mujeres indigenas.

Lo que se necesita:

Papeldgrafos

Marcadores

Cinta adhesiva

Momentos:

- Conformar grupos de cinco personas.

- Pedir a los grupos que identifiquen casos de violacién a sus derechos personales o colectivos.

- Cada grupo expone el caso seleccionado, identificando las circunstancias, el o los personajes que violaron
ese derecho, la persona o grupo vulnerado.

- En colectivo se elige un caso para discutirlo y plantear estrategias para resolverlo, por ejemplo: hacer una
denuncia, en qué instancia, a quién o quiénes dirigirse, recurrir a los medios, buscar el apoyo de otras personas

y grupos.

- La actividad concluye con la redaccién de una estrategia clara y sencilla compartida por las participantes.

Lectura 10

¢;Qué son los derechos humanos?
Un poco de historia

e Derechos humanos, derechos fundamentales, derechos universales, derechos culturales, ciudadania...
esas palabras estdn presentes en los discursos politicos, en los medios de comunicacion, en las
conversaciones diarias pero... ;Qué conceptos abarcan? ;Qué es lo que entendemos cada una y
cada uno? El desarrollo personal y colectivo que hemos ido asumiendo a lo largo de la historia nos
define como individuos en crecimiento, dentro de un contexto de intercambio social. La conciencia
de la dignidad inviolable del ser humano, estd en la base de la reivindicacion de los derechos de la
persona.

e Son principios que rigen la vida en sociedad. Son recursos que tiene toda persona como parte de la
“familia humana”, sin distincion de edad, raza, nacionalidad, clase social o forma de pensar. Para
que las personas se desarrollen plenamente en su vida, sin interferencias de autoridades de gobierno,
ni de otros ciudadanos-as, permiten vivir en igualdad, libertad y dignidad con otros-as. Se adquieren
desde el momento mismo de nacer.

* Los derechos humanos constituyen un concepto relativamente nuevo en la historia de la humanidad,
aunque es el resultado de cientos de afios de luchas para lograr acuerdos de convivencia entre los
seres humanos.

* Sus antecedentes se remontan a la Revolucion Francesa, 1789 con la Declaracién de los Derechos del
Hombre y el Ciudadano y los principios de “libertad, igualdad y fraternidad”. Desde ese momento



las mujeres fueron excluidas de esos principios. Dos afios después, en 1791, Olimpia De Gouges
plante6 una Declaracion de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana, para reclamar la inclusion de
las mujeres y el respeto a sus derechos. Fue guillotinada por esa transgresion y acusada de “abandonar
las virtudes propias de su sexo”.

Durante todo el siglo diecinueve las mujeres en Francia, Inglaterra, Estados Unidos, Alemania, Espafia
y otros paises —también en Latinoamérica— lucharon por la igualdad de derechos. Por el acceso a
la educacidn, al trabajo remunerado, a mejores condiciones laborales, a la participacién politica y
social.

En 1948, recién concluida la Segunda Guerra Mundial, los paises reunidos en la Organizacion de las
Naciones Unidas suscribieron la Declaracion Universal de los Derechos Humanos® en cuyo Predambulo
se afirma la dignidad y el valor de la persona humana y la igualdad de derechos de hombres y mujeres.
Sin embargo, este planteamiento normativo no ha correspondido con la realidad y las mujeres,
particularmente las indigenas, afrodescendientes y de otros grupos religiosos o étnico-culturales, que
han debido recorrer un largo y tortuoso camino para, primero demostrar que son humanas y luego,
que son sujetas de derechos.

Fue hasta 1993 en la Conferencia Mundial de derechos humanos celebrada en Viena, Austria, cuando
se proclamé que los derechos de las mujeres y las nifias “son parte inalienable, integrante e indivisible
de los derechos humanos universales™. En ese foro se discutid especialmente el cardcter universal de
los derechos para las mujeres en oposicion a posturas que pretenden relativizar esos derechos.

Los movimientos de mujeres han luchado desde hace mucho tiempo porque sus derechos politicos,
civicos, econdmicos, culturales y sociales sean reconocidos, garantizados y respetados. Como
resultado de esas luchas las mujeres en general y las mujeres indigenas en particular, cuentan con
instrumentos especificos tanto a nivel interamericano como a nivel mundial, por ejemplo la Convencién
de las Naciones Unidas para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer,
adoptada en 1979 y ratificada por la mayoria de paises de la regién y la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, 1994.

Las mujeres indigenas empezaron a emerger como una fuerza social con planteamientos propios en las
dltimas décadas del siglo veinte. Durante mucho tiempo fueron acumulando saberes y experiencias,
vinculdndose con las luchas por el reconocimiento de sus pueblos y de sus derechos como mujeres.
Las mujeres indigenas estuvieron presentes en la década de los noventa, en el marco de las acciones
para sentar una postura critica frente a los 500 afios de la invasién espafiola, asi como para apoyar
la denuncia ante la persistencia de condiciones de precariedad, explotacion, racismo, marginacién
y segregacion reservadas para la mayorfa de los pueblos indigenas y con especial énfasis para las
mujeres indigenas en Latinoamérica.

Asimismo, las mujeres indigenas particularmente “quienes estdn descubriéndose a si mismas y
estdn construyendo su identidad personal, pero al mismo tiempo, estdn valorando e interpretando
su identidad étnica”, han planteado criticas a los movimientos de mujeres que, hasta hace poco
tiempo habian soslayado la situacion particular de mujeres indigenas, afrodescendientes y de otras
condiciones. En ese sentido, se posicionaron en la IV Conferencia Internacional de la Mujer, 1995,
con una Declaracion de las Mujeres Indigenas de las Américas y de las Mujeres Indigenas del
Mundo, destacando entre otras las especificidades en cuanto a los efectos de la colonizacion, la
globalizacion y el “nuevo orden mundial” en las formas de vida de los pueblos indigenas; los efectos
de los conflictos armados en las tierras de los pueblos indigenas y el mantenimiento de modelos de
desarrollo insostenibles.

En otra perspectiva y aunque de manera incipiente, algunas mujeres indigenas estdn visibilizando
la complejidad de su situacion ya que al pertenecer a pueblos secularmente oprimidos y dada su
condicion de género, viven con intensidad la discriminacion y la falta de respeto. No obstante, al
interior de sus familias y comunidades muchas practicas tradicionales también afectan su desarrollo
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personal y autonomia. Es el caso de algunas normas consuetudinarias respecto al matrimonio y la
herencia.

* Desde los afios noventa las mujeres indigenas han aumentado sus niveles de movilizacién y
organizacion tanto en los espacios nacionales, como regionales e internacionales. Aunque con
dificultades han hecho alianzas con otros movimientos sociales, en la perspectiva de la lucha por sus
derechos como humanas.

¢ La iniciativa debe surgir desde las mujeres indigenas.

e Impulsar procesos de sensibilizacion y capacitacion sobre la condicion y situacion de mujeres indigenas,
desplegandose desde el nivel comunitario, local, municipal y nacional.

* Socializar las experiencias desde nuestra especificidad. Empezando desde la experiencia propia y desde
nuestra condicion de mujeres indigenas, incluyendo la diversidad cultural.

* Reconocer lo que hace cada organizacion, identificando capacidades, potencialidades, luchas, logros y
obstaculos.

¢ Revisar los derechos especificos de las mujeres indigenas.
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Algunos instrumentos y mecanismos que reconocen y garantizan
los derechos humanos de las mujeres indigenas

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra la Mujer (CEDM).

La CEDM, adoptada en 1979, fue complementada con
un Protocolo Facultativo que entré en vigor en 2000.
Este instaura un procedimiento para presentar recursos
individuales y otro de investigacion confidencial.

La Comision sobre la Condicién de la Mujer (CCM).

La CCM, creada en 1946 y compuesta por expertos
independientes, emite recomendaciones a fin de promover
los derechos de las mujeres en el dmbito politico, econdmico
y social.

Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la
Mujer, examina los informes de los Estados parte sobre la
aplicacion de la CEDM.

Convencion Interamericana para la Prevencion, Sancién
y Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres,
Convencion de Belem do Pard (1994).

Comision Interamericana de Mujeres-CIM, dérgano
especializado de la Organizacion de Estados Americanos-
OEA.

Relatora Especial sobre la violencia contra las mujeres.

Convencion sobre los Derechos del Nifio (CDN), 1989.

Comité de Derechos del Nifio de la ONU.

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacion Racial (CNUEDR).

En vigencia desde 1969.

Comité por la Eliminacion de la Discriminacion.
Racial (CEDR).

Este Comité cuenta con 18 expertos y se retine dos veces por
aflo (marzo y agosto).

El Consejo Econdémico y Social, de la ONU, creé el Foro
Permanente sobre Cuestiones Indigenas en 2000 para
responder a las inquietudes de los pueblos indigenas ante
la ausencia de un lugar de discusion al interior mismo de
la ONU capaz de analizar en profundidad los temas que les
son propios.

Convenio sobre pueblos indigenas y tribales,
Convenio sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes (Convenio 169).

1989, adoptado por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) partiendo del reconocimiento “de las
aspiraciones de los pueblos [indigenas] a asumir el
control de sus propias instituciones y formas de vida y
de su desarrollo econémico y a mantener y fortalecer
sus identidades, lenguas y religiones, dentro del marco
de los Estados en que viven”.

Grupo de Trabajo sobre Poblaciones.

Indigenas (GTPI) creado en 1982 por el Consejo Econédmico y
Social, estd compuesto por cinco expertos independientes.

El Grupo de Trabajo elabord un primer proyecto de
Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
los Pueblos Indigenas.

Relator Especial sobre formas contempordneas de racismo.

El Relator Especial sobre los derechos humanos y libertades
fundamentales de los indigenas (REPI) fue nombrado en
2001.

Fuente: Elaboracion propia con base en “Derechos y Democ

racia”, 2004.



Clasificacion de los derechos humanos

Derechos individuales: responden a intereses particulares o individuales del ser humano. Por
ejemplo el derecho a la vida, la libertad de opinion, de trdnsito y de libre pensamiento.

Derechos sociales: refieren a intereses colectivos o de grupos sociales. Los ejercen personas a favor
de muchas otras, como los trabajadores y trabajadoras, también los ejercen grupos de personas
como los sindicatos a favor de sus asociados y asociadas. Ejemplo de estos derechos son el derecho
a la educacidn, a la salud, a la vivienda, a la libertad de reunién y a un medio ambiente sano.

Derechos civiles y politicos: protegen la libertad e integridad personal, asi como nuestra
participacion en los asuntos politicos. Garantizan el derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad
personal, la libertad de expresion religiosa, de asociacion y movimiento, de elecciones periddicas
y autenticas, el voto universal y secreto.

Derechos econémicos, sociales y culturales: protegen el derecho a disfrutar de condiciones de vida
dignas, atendiendo las necesidades econdmicas, sociales y culturales de las personas. Se encuentran
el derecho a la educacion, salud, trabajo, proteccién contra el desempleo, descanso y a jornadas de
trabajo razonables, as{, como a un salario justo que asegure a quien trabaja y a su familia una vida
digna.

Derechos de solidaridad derechos de los pueblos: Proteccion de las naciones o de los pueblos
como unidades culturales que habitan un territorio determinado, como el derecho a la paz, a la
autodeterminacion, a un ambiente sano, sin contaminacion y a un desarrollo sostenible.

Caracteristicas de los derechos humanos

Universales: pertenecen a mujeres, hombres, nifios, nifias, ancianas y ancianos, sin importar la
raza, religion, opinion politica o nacionalidad.

Irrenunciables: Nadie puede renunciar a ellos.
Indivisibles: Conforman un todo que no se puede dividir.

Exigibles: Reconocidos en las constituciones, las leyes y los tratados de un pafs para exigir que se
respeten y se cumplan.

Los Estados y sus instituciones deben garantizar el respeto a los derechos humanos.

Derechos humanos como anuncio y denuncia

Los derechos humanos como anuncio: la doctrina de los derechos humanos debe entenderse y
presentarse como un sistema axioldgico, como un repertorio de valores que representan un “minimo
ético exigible” frente a cualquier modo de expresion politica.

Desde esta vision, los derechos humanos, no se limitan a un proceso de capacitacion, sino que
significan la revision del sistema de valores que se transmiten desde cualquiera de los subsistemas
de comunicacién y convivencia social.

Los derechos humanos como denuncia: desde la perspectiva de la denuncia, la doctrina de los
derechos humanos hereda el planteamiento filoséfico de oponer a la razén de la fuerza, la fuerza
de la razén.
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* Desde este enfoque se contempla la denuncia de las violaciones a los derechos humanos de las
personas y los pueblos, asi como la implementacion de los mecanismos de proteccidn a nivel local,
regional y universal. La tarea es promover y divulgar los instrumentos legales, que las personas y
los pueblos tienen.

Estimulando respuestas

Qué necesitamos para construir nuestro anclaje, desde el sentir, el pensar y el actuar, y desaprender
de la cultura que permite la violacion de derechos humanos afectando la calidad de vida de las mujeres
indigenas?

{Coémo ejerceremos en la practica nuestros derechos humanos, como mujeres indigenas en igualdad
de condiciones y oportunidades respecto de las personas no indigenas y los varones indigenas?
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1789

El primer hito historico del feminismo se produjo en 1789 durante la Revolucion Francesa, cuando las mujeres de Paris
exigieron por primera vez el derecho al voto para la mujer.

1791

La “Declaracion de los Derechos de la Mujer y de la Ciudadana”, redactada y presentada a la Asamblea Nacional
Francesa, por la activista francesa Olympia de Gouges, afirma por primera vez la dignidad de las mujeres y el
reconocimiento de sus derechos y libertades fundamentales. La Revolucion Francesa, a pesar de su lema “Libertad,
Igualdad, Fraternidad” la consideraria subversiva. A ella la enviaron a la guillotina y muchas de sus compaiieras fueron
recluidas en hospicios para enfermos mentales.

1792

La inglesa Mary Wollstonecraft publico el libro “Reivindicacion de los derechos de la mujer”, que se considera uno de
los manifiestos feministas mas radicales de la historia, por proponer que las mujeres recibieran el mismo trato que el
varén en materia de educacion, derechos politicos y laborales y, ademas, que se la juzgara con los mismos parametros
morales con los que se consideraba al varon.

1842

Declaracion de Séneca Falls (Nueva York), donde se proclama la igualdad y la libertad de las mujeres, su derecho al
voto y a la participacion ciudadana. Es por otro lado el primer documento colectivo del feminismo norteamericano.

1889

En La Haya (Paises Bajos), tiene lugar una conferencia que retine a numerosas mujeres, en condena de la guerra. Para
muchas personas, este hecho supuso el comienzo de los movimientos por la paz, que cobrarian importancia a lo largo
del siglo XX.

1910

El 8 de marzo de 1910, Clara Zetkin propuso, en la Segunda Conferencia Internacional de Mujeres Socialistas celebrada
en Copenhague-Dinamarca, que todos los afios se celebrara una manifestacion internacional en honor a la lucha de
las mujeres por sus derechos y su libertad. La propuesta fue aprobada y firmada por las y los mas de cien delegados
de 17 paises.

1948

La Declaracion de los Derechos Humanos del 10 de Diciembre reconoce los derechos de cada persona sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion, al tiempo que reconoce el derecho a la intimidad, a la educacion,
al bienestar y al disfrute del tiempo libre.

1952
Naciones Unidas (ONU) instituye el 8 de marzo como “Dia Internacional de la Mujer”.

Se aprueba la Convencion de los Derechos Politicos de 1la Mujer, en la que se estipula que las mujeres tienen derecho
a votar en todas las elecciones, en igualdad de condiciones con los hombres, sin ningtn tipo de discriminacion y a
ocupar cargos publicos.

1975

Naciones Unidas convoca en México la primera Conferencia Mundial sobre la Mujer. De esta primera Conferencia
Mundial nace un “Plan de Accidon”, cuyo resultado fue la proclamacion por la Asamblea General de la ONU del “Decenio
de las Naciones Unidas para la Mujer” (1975-1985). Se declara ese aflo como Afio Internacional de la Mujer.
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1977

La Asamblea General de la ONU aprueba la Resolucion 32/142, por la que se insta a los Estados a que, conforme a sus
tradiciones histéricas y costumbres, proclamen un dia del afio, como dia de las Naciones Unidas por los derechos de
la mujer y la paz internacional.

1979

La Asamblea General de la ONU aprueba la “Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la Mujer”, a la que se han adherido ya mas de 130 paises.

1980

Tiene lugar en Copenhague la I Conferencia Mundial sobre la Mujer, cuyo objetivo primordial es evaluar el desarrollo
del “Decenio para la Mujer”. Se aprueba un “Programa de Accioén” para la segunda mitad del decenio, que pondra
¢énfasis en temas relativos al empleo, la salud y la educacion.

1981

El Primer Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe, celebrado en Bogota (Colombia) sienta las bases de la
reflexion sobre las distintas formas de violencia que se ejerce contra las mujeres y la promocion de una cultura de paz,
asi como la biisqueda de la armonia en las relaciones entre los hombres y las mujeres en el hogar. Se proclama el dia
25 de Noviembre, Dia internacional de la No Violencia contra la Mujer

1985

En Nairobi (Kenia), tiene lugar la I1I Conferencia Mundial sobre la Mujer. En esta Conferencia se aprueben por consenso
“Las estrategias de Nairobi orientadas hacia el futuro para el adelanto de las mujeres hasta el afio 2000”; este documento
recoge las medidas que deben adoptarse en el plano nacional, regional e internacional, para promover el reconocimiento
social del papel de las mujeres y del ejercicio de sus derechos humanos

1993
Conferencia Mundial sobre los Derechos Humanos de Viena.

La violencia contra las mujeres y otras cuestiones relativas a los derechos humanos de las mujeres se incorporan a la
agenda de la ONU vy sus actividades en materia de Derechos Humanos.

1994

Conferencia Internacional sobre Poblacion y Desarrollo de El Cairo. Considera como parte fundamental para el
desarrollo humano la toma de conciencia por parte de las mujeres, su situacion, y las oportunidades que tengan para
cambiarla.

1995

En Beijing tiene lugar la “IV Conferencia Mundial sobre la Mujer”, cuyo objetivo es analizar y discutir ampliamente la
situacion de las mujeres en el mundo y determinar las acciones prioritarias que hay que llevar a cabo para acabar con la
desigualdad por género. En esta Conferencia se adopta, por consenso, una Plataforma de Accion, que recoge una serie
de medidas que deben implementarse en un periodo de quince afios y cuya meta es la igualdad, el desarrollo y la paz.

1995

Declaracion de Beijing y Plataforma de Accion de la IV Conferencia Internacional sobre las mujeres: son los
compromisos adoptados en la Conferencia. Se aclaran las acciones que deben realizar tanto los gobiernos como el
sector no gubernamental y la comunidad internacional. Este programa tiene por objetivo eliminar todos los obstaculos
que dificultan la participacion de las mujeres en todos los ambitos de la vida publica y privada y la toma de decisiones
en las esferas econdmicas, social, cultural y politica asi como de compartir el poder entre hombres y mujeres en todos
los ambitos de la vida profesional y privada.

2000
Marcha Mundial de Mujeres.

Organizaciones de mujeres de mas de 150 paises se coordinan para protestar contra la pobreza y la violencia contra
las mujeres en el mundo.
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1780

Rebelion Amarista y Katarista. Las mujeres quechua y aymara tuvieron un rol fundamental en la rebelion del Inca
Tupac Amaru y Tupac Katari de 1781, en Perti y Bolivia. Las mujeres andinas lucharon para reconstruir la nacion
quechua-aymara y recuperar los derechos ancestrales que les fueron arrebatados por los conquistadores. Gregoria Apaza,
hermana menor de Tupak Katari, Bartolina Sisa, Kurusa Llave, viuda de Tomas Katari, Micaela Bastidas, compafiera
de Tupac Amaru, son las heroinas andinas.

1814

Francisca Xcapta encabez6 un motin en Santa Catarina Ixtahuacén, arrebatandole el baston de mando al alcalde de la
localidad. Los abusos contra su esposo y otros indigenas motivaron esta reaccion de Francisca.

1820

Felipa Soc, indigena k’iche’, se alz6 en Totonicapan contra la corona espafiola por el pago de impuestos.

1975

Domitila Changara, representante del Comité de Amas de Casa de esposas de mineros bolivianos, levanta su voz en
la I Conferencia Mundial sobre la Mujer, México para denunciar que la discriminacion de las mujeres no sélo era de
género sino también por la condicion étnica, cultural y econémica.

1983

Se instituy6 el 5 de Septiembre como Dia Internacional de la Mujer Indigena. Durante el Segundo Encuentro de
Organizaciones y Movimientos de América en Tiwuanacu, Bolivia.

La fecha fue escogida para conmemorar la muerte de Bartolina Sisa, una valerosa mujer quechua que fue descuartizada
por las fuerzas realistas durante la rebelion anticolonial de Tupak Katari en el Alto Pert, hecho sucedaneo de la gran
rebelion que protagonizara Tipac Amaru y su valerosa compafiera, Micaela Bastidas, en todo el sur andino, 1780-82.

1992

Rigoberta Menchu Tum, maya k’iche’, obtiene el Premio Nobel de la Paz, como reconocimiento a su lucha por la justicia
y el respeto a los derechos de los pueblos indigenas

1993

Se crea el Enlace Continental de Mujeres Indigenas que reune a indigenas de América del Norte, Centro y Suramérica.
Es pensado como un espacio de intercambio de experiencias y de procesos organizativos. Se propone dar visibilidad y
voz a las mujeres indigenas dentro de las instancias internacionales.

1994

Mujeres indigenas tzoltiles, tzeltales, tojolabales, choles y mam, integrantes del Ejército Zapatista de Liberacion Nacional
en México, plantean publicamente la “Ley Revolucionaria de Mujeres del EZLN”, que contempla 10 puntos, entre otros
que “Las mujeres tienen derecho a elegir su pareja y a no ser obligadas por la fuerza a contraer matrimonio”, y que
“ninguna mujer podra ser golpeada o maltratada fisicamente ni por familiares ni por extraflos y tienen todos los derechos
y obligaciones que sefialan las leyes. Los delitos de intento de violacion seran castigados severamente”.

1995
I Encuentro Continental de Mujeres Indigenas realizado en Quito, Ecuador, en 1995.

Mujeres indigenas representantes de varias organizaciones y pueblos elaboran la Declaracion de Mujeres Indigenas de
América Latina y la Declaracion de las Mujeres Indigenas del Mundo en Beijing que marca las bases reivindicativas
de las mujeres indigenas. Se denuncia su triple opresion y marginacion por su condicion de mujeres, de indigenas y
mayoritariamente pobres.

1996

Taller Continental de Mujeres Indigenas, realizado en Guatemala.
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1997

II Encuentro Continental de Mujeres Indigenas, realizado en México.

2000

III Encuentro Continental de Mujeres Indigenas, realizado en Panama.

2002

Primera Cumbre de Mujeres Indigenas de las Américas, en la ciudad de Oaxaca, México, del 30 de noviembre al 4
de diciembre de 2002, en un esfuerzo por compartir experiencias y formular propuestas sobre derechos humanos y
derechos indigenas; empoderamiento y fortalecimiento del liderazgo de las mujeres indigenas; espiritualidad, educacion
y cultura; desarrollo y globalizacion; y género desde la vision de las mujeres indigenas.

2004

IV Encuentro Continental de Mujeres Indigenas, realizado en Lima, Peru.

187

R N N N N N N R N SN R N VRN VRN SR



Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Preambulo

Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de
la dignidad intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia
humana,

Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado actos
de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad; y que se ha proclamado, como la aspiracion
mds elevada del hombre, el advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor
y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la libertad de creencias,

Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de Derecho, a fin de
que el hombre no se vea compelido al supremo recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion,

Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas entre las naciones,
Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos
de hombres y mujeres; y se han declarado resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de
vida dentro de un concepto mds amplio de la libertad,

Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en cooperacion con la Organizacion
de las Naciones Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos y libertades fundamentales del hombre, y
Considerando que una concepcidon comtn de estos derechos y libertades es de la mayor importancia
para el pleno cumplimiento de dicho compromiso,

La Asamblea General proclama

La presente Declaracion Universal de Derechos Humanos como ideal comuin por el que todos
los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirdndose constantemente en ella, promuevan, mediante la enseflanza y la educacién, el
respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de cardcter nacional
e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y efectivos, tanto entre los pueblos
de los Estados Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.
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Historia de vida de Justa Romero

Vision cultural indigena de la vida

El territorio indigena bribri y cabécar de Talamanca tiene una poblacién de doce mil habitantes
donde el 55% somos mujeres. Tiene una extension de cerca de 62 mil hectdreas organizadas en 32
comunidades por medio de los consejos de vecinos y de asociaciones de desarrollo integral.

La vision cultural de las précticas y costumbres ejercidas por los ancianos indigenas bribris y
cabécares, sentaron las bases del desarrollo sostenible, sociocultural, productivo y econémico de la
sociedad indigena actual.

Talamanca es la cuna de una rica historia milenaria de conocimientos construidos y transmitidos a
lo largo de miles de afios de generacion en generacién y que hoy luchamos por conservarla.

Talamanca y sus pobladores necesitamos comprension de su historia, de su cultura, de su
entorno natural y de su realidad actual por parte del resto de la sociedad costarricense. S6lo asi nos
comprenderemos mutuamente para respetarnos, construirnos y descubrir que vivimos en la diversidad
cultural.

Es lamentable lo poco que conocen los costarricenses del pasado, presente y futuro que ha jugado
Talamanca en la defensa de la soberania nacional, y mds atin, en el resguardo celoso de una forma de
vida y de una cosmovision rica en ensefianzas para la humanidad. Pero aiin mds lamentable es que las
nuevas generaciones no logren conocer esta otra realidad, y que por el contrario, igual que las politicas
integracionistas, desconozcan la diversidad cultural y el conocimiento de los pueblos y culturas en
funcidn del desarrollo de la poblacion.

De alli la necesidad que los programas que se desarrollen sobre derechos humanos en general en
estos territorios, contengan los principios fundamentales de los valores culturales sobre los cuales este
pueblo indigena se constituyd y se desarrollé plenamente, en armonia con la naturaleza.

La Tierra es Mujer

La creacidn de la tierra en la cultura tiene su origen mitico en una nifia que mando traer Sibo desde
un lugar abajo, la cual fue aplastada en el baile de inauguracién de su casa cénica (el mundo). De la
carne y sangre de la nifla, surgia la tierra, posibilidad de vida para las semillas de maiz, que son el
origen para los bribris y cabécares.

(Cbémo y de quién Sibo cred la tierra? La danta, que es su hermana, tenfa una hija. Envié al vampiro
para cortarla pues estaba abajo, y hacer una prueba para que hubiera tierra. El vampiro bajaba y cortaba
la hija de la danta. Del excremento empezé a nacer zacate y a crecer algunos montes. La abuelita de
la danta era bikakra, que es la persona encargada de repartir el chocolote y hacer su ceremonia. Sibo
necesitaba que viniera esta abuelita (de la danta) para poder traer a la hija de la danta sobre este mundo
y convertirla en tierra. Sibo fue y habld con la abuelita de la danta y le dijo que iba a invitarla para

191



celebrar la fiesta de los clanes que iban a nacer como semilla del maiz. La invitaba para que repartiera
en la ceremonia del chocolate y del maiz. Sibo hizo una gran fiesta e invit6 a todos los que trabajaban
con €l, y también a la mamd y a la abuelita de la danta.

Como ellas vivian solas (la hija, la mamad y la abuelita) entonces tuvieron que traerse a la hija de la
danta. Ellas vivian debajo de donde nace el sol. Sibo pensé que habria que bailar el sorbdn en la fiesta
y que tendria que invitar a bailar también a los parientes lejanos (ya que €l los habia utilizado para que
trabajaran en la construccion de su casa —el mundo-). Si los parientes lejanos hubieran sabido que la
casa era para crear a los clanes, no hubieran trabajado en su construccion. El centro del mundo para
nosotros los aborigenes es Surayom.

Antes de que naciera el sol, Sibo prepar6 el banquete, los bancos, 1a fiesta y llamé a todos al baile del
sorbon. Cuando empezaron los bailes del sorbdn llegé la danta y la mamd de la danta estaba repartiendo
chocolate. Se hizo un baile, dos bailes, tres bailes y a los cuatro bailes cayd la nifa y de desparramo
encima del cascajo. Todos los que bailaban el sorbén empezaron a majarla y se derriti6 todo el cuerpo
de la nifia, desapareciendo completamente su figura hasta convertirse en pura tierra.

La mamad de la danta se puso a llorar y dijo a Sibo: jah mi hermano, cémo me ha traicionado! Si
me hubiera dicho lo que iba a hacer, no hubiera venido. Para todo lo que usted pensaba hacer, yo ya lo
sabfa. Murié mi hija por la semilla del maiz, y por lo que va a venir a este mundo.

Por eso decimos que en el nacimiento, originalmente la tierra fue creada para que los clanes en forma
de maiz brotaran en ella. La historia del nacimiento de la tierra es la historia de su muerte. Antes que
la nifia subiera sobre la superficie, un murciélago le estaba chupando la sangre, y de las deyecciones
del murciélago, aparecieron diversas plantas.

Las historias de los bribris y los cabécares surgieron en la unidad y homogeneidad de su pensamiento.
A pesar de la division jerdrquica, ambos pueblos han estado unidos en asuntos relativos a la guerra y
la religion.

Mujer, Madre Tierra

Para hablar del tema de mujer tenemos que empezar hablando de la tierra primero, partiendo que
ella es mujer. Desde allf se inicia la educacion indigena. Empieza el respeto por la naturaleza; a los seres
que all{ viven, al medio ambiente. Por ejemplo se empieza a desglosar: no se destruyen los bosques
porque sino se afectan todos los demds seres vivientes. No se le tocan los minerales: oro, petréleo, los
complementos de la tierra. Los tejidos del cuerpo como dirfa un “blanco”. Por ello no los tocamos. Si
hay ese respeto a la naturaleza, hay respeto a los seres humanos. Nos da el sustento diario desde hace
miles y miles de afos.

Hablamos ahora si de la madre humana. La educacion parte de las abuelitas guiando a su mamd 'y
la mamad guiando a sus hijos. La educacién indigena es lo mds bonito y lo mds respetuoso. Por ejemplo,
el principio de esto es que los nifios y las nifias respeten hasta los animales mds pequeiiitos. Antes
tenian su forma de educar. Eran tan respetuosos, que temas determinados los hablan de cuatro a cinco
de la mafana. Otro tema que para nosotros no es bueno porque los duefios de cada cosa o animal nos
escuchan por el contacto que tenemos nosotros con la tierra, lo hacemos de las tres a las seis de la tarde.
Esto lo hacemos nosotros todos los dias. Nadie se cansa de esto.

Mi abuela y mi madre, ellas